Diese Impulskarten laden dazu ein, den
Ausbildungsalltag aus neuen Perspektiven zu betrachten
und Ansatzpunkte tir Nachhaltigkeit und Berutliche
Bildung tir nachhaltige Entwicklung (BBNE) zu

entdecken. Sie geben keine tertigen Losungen vor.

Vielmehr regen sie dazu an, miteinander ins Gesprach zu
kommen, Ertahrungen auszutauschen und eigene |deen
tUr die betriebliche Praxis zu entwickeln.
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Mehr Informationen



Energieverbrauch sichtbar machen

Auszubildende analysieren den Energieverbrauch
inres Arbeitsbereichs und entwickeln konkrete

Mafdinahmen zur Energieeinsparung.

Beispiel: Wo verbrauchen wir im Arbeitsalltag besonders viel
Energie und wie ldsst sich dieser Verbrauch reduzieren?

&) Macht Energieverbrauch im Arbeitsalltag greifbar.



Umgang mit Mill hinterfragen

Sprechen Sie mit den Auszubildenden iGber den Umgang
mit Abtdllen im Betrieb und entwickeln Sie gemeinsam
ldeen zur Abtallvermeidung und Wiederverwertung.

Beispiel: Was passiert mit unserem Mill nach der Entsorgung?
Welche Materialien werden recycelt, wiederverwendet oder
kénnten von vornherein vermieden werden?

Macht Stottkreislaute verstandlich.




Nachhaltige Beschaffung erkldren

Beziehen Sie Auszubildende in eine konkrete

Beschattungsentscheidung ein und diskutieren Sie

gemeinsam die Entscheidungskriterien.

Beispiel: Wir benétigen neue Arbeitskleidung. Welche Aspekte sollten
wir bericksichtigen? Welche Rolle spielen neben Preis und Qualitat
auch Klimaschutz, Regionalitét oder taire Arbeitsbedingungen?

Macht wirtschattliche Entscheidungen
und deren Folgen nachvollziehbar.



Arbeitsauftrage nachhaltig gestalten

Beziehen Sie Auszubildende in einen konkreten
Arbeitsauftrag ein und Uberlegen Sie gemeinsam, wie
dieser nachhaltiger umgesetzt werden kann.

Beispiel: Wie kénnen wir Material sparen, Energieeinsatz reduzieren oder
Abftdlle vermeiden, ohne die Qualitdt unserer Arbeit zu beeintrédchtigen?

Regt dazu an, Arbeitsauttrdge aus
verschiedenen Perspektiven zu betrachten.



Arbeitsprozesse verbessern

|assen Sie Auszubildende einen wiederkehrenden

Arbeitsprozess untersuchen und
Verbesserungsvorschlage entwickeln.

Beispiel: Wie kénnen wir den Ablauf beim Wareneingang,
der Reinigung oder der Materiallagerung eintacher,
ressourcenschonender oder effizienter gestalten?

Zeigt, dass Arbeitsprozesse kontinuierlich
weiterentwickelt werden kdnnen.



Lieferketten sichtbar machen

Beauttragen Sie Auszubildende, die Herkuntt
eines Produkts und seine Lieferkette zu
recherchieren und zu bewerten.

Beispiel: Woher stammt unser Produkte Welche Stationen
durchléuft es bis zu uns@ Welche Rolle spielen dabei
Transportwege, Klimaschutz oder faire Arbeitsbedingungen?

Macht globale Zusammenhdnge im
Arbeitsalltag verstandlich.



Gemeinsam reflektieren

Nehmen Sie sich regelmaf3ig Zeit, um gemeinsam mit
Auszubildenden Arbeitssituationen zu reflektieren.

Beispiel: Was haben Sie heute gelernte Was ist gut
gelungen? Was wiirden Sie beim nédchsten Mal anders
machen — auch im Hinblick auf Nachhaltigkeit?

==)» Unterstitzt das Lernen aus Erfahrungen.



Feedback bewusst nutzen

Ermutigen Sie Auszubildende, sich gegenseitig sowie von

Ausbildenden und Kolleg:innen konstruktives Feedback
einzuholen und zu geben.

Beispiel: Was hat heute gut funktionierte Welche Stérken sind
aufgetallen? Was kénnte beim néchsten Mal noch besser gelingen?

Fordert die Entwicklung einer Feedbackkultur.



Auszubildende beteiligen

Schatten Sie regelmaldig Gelegenheiten, in denen Azubis
eigene |ldeen, Anregungen und Beobachtungen
einbringen und gemeinsam besprechen kénnen.

Beispiel: Planen Sie eine feste Ideenrunde im Team oder in der
Ausbildungsbesprechung ein, in der Auszubildende ihre Vorschldge
vorstellen und gemeinsam mit Kolleg:innen weiterentwickeln.

Zeigt, dass Auszubildende den

Arbeitsalltag aktiv mitgestalten kdnnen.



Fehler als Lernchance nutzen

Sprechen Sie otten & kritiktrei Gber Fehler und Uberlegen
Sie gemeinsam, was daraus gelernt werden kann und
wie sich dhnliche Situationen kinttig vermeiden lassen.

Beispiel: Fragen Sie: Was ist passierte Woran hat es gelegen? Was
kénnen wir daraus fir das ndchste Mal mitnehmen?

Fordert eine positive Fehlerkultur una
unterstUtzt nachhaltiges Lernen.



Gemeinsam aktiv werden

Planen Sie gemeinsame Aktionen, zum Beispiel im
Bereich des Klimaschutzes, an denen sich Auszubildende
und Mitarbeitende aktiv beteiligen kénnen.

Beispiel: Beteiligen Sie sich gemeinsam am Stadtradeln,
organisieren Sie eine Millsammelaktion oder fihren Sie einen
Aktionstag zum Energiesparen im Betrieb durch.

==)» /eigt, was gemeinsam erreicht werden kann.



Nachhaltigkeit ins Onboarding

Ergdnzen Sie das Onboarding um konkrete Beispiele
datir, wie Nachhaltigkeit im Unternehmen gelebt wird.

Beispiel: Zeigen Sie beim Rundgang klimaschonende
Arbeitsweisen, stellen Sie die Werte |hres Unternehmens vor und
erldutern Sie, wie Auszubildende Verantwortung ibernehmen und

sich in den Arbpeitsalltag einbringen kénnen.

» Verankert das Thema von Antang an.



RegelmdBige Lernimpulse etablieren

Planen Sie regelmafige kurze Lernimpulse ein, die
abwechselnd von verschiedenen Teammitgliedern
vorbereitet und ins Teammeeting eingebracht werden.

Beispiel: Eine Person bringt einen kurzen Impuls zu einem Thema
mit und bringt damit neves Wissen ein und regt den Austausch an.
Dieser kann zum Beispiel aus einem Artikel, einer Beobachtung
aus dem Arbeitsalltag oder einer konkreten Fragestellung
hervorgehen.

Schattt kontinuierliche Lerngelegenheiten.



Azubi-Projekte ermoglichen

Llassen Sie Auszubildende eigenstdndig kleine

Nachhaltigkeitsmaf3inahmen oder -projekte
planen und umsetzen.

Beispiel: Ein Azubi-Team entwickelt eine Idee zur
Papiervermeidung, zum Reduzieren von Materialverschnitt in der
Werkstatt oder organisiert eine Kleidertauschbérse.

Macht Selbstwirksamkeit una
Verantwortung erlebbar.




Zeit fur BBNE schaffen

Planen Sie bewusst Zeit fir Retlexion, Lernimpulse,

Projekte und Austausch im Ausbildungsalltag ein.

Beispiel: Planen Sie einmal im Monat eine feste Stunde
fir BBNE ein, in der reflektiert wird, Ideen entwickelt
oder Projekte weitergefihrt werden.

Macht Lernen zum festen

Bestandteil des Arbeitsalltags.



Entscheidungen transparent machen

Erklaren Sie wichtige Entscheidungen im
Unternehmen und beziehen Sie Auszubildende
in die Uberlegungen dahinter ein.

Beispiel: Warum stellen wir auf Mehrwegverpackungen um?@
Weshalb investieren wir in neue Maschinen? Warum arbeiten

wir mit regionalen Lieferanten zusammen?

— > Macht Hintergrinde von

Fntscheidungen nachvollziehbar.



Ziele sichtbar machen

Vereinbaren Sie gemeinsam mit Auszubildenden
konkrete Ziele tir den Arbeitsalltag und machen Sie
den Bezug zu den Zielen des Unternehmens sichtbar.

Beispiel: Unser Unternehmen méchte den Materialverschnitt auf Baustellen
reduzieren. Welchen Beitrag kénnen wir leisten und wie messen wir unseren
Fortschritte Unser Unternehmen méchte Reparaturen stdrker férdern. Wie kénnen
wir dieses Ziel unterstitzen und woran erkennen wir, ob uns das gelingt?

=) Macht den eigenen Beitrag sichtbar.



Zukunft mitdenken

Beziehen Sie Auszubildende in Uberlegungen ein,
welche langtristige Auswirkungen aut betriebliche
Entscheidungen haben kdnnen.

Beispiel: Wir méchten ein neuves Gerdt anschaffen. Welche
Auswirkungen hat diese Entscheidung auf Energieverbrauch,
Kosten, Wartung und Arbeitsabldute in den ndchsten Jahren?

Fordert den Blick Uber

kurztristige Losungen hinaus.




Klimaanpassung mitdenken

Beziehen Sie den Umgang mit den Folgen des
Klimawandels bewusst in Arbeitsablaute und
Ausbildung ein.

Beispiel: Besprechen Sie gemeinsam Maf3nahmen fir heifle Tage,
den Umgang mit UV-Strahlung oder Starkregen und (berlegen
Sie, wie Arbeitsabléufe angepasst werden kénnen.

Frhoht die Zukuntistahigkeit des Betriebs.
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