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Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir ab dem 01.01.2023 eine*n engagierte*n

Bildungsreferent*in (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Klima & Migration

Ziel der Deutschen KlimasStiftung ist es, mittels Veranstaltungen und Bildungsprojekten im In- und
Ausland, Handlungsoptionen fiir eine nachhaltige Entwicklung und insbesondere fiir den Klimaschutz
anschaulich darzustellen und Menschen jeden Alters zu einer zukunftsfahigen Lebensweise zu
animieren. Dazu stellt die Deutsche KlimaStiftung eine eigene Wanderausstellung KLIMAFLUCHT und
Fordermittel bereit, initiiert Bildungsprojekte oder organisiert Veranstaltungen. Wissen — im Sinne
einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung — auf spannende und interaktive Weise zu vermitteln, bietet
die Chance, Interesse fir Okologische und gesellschaftspolitische Themen durch alle
Bevolkerungsschichten hindurch zu wecken. Die Deutsche KlimaStiftung wurde mehrmals als
auBerschulischer Lernort der hochsten Kategorie im UNESCO-Weltaktionsprogramm (BNE)
ausgezeichnet: https://www.deutsche-klimastiftung.de/

Sie lieben es mit Menschen aus unterschiedlichen interkulturellen Kontexten in Kontakt zu treten
und mochte diese bei ihrer Bildungsarbeit unterstiitzen?

Dann freuen wir uns fiir die Weiterfiihrung unseres innovativen Projektes , KlimaGesichter” der
Nationalen Klimaschutz Initiative (NKI) im Bereich Klima & Migration auf lhre Bewerbung:
https://klimagesichter.de/

Zu lhren Aufgaben gehéren:

Zwischen 2019 und 2022 qualifizierte die Deutsche KlimaStiftung Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrung zu Klimaschutzbotschafter*innen, die liber den interkulturellen Austausch mit
der deutschen Bildungslandschaft Klimaschutzmallnahmen initiieren. In Zusammenarbeit mit einem
Team aus Projektleitung und Projektassistent*innen soll der/die Bildungsreferent*in die didaktische
Aufbereitung der jeweiligen Workshops unserer KlimaGesichter-Referierenden weiter begleiten und
gemeinsam weiterentwickeln. Hierbei arbeiten wir v.a. mit der Methode des Storytellings. Ein
besonderes Augenmerk liegt zukiinftig auf internationalen Kooperationen und innovativen
Veranstaltungsformaten zur Vermittlung der Themenkomplexe Klimagerechtigkeit und
klimainduzierte Migration.

e Entwicklung und Durchfiihrung von Prasenz- und Online-Qualifizierungsseminaren fiir neue
KlimaGesichter-Referierende.

o Begleitung und Weiterentwicklung bestehender und neuer KlimaGesichter-Workshop-Formate
(online/Prasenz)

e Eigenstandige Recherche und Ideenfindung zu innovativen Bildungsformaten

e Mediengestaltung und Ausarbeitung von Konzepten, Handreichungen, Flyern, Posts, etc.

e Akquise neuer Teilnehmender und Partnerschaften im internationalen Migrationskontext, v.a.
auch Uber die sozialen Medien

o Aufbau und Pflege eines Netzwerkes aus Referierenden, Kooperationspartnerschaften und
Organisationen im Themenfeld Klimagerechtigkeit & Klimaflucht

e Austausch mit Fachexpert*innen zu neusten Trends und Losungsansatzen

e Ausfihrliche Evaluation und Dokumentation des Projekts

e schnittstelleniibergreifende Arbeit mit verschiedenen Bereichen innerhalb der Stiftung


https://www.bne-portal.de/
https://www.deutsche-klimastiftung.de/
https://klimagesichter.de/
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lhr Profil:

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Sozial- oder Geisteswissenschaften
mit Schwerpunkt Global Studies, Migration, Klima, Mediengestaltung

Erste Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im Projektmanagement

Hoher Informationsstand zu aktuellen Diskussionsansadtzen zu Klimaschutzstrategien
Methodische und didaktische Grundkenntnisse

Sicheres und gewandtes Auftreten gegenliber Vertreter*innen von Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift auf Deutsch, ggf. auch in
Englisch, Franzdsisch oder Arabisch

Eigenverantwortliche, engagierte, zuverldssige und strukturierte Arbeitsweise
Selbststdndiges Arbeiten und Auftreten gegenlber unseren Partner*innen und
Unterstiitzer*innen, hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und interkulturelle Kompetenz
Organisationstalent sowie ein hohes Mal} an Belastbarkeit und Qualitdatsbewusstsein
Sicherer Umgang und sehr gute Kenntnisse in MS Office (Excel, Word und PowerPoint)
Erfahrung mit der Abwicklung von Forderprojekten

Die Stelle ist zunadchst projektbezogen befristet bis zum 31.12.2023.
Arbeitsort ist das Klimahaus Bremerhaven.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf |hre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive
Motivationsschreiben unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres moglichen Arbeitsbeginns,
Ihres Lebenslaufs mit Foto und Ihrer Referenzen an:

mannah@deutsche-klimastiftung.de
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E-Mail: mannah@deutsche-klimastiftung.de
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