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Ich habe gelernt,
dass man nie zu
klein daflir ist, einen
Unterschied zu
machen.

Greta Thunberg ’ ’

Abbildung : Greta Thunberg . Protest gegen den Klimawandel (Quelle “NVG-art)



Deutsche Klimastiftung
Vorwort

Liebe BBNE-Interessierte,

versuchen wir Wissen auf eine spannende und partizipative Weise zu vermitteln, bietet es uns die au-
RBerordentliche Chance, Interesse fiir 6kologische und gesellschaftspolitische Themen durch alle Be-
volkerungsschichten hindurch zu wecken. Besonders wichtig ist es uns dabei vor allem die junge Be-
volkerung zur erreichen und sie zur Partizipation fur den Klimaschutz anzuregen, da sie schon Morgen
die kiinftigen Entscheidungstréager*innen von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft sein werden. Wir, die
Deutsche KlimaStiftung, vermitteln seit 2009 Handlungsoptionen fur eine nachhaltige Entwicklung,
insbesondere fir den Klimaschutz, durch Bildungsveranstaltungen und Projekte im In- und Ausland.

Im Laufe unserer Stiftungsarbeit haben wir erkannt, dass die nachhaltige Verantwortung junger
Menschen fir sowohl unseren Planeten als auch unsere Gesamtgesellschaft am starksten durch
die Pragung ihres beruflichen Werdegangs beeinflusst wird. Daher haben wir im Jahr 2019 die Be-
rufsKlima-Workcamps ins Leben gerufen, gefordert durch den Européischen Sozialfonds des Bun-
desumweltministeriums. Dieses Projekt ist ein - mit Fokus auf Nachhaltigkeit angelegtes - Berufs-
orientierungsangebot flr junge Erwachsene zu grinen Schllisselkompetenzen bezlglich klima- und
ressourcenschonenden Handelns im Beruf. Vertieft werden die Workcamps zu ausgewahlten Termi-
nen auf einem KlimaTérn — ein mehrtégiges Segeltraining auf einem Traditionssegler. Hierbei geht
es neben Teamgeist und Zuverlassigkeit zum Segeln eines solchen Dreimasters auch um individu-
elles Coaching und Berufsberatung. Vom KlimaTérn inspiriert ist der Name dieses Werkes Logbuch
Nachhaltigkeit entstanden. Ein Logbuch bezeichnet ein Tagebuch auf Seeschiffen, in das alle fur die
Seefahrt wichtigen Beobachtungen eingetragen werden. Es steht hier also sinnstiftend fir unsere
bewahrten Methoden und Bildungsansatze. Nach vierjahriger Projektlaufzeit und 19 durchgefihrten
Workcamps mit insgesamt 415 Teilnehmenden zwischen 16-25 Jahren modchten wir mit diesem Log-
buch eine Methodensammlung zur Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung mit Akteur*innen der
schulischen als auch aufRerschulischen Bildung zur Verfugung stellen. Die vorgestellten Methoden
wurden primér in der Arbeit mit jungen Erwachsenen konzipiert und eignen sich auch deshalb hervor-
ragend fur die Arbeit mit dieser Zielgruppe. Die Methoden werden im Folgenden in drei Saulen auf-
geteilt mit den Themenschwerpunkten: Klimakrise kompakt, Griine Berufsfelder und Personlichkeits-
entwicklung (Coaching bzw. Bewerbungstrainings, etc.).

Wir hoffen lThnen mit diesem Logbuch Nachhaltigkeit einen Methodenschatz zukommen zu lassen, der
Sie bei Ihrer zukunftigen Arbeit unterstitzen soll.

Viel Spal? beim Ausprobieren und Gestalten!

s
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Ihr Arne Dunker Ihre Dr. Annika Mannah
Vorstand Deutsche KlimaStiftung Projektleitung BerufsKlima-Workcamps
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Deutsche Klimastiftung
Vorstellung der Deutschen Klimastiftung

Die Deutsche KlimaStiftung wurde Ende 2009 aus Mitteln der Klimahaus Betriebsgesellschaft mbH
gegrindet und arbeitet inhaltlich und organisatorisch eng mit dem Klimahaus® Bremerhaven zusam-
men. Fur uns war schon frih ersichtlich, dass Bildung der Schlissel zu einer nachhaltigen Zukunft ist.
Sie versetzt Menschen in die Lage, Entscheidungen fur die Zukunft zu treffen und abzuschéatzen, wie
sich eigene Handlungen auf kiinftige Generationen und das eigene Leben auswirken. Ziel der Deut-
schen KlimaStiftung ist es, mittels Veranstaltungen und Bildungsprojekten Handlungsoptionen fiir eine
nachhaltige Entwicklung, insbesondere fiir den Klimaschutz, anschaulich darzustellen und Menschen
jeden Alters zu einer zukunftsfahigen Lebensweise zu animieren. Dazu stellt die Deutsche KlimaStif-
tung eigene Wanderausstellungen und Férdermittel bereit, initiiert Bildungsprojekte oder organisiert
Veranstaltungen. Unter anderem setzten wir diese Ziele in unseren BerufsKlima-Workcamps um. Die
BerufsKlima-Workcamps wurden durch das Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, nukleare
Sicherheit und Verbraucherschutz tiber den Européischen Sozialfonds geftrdert. Die meist viertagi-
gen BerufsKlima-Workcamps boten Teilnehmenden zwischen 16 und 25 Jahren die Mdglichkeit, sich
intensiv mit den Themenbereichen Nachhaltigkeit und Klimaschutz in Alltag und Beruf sowie der eige-
nen ,grinen” Zukunft auseinanderzusetzen. Sie lernten durch Workshops, Planspiele, Impulse und
Unternehmensbesuche griine Schlusselkompetenzen kennen, reflektierten Uber eigene Potenziale
und Werte und analysierten konkrete Handlungsoptionen fir eine zukunftsfahige Arbeitswelt. Es gab
aulBerdem die Mdoglichkeit, an einem KlimaTorn auf einem Traditionssegler teilzunehmen, um das
erlernte Wissen in den Workcamps zu intensivieren. Das komplette Programm wurde aufgrund Foér-
derung kostenfrei zur Verfligung gestellt.

Neben den BerufsKlima-Workcamps bietet die Stiftung viele weitere Projekte an, wie zum Beispiel das
KlimaBildungszentrum. Hier erhalten vor allem Lehrkréafte und auRerschulische Multiplikator*innen die
Méoglichkeit, ein ganzheitliches Fortbildungsprogramm zum Themenkomplex ,Klimawandel“ zu durch-
laufen und im Anschluss in die Bildungseinrichtungen zu tragen. Im Projekt Transfer Campus wird ein
Fach- und Generationendialog Uber die Frage angeregt, welche technischen Klimaschutzinnovatio-
nen zur Verbesserung der Lebensqualitdt heute und in Zukunft beitragen kénnen. Im Rahmen des
Projekts KlimaGesichter werden Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen zu Klimabotschaf-
terfinnen ausgebildet, um ihre personlichen Erfahrungen mit dem Klimawandel tber einen breiten
interkulturellen Austausch zu teilen.

Drei-Saulen-Prinzip

Nach vierjahriger Projektlaufzeit der BerufsKlima-Workcamps ist eine umfassende Methodensamm-
lung entstanden, die wir Thnen gerne zur Verfiigung stellen méchten. Alle hier enthaltenen Methoden
sind entweder von unserer Stiftung selbst oder von anderen Bildungstrager*innen konzipiert und in
den Workcamps erprobt und durchgefuhrt worden. Um diese zu filtern und um das Logbuch bedie-
nungsfreundlicher zu gestalten, haben wir die Methoden in ein Cluster sortiert, das in drei S&aulen
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Deutsche Klimastiftung
Vorstellung der Deutschen Klimastiftung

aufgeteilt ist. Diese drei Saulen legten auch den Rahmen der Durchfiihrung unserer BerufsKlima-
Workcamps.

Die erste Saule wurde nach unserem Einstiegsimpuls der Workcamps Klimakrise kompakt! benannt.
Hier finden sie neben essenziellen Klimafakten auch die Vorstellung des Klimahaus® Bremerhaven
und lernen Methoden kennen, um die Klimakrise in ihrer Ganze zu vermitteln. Die zweite Saule setzt
sich mit Griinen Berufsfeldern auseinander. Hier finden Sie Methoden zu den sogenannten ,green
jobs* und ,green skills* mit denen sich die Berufsorientierung einfach und interaktiv nachhaltiger ge-
stalten lasst. Die dritte S&ule beinhaltet Module, die sich vor allem fur ein individuelles Coaching & Be-
werbungstraining eignen. Der Fokus liegt allerdings nicht nur auf dem beruflichen Coaching, sondern
vielmehr auf der Personlichkeitsfindung und -entwicklung, die unseren Teilnehmenden hilft sich im
Lebens- und Berufsalltag zu orientieren und am Ende herauszufinden, was sie hinsichtlich ihrer Werte
und Visionen erreichen wollen.

Saule I: Saule lI: Saule lll:
Klimakrise kompakt! Griine Berufsfelder Coaching &
Bewerbungstraining

i c Generation Z - die
A I Zum Hintergrund: Wie

Klimawandel, i _ Arbeitnehmer*innen von
. _ wird der Klimawandel VGG
Klimaschutz, Klimafakten . : 9
die Arbeitswelt
Auswirkungen des beeinflussen? Globale Veranderungen,
Klimawandels an Krl.sen und der
ausgewdhlten Beispielen Klimawandel
Grin ist mehr als eine Unser Coachingansatz
Politische MalRnahmen zum Farbe - greening of - Eigene Stérken
Klimaschutz jobs, green jobs & griine erkennen und nutzen
Berufsorientierung
Zum Verstandnis: BNE o
-Bildung fiir nachhaltige Der Ikigai-Ansatz

e Green Skills - Welche

Kompetenzen sind

Was k ich bereit
as kann ich bereits zukunftsfahig?

tun? Verantwortung
Ubernehmen!

KlimaTorn als
Coachingelement

Checkliste griine

Vorstellung Klimahaus Berufsorientierung Blick in die Zukunft

Bremerhaven

Blick in die Zukunft Blick in die Zukunft
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Was wir heute
tun, entscheidet
daruber, wie die
Welt morgen
aussieht.

Marie von Ebner-Eschenbach ’ ’



Deutsche Klimastiftung

Bevor es losgeht...

WUP’S: Warm-ups, Energizer, Reflexion

Jede gute Bildungsveranstaltung braucht abseits eines guten thematischen Einstiegs zudem Warm-
ups, Energizer aber auch Reflexion- und Befindlichkeitsrunden. Gerade die Bildungsarbeit mit dem
— oftmals emotional negativ verorteten — Thema Klimawandel benétigt prazises Fingerspitzengefihl,
Mut- und Muntermacher. Dies kann ein lockerer Aufmacher sein oder eine Methode, die Raum schafft,
um sich Uber emotional Erlebtes mit anderen auszutauschen. Auch die Reflexion am Ende gehort zur
Vervollstandigung einer guten Bildungsveranstaltung dazu — sowohl fir die Teilnehmenden als auch
fur die Veranstalter*innen selbst. Daher méchten wir Ihnen, bevor wir zu Saule | gelangen, einige
bewéhrte Tools an die Hand geben, die gerade bei unsicheren Zukunftsszenarien Néhe, Freude und
Vertrauen generieren und ihre Bildungsveranstaltung auffrischen.

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Material

Dauer

Einstiegsspiele

Meine Visitenkarte
Einleitung in ein Thema, Abbauen von Unsicherheiten, Gespréchseinstieg

Jede Person braucht ein DIN-A4-Blatt, das in vier gleich groRe Rechtecke
aufgeteilt wird. In der Mitte ist ein Kreis, in den die Teilnehmenden ihren Na-
men eintragen. In jedem Rechteck steht ein Satzanfang, der als Impuls dient.

Zum Beispiel:

,LAls ich mich heute Morgen auf den Weg gemacht habe, habe ich gedacht,...”,
».Nachhaltigkeit bedeutet fur mich ...*

.Meine Berufsorientierung fallt mir ..."

~Klimaschutz ist far mich ..."

Diese werden von den Teilnehmenden vervollstandigt. Nachdem jede*r eine
Visitenkarte ausgefullt hat, gehen alle kreuz und quer durch den Raum. Nun
sucht sich jede*r eine andere Person, die sie nicht so gut kennt. Die Paare
tauschen sich Uber die Visitenkarten aus. Das Ganze erfolgt in drei bis finf
Durchgangen.

ﬂ Hinweis: Eine Druckvorlage fur die Visitenkarte finden Sie in Anlage
WUP-1 — Meine Visitenkarte (Seite 92)

Papierbogen A4, Stifte, Satzanfange

ca. 20-40 Minuten

BerufsKlima
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Bevor es losgeht...

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Material

Dauer

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Material

Dauer

Deutsche Klimastiftung

Alle, die...
Aktivierung der Gruppe, Themeneinstieg

Eine Person steht in der Mitte eines Stuhlkreises (mit einem Stuhl zu wenig)
und will einen Platz ergattern. Dafiir formuliert sie eine Aussage, die auf sie
selbst zutreffen kann, aber nicht muss, wie: ,Alle, die bereits daran gedacht
haben, kein Fleisch mehr zu essen.” Nun mussen alle, auf die das zutrifft,
den Platz wechseln. Einen Stuhl weiterrticken ist nicht erlaubt! Da ein Stuhl
zu wenig ist, wird eine Person keinen Platz finden, bleibt damit in der Mitte,
formuliert eine neue Aussage und weiter geht’s!

Mdgliche Fragen mit BerufsKlima-Workcamp Bezug:
Alle die ...

e einen Re-use To-Go Becher nutzen.
e bei Carsharing angemeldet sind.
e schon eine Ausbildung absolviert haben.

ﬂ Tipp: Darauf achten, dass keine Aussagen getroffen werden, die dar-
auf abzielen, einzelne Teilnehmende blof3zustellen.

Stuhle

ca. 5-10 Minuten (anpassbar)

Dixit-Spiel mal anders
Kennenlernen der Gruppe férdern und Erwartungen herauskitzeln.

Eine Gruppe sitzt im Kreis, um die auf den Boden ausgelegten Dixit-Karten.
Sie werden darum gebeten im Raum herumzulaufen und sich die Karten an-
zuschauen. Danach soll jede Person sich diejenige Karte aussuchen, die am
besten zu ihrer aktuellen Stimmung passt. Anschliel3end, nach dem alle sich
auf ihre Stiihle gesetzt haben, geht es Reihum und jede Person erzahlt wie-
so sie genau die Karte ausgesucht hat und beantwortet allgemeine Fragen
zu sich:

Wie heil3e ich?

Wie alt bin ich?

Wo komme ich her?

Wieso bin ich hier?

Was erhoffe ich mir von der Veranstaltung?

Dixit-Kartenspiel oder dhnliche Karten

ca. 20-30 Minuten (anpassbar nach Gruppengréi3e)

DEUTSCHE /AN Sy
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Deutsche Klimastiftung

Titel

Ziel

Durchfiihrung

Material

Dauer

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Material

Dauer

Titel

Ziel

Bevor es losgeht...

Tauschborse

Zur Konsum- und Miillvermeidung anregen. Viele Dinge sind noch gut und
brauchen nur einen neuen Besitzenden.

Jede Person bringt einen Gegenstand von Zuhause mit, den sie nicht mehr
bendtigt und gerne tauschen méchte. Nacheinander stellen alle Teilnehmen-
den ihren Gegenstand vor und erklaren wieso sie ihn nicht mehr brauchen
und wo er urspringlich herkommt. Danach geht die Tauscherei unterein-
ander los bis jede Person einen neuen Gegenstand besitzt, den sie besser
gebrauchen kann.

Tipp: Bitten sie schon die Personen vor ihrer Veranstaltung um Mitnah-
ﬂ me dieser Tauschgegenstande und bringen sie auch eigene mit (falls
eine Person ihren vergessen hat, kann sie trotzdem mitspielen)

Tauschgegensténde

ca. 15-20 Minuten

Energizer

Namensrunde
Kennenlernen, Konzentration fordern und Personen aktivieren.

Alle stehen im Kreis. Die Spielleitung steht in der Mitte und zeigt schnell auf
eine Person im Kreis. Diese muss sich hinhocken und dessen beiden Nach-
bar*innen sollten méglichst schnell den Namen des Gegeniibers sagen.
(Beispiel: B muss sich hinhocken. A muss dann C sagen.) Wer langsamer
ist, kommt in die Mitte.

ﬂ Tipp: Um die Schwierigkeit zu erhéhen — ohne Namensschilder
spielen!

ca. 5-10 Minuten

Impulsweitergabe

Forderung von Aktivitat und Konzentration.

DEUTSCHE /7 s
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Bevor es losgeht...

Durchfiihrung

Material

Dauer

Titel
Ziel

Durchfiithrung

Material

Dauer

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Material

Dauer

Titel

Ziel

Deutsche Klimastiftung

Alle stehen im Kreis. Die Spielleitung gibt einen Impuls (Klatschen) nach
links oder rechts, der innerhalb von einer Sekunde weitergegeben werden
muss. Um dem Klatschen zu entgehen, kann Mensch sich auch schnell du-
cken. Mit zwei Klatschern wechselt der Impuls die Runde. Wer einen Fehler
macht, muss sich hinsetzen.

ﬂ Tipp: Das Ducken kann auch durch eine weitere Bewegung ersetzt
werden! Der Kreativitat sind hier keine Grenzen gesetzt!

ca. 5-15 Minuten (anpassbar)

Was machst du?
Forderung von Gruppenzusammenhalt.

Die Spielleitung stellt pantomimisch eine Tatigkeit (z.B. Laufen) dar. lhr*e
Nachbar*in fragt: ,Was machst du?“ Die Spielleitung antwortet darauf mit
einer anderen Tatigkeit (z.B. Schwimmen). Diese muss nun von der*dem
Nachbar*in gemacht werden. Es geht einmal durch den Kreis. Dann wird die
Richtung gewechselt.

ca. 5-15 Minuten (anpassbar)

Die drei Gebarden des Zen
Aktivitat und Bewegung hineinbringen und Konzentration fokussieren.

Alle stehen im Kreis. Eine Person beginnt und hebt mit einem lauten ,A“ die
Hand quer tber ihren Kopf. Ihre Fingerspitzen zeigen nun entweder nach
links oder nach rechts. Je nachdem, auf welche*n Nachbar*in sie zeigen,
sagt diese Person nun ,Wer?“. Die erste Person antwortet mit ,Du“ und zeigt
auf eine dritte Person im Kreis. Diese setzt das Spiel fort.

ca. 5-10 Minuten (anpassbar)

Riese und Zwerg im Rheinland

Aktivitdt und Bewegung hineinbringen und Konzentration fokussieren.

DEUTSCHE /AN Sy
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Deutsche Klimastiftung

Bevor es losgeht...

Durchfithrung Alle stehen im Kreis. Die Spielleitung liest die Geschichte vor. Bei dem Wort
.Riese” missen alle sich strecken und hipfen, bei dem Wort ,Zwerg* in die
Hocke gehen und bei dem Wort ,Mensch® zweimal klatschen. Beim Wort
Kohle muss ,Stopp*“ gerufen werden.
ﬂ Hinweis: Die Geschichte finden sie in Anlage WUP-2 — Energizer: Rie-

se und Zwerg im Rheinland (Seite 93)
Material -
Dauer ca. 10-20 Minuten (anpassbar)
Reflexionsrunden

Titel Wetterbericht

Ziel Stimmung einholen und zur Reflexion anregen.

Durchfiihrung Es gibt eine Wetterkarte mit den Kategorien sonnig, bewdlkt, stiirmisch und nebelig.
Jede Person zeigt an der Wetterkarte, wie es ihr gerade geht und auch wieso (optional).
Besonderer Fokus: Die Anreise und die Erwartungen.

Material Flip-Chart, Wetterkarte aus Pappe

Dauer ca. 10-20 Minuten je nach Gruppengrof3e

Titel Fotokarten

Ziel Meinungen einholen und zur Reflexion anregen.

Durchfiihrung Auf dem Boden liegen verschiedene Fotografien ausgebreitet. Nacheinander suchen
sich alle Personen ein Foto aus und erklaren, wieso sie sich fir dieses Foto entschei-
den haben. Besonderer Fokus: Erfahrungen und Erkenntnisse des Workcamps.

Hinweis: Dixit-Karten eignen sich hervorragend als Fotografien (siehe auch
L,Dixit-Spiel mal anders* auf Seite 10)

Material Fotografien oder Bild-Karten (z.B. aus dem Dixit-Spiel)

Dauer ca. 10-20 Minuten je nach Gruppengrof3e
DEUTSCHE O s
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Bevor es losgeht...

Deutsche Klimastiftung

Titel Auswertungs-Blitzlicht

Ziel Kurze und schnelle Ubersicht iiber die Meinung der Teilnehmenden.

Durchfiihrung Nach einem thematischen Input bittet der*die Referent*in alle in der Gruppe, der Reihe
nach einen Satz zu einer bestimmten Aussage zu erganzen. Dieser kann sich auf die
momentane Stimmung beziehen oder auf die Inhalte des Workshops.

Mégliche Fragen:

e Das beste Argument heute war fir mich ...%,
e ,Aus diesem Seminar nehme ich mit ...*

e ,Mirgehtes gerade ..."

e  Neu fur mich heute war ...“

e ,Ab morgen mdchte ich ...*

Material -

Dauer ca. 10-20 Minuten je nach GruppengréfRe (maximal 1 Minute pro Person)

Titel Koffer packen

Ziel Die Teilnehmenden werden zu einer kurzen Reflexion eingeladen.

Durchfiihrung Die Teilnehmenden haben 5 Minuten Zeit, sich Gedanken dartiber zu machen, was sie
aus dem Seminar/Tag ,mitnehmen* méchten. Reihum packt nun jede Person einen
Koffer und erzahlt, was hineinkommt.

Maogliche Fragen kénnten sein:

° .Was nehme ich mit?“

e ,Gibt es etwas, dass ich vertiefen mochte?*

o ,Gibt es etwas, dass ich umsetzen méchte in meinem Alltag /
meiner Berufspraxis?*

Material -

Dauer ca. 5-10 Minuten je nach Gruppengrofie

Titel Auswertungszielscheibe

Ziel kurzes, schnelles Feedback

Durchfiihrung Auf einem Plakat wird eine Zielscheibe gemalt. Die Mitte gilt als Volltreffer (100%/volle
Zufriedenheit) und der AuRenrand als Daneben (0%/unzufrieden). Die Zielscheibe ist
in verschiedene Cluster (Tortenstiicke) aufgeteilt. Zu jedem Cluster gibt es eine spezi-
fische Aussage (z. B. Ich habe heute viel Uber .... gelernt.“, ,Ich konnte mich gut in Dis-
kussionen einbringen.” usw.). Die Teilnehmenden erhalten nun so viele Klebepunkte wie
Cluster vorhanden sind, und sollen zu jeder Aussage ihre Zustimmung von 100% (Mitte)
bis Ablehnung (Auf3en) markieren. Machen dies alle Teilnehmenden méglichst gleichzei-
tig, gibt es eine gewisse Anonymitat, da nur schwer festzustellen ist, wer welchen Punkt
geklebt hat.
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Deutsche Klimastiftung Logbuch Nachhaltigkeit
Bevor es losgeht...

Klebepunkte und Plakat

ca. 5-15 Minuten (anpassbar)

Meinungs-/Positionslinie

Die Teilnehmenden reflektieren eigene Meinung und Position und machen diese
sichtbar.

Die Teilnehmenden positionieren sich zu Aussagen/Thesen/Fragen (z.B. Jede Person
hat das Recht auf ein Auto!), indem sie sich an einer Linie positionieren, die quer durch
den Raum verlauft. Das eine Ende bedeutet auRerste Zustimmung, das andere Ende
Ablehnung oder Verneinung. Dazwischen gibt es ebenfalls Kategorien (z.B. ,trifft eher
zu“ oder ,trifft weniger zu“).

Wichtig ist, die Fragen oder Thesen prazise und klar zu formulieren! Wenn alle Perso-
nen stehen, werden Einzelne gebeten, exemplarische Begriindungen zu geben, ohne
sie zu drangen oder die Antworten zu bewerten.

Mdogliche Positionierungsfragen:

e Uber meine Zukunft nachzudenken fand ich inspirierend!
e Ich habe mehr Klarheit tiber meine Stéken/Werte erhalten

ca. 5-15 Minuten (anpassbar)
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Alles, was gegen
die Natur ist, hat
auf Dauer keinen

Bestand.



Deutsche Klimastiftung
Séaule I: Klimakrise kompakt!

In unseren BerufsKlima-Workcamps starteten wir fir gewdhnlich mit einem ersten Impuls ,Klimakrise
kompakt!“, der den Klimawandel als zentrales Thema beleuchtet und diesen fur die gesamte Gruppe
sowohl faktisch als auch emotional verdeutlicht. Das geschieht unabhangig davon, wie viel Hinter-
grundwissen bereits bei den Teilnehmenden vorhanden ist, denn es geht darum, direkt am Anfang
einen gemeinsamen Konsens innerhalb der Gruppe zu schaffen: Mit allem, was wir haben, unseren
Planeten zu erhalten und ihn zu schutzen.

Wir mdchten Sie daher in Saule | einladen, diesen gemeinsamen Konsens, dieses Wir-Gefuihl mit uns
zu erleben und den Klimawandel — zwar nicht in seiner Ganze, dafir aber in seiner Wichtigkeit — zu
verstehen. Wir beginnen zunachst mit der gegenwértigen Klimakrise. Ahnlich wie auch unsere Teil-
nehmer*innen lernen Sie grundlegende Fakten zur Entstehung des Klimawandels kennen, um im An-
schluss Uber die Auswirkungen des Klimawandels informiert zu werden. Dabei fokussieren wir uns auf
sechs ausgewahlte Themenbereiche, die von Gletscherschmelze bis zur Gefahr des Klimawandels fur
die menschliche Gesundheit reichen. Nachfolgend versuchen wir sowohl die Entstehung als auch die
Folgen des Klimawandels in seinen politischen Kontext zu verorten, um daran ankntipfend den Bogen
zum Ansatz BNE — Bildung fuir nachhaltige Entwicklung zu spannen. Wie Sie als Individuum — abseits
von BNE — als Vorbild fungieren und bereits Verantwortung fir lhre Umwelt Gbernehmen kdnnen, wird
Ihnen im Verlauf der Saule | auch begegnen. AuRerdem lernen Sie das Klimahaus® Bremerhaven als
aul3erschulischen Bildungsort kennen und erhalten erste Einblicke in die Mdglichkeiten unserer Stif-
tungsarbeit, die durch das Klimahaus erweitert werden. Bevor wir zu den Methoden gelangen, richten
wir am Ende den Blick in die Zukunft: Wie wird die Welt mit dem Klimawandel umgehen?

Alle Grafiken, Fotos etc. dirfen Sie selbstverstandlich fir lhre weitere Bildungsarbeit nutzen, sofern
Sie die hier aufgefuihrten Originalquellen angeben.

Zum Hintergrund: Klimawandel, Klimaschutz & Klimafakten

In den ca. 4,6 Milliarden Jahren, die unser ,blauer” Planet existiert, hat sich das Klima bereits mehrfach
und unterschiedlich stark gewandelt. Diese Tatsache verfihrt einzelne Menschen dazu, die aktuellen
Veranderungen flr eine ungefahrliche, natirliche Wiederholung zu halten, die es schon oft gegeben
hat. Typische Aussagen wéren da ,Den Klimawandel hat es ja schon immer gegeben!”, oder ,Das hat
ja nichts mit uns Menschen zu tun!“. Aussagen wie diese werden jedoch wissenschaftlich widerlegt.
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Sie mussen sich das
Leben auf der Erde wie
ein Netz vorstellen,
das uns alle tragt.
Jede Art hat eine
Funktion, so wie ein
einzelner Faden.
Wenn zu viele Faden
reiRen, bricht alles

Zzusdammen.

Dirk Steffens, Naturfilmer, Interview Schrot & Korn, Januar 2019 ’ ’



Deutsche Klimastiftung

Séaule I: Klimakrise kompakt!

Die Klimakrise ist realer denn je. Um sie besser einordnen zu kénnen, werden drei zentrale Basisfak-
ten zur Klimakrise vorgestellt, die wissenschaftlich unumstritten sind.

1.

Der Mensch verstarkt den Treibhausgaseffekt.

Ohne den natirlichen Treibhausgaseffekt ware das Leben auf der Erde so wie wir es heute ken-
nen, gar nicht moglich. Denn dieser bewirkt, dass die Erde Uberhaupt fir uns Menschen be-
wohnbar ist. Treibhausgase wie Kohlendioxid, Methan, Wasserdampf und Lachgas sorgen daftir,
dass ein Teil der Energie, die Uber die Sonneneinstrahlung an der Erdoberflache ankommt, nicht
unmittelbar wieder ins Weltall zurlickgestrahlt wird. Stattdessen ist dieser Teil der Energie dafur
verantwortlich, dass sich die Erdoberflache erwarmt und zwar von minus 18 °C (Temperatur ohne
Treibhausgase) auf rund plus 14 °C. Dieses Phanomen bezeichnen wir als ,,natirlichen Treibhaus-
gaseffekt‘. Es gibt neben dem nattirlichen Treibhausgaseffekt jedoch auch einen anthropogenen
(menschengemachten) Treibhausgaseffekt. Dies bedeutet, dass der Mensch nachgewiesenerma-
Ben Ursache der aktuellen Klimaerwarmung ist. Seit Beginn der Industrialisierung am Ende des
18. Jahrhunderts erhoht sich die Konzentration der Treibhausgase in der Atmosphére. Zurtickzu-
fuhren ist dies hauptséchlich auf das Verbrennen fossiler und kohlenstoffhaltiger Energietrager
wie Kohle, Erdgas und Erdél durch den Menschen. Aber auch andere Faktoren spielen eine Rolle,
zum Beispiel die intensive Landwirtschaft, welche durch die Abgase der Nutztiere in groBem MalRe
Methan in die Atmosphare tragen.

Im Jahr 2021 lag die Konzentration von Kohlendioxid in der Erdatmosphéare im Jahresmittel bei
416 ppm (Teilchen pro Million Luftmolekile).! Folglich verzeichnen wir eine Zunahme um fast 50
Prozent gegenuber dem Niveau vor Beginn der Industrialisierung. Die CO,-Konzentration liegt
damit bedeutsam hoher als jemals zuvor in den zurlickliegenden 800.000 — wahrscheinlich sogar
drei Millionen Jahren.? Diese Zunahme wiederholt sich mit Blick auf die Methankonzentration in
der Atmosphéare: Im Jahr 2021 lag die Konzentration im Jahresmittel bei 1.895 ppb (Teilchen pro
Milliarde Luftmolekile, globaler Durchschnitt) und hat somit bereits das Zweieinhalbfache des
vorindustriellen Niveaus erreicht. Besonders problematisch ist dies vor allem, da Methan rund 11x
Klimawirksamer ist als CO,?

1

2

3

Global Monitoring Laboratory; Trends in Atmospheric Carbon Dioxide. https://gml.noaa.gov/ccgg/trends/mlo.html, abgerufen
am 08.12.2022.

IPCC (2014); https://www.de-ipcc.de/media/content/IPCC-AR5_SYR_barrierefrei.pdf, https://www.nature.com/articles/s41598-
020-67154-8, abgerufen am 08.12.2022.

Deutsches Klima-Konsortium, Deutsche Meteorologische Gesellschaft, Deutscher Wetterdienst, Extremwetterkongress Ham-
burg, Helmholtz-Klima-Initiative, klimafakten.de (2022); Was wir heute tbers Klima wissen - Basisfakten zum Klimawandel, die
in der Wissenschaft unumstritten sind. https://www.deutsches-klima-konsortium.de/fileadmin/user_upload/pdfs/Publikatio-
nen_DKK/basisfakten-klimawandel.pdf, abgerufen am 08.12.2022.
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Deutsche Klimastiftung

Séaule I: Klimakrise kompakt!

Anderungen der globalen Oberflachentemperatur 1850 — 1900
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Abbildung: Anderungen der globalen Oberflachentemperatur 1850-1900. (Quelle: Deutsches Klima-Konsortium, Deutsche Meteorologi-
sche Gesellschaft, Deutscher Wetterdienst, Extremwetterkongress Hamburg, Helmholtz-Klima-Initiative, klimafakten.de (2022); Grund-
lagen zum Klimawandel. Nach IPCC (2021-2022) AR6, SPM.1. hitps://www.ipcc.ch/report/ar6/wgl/figures/summary-for-policymakers,
abgerufen am 08.12.2022).

Jedes Zehntelgrad zahlt

Sogar geringe globale Erwarmungen kdnnen schwerwiegende Folgen haben. Angenommen, wir
erreichen die 1,5 °C-Grenze (die Erde hat sich also gegeniiber dem vorindustriellen Niveau um
1,5 °C erwarmt), werden voraussichtlich 70 bis 90 Prozent der weltweiten Korallenriffe abster-
ben — bei 2 °C Erwarmung Uberleben wahrscheinlich nur noch zwei Prozent der Korallen. Das
gleiche gilt am Nordpol: Bei 1,5 °C Erwarmung ist ein zeitweise eisfreier Nordpol ca. alle 40 Jahre
zu erwarten. Bei 2 °C Erwarmung konnten wir bereits alle drei bis fiinf Jahre mit solch einer Ent-
wicklung rechnen.*

Auf dem UN-Klimagipfel 2015 haben sich 195 Staaten dazu verpflichtet, dass der weltweite Tem-
peraturanstieg moglichst auf 1,5 °C auf jeden Fall aber auf deutlich unter 2 °C im Vergleich zum
vorindustriellen Zeitalter beschrankt werden soll. Wenn wir die 1,5 °C-Grenze einhalten wollen,
durften global betrachtet laut IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) nur noch etwa
400 Gigatonnen Kohlendioxid ausgestoR3en werden.® Betrachten wir das Jahr 2020 betrugen die
menschengemachten CO,-Emissionen weltweit ungeféhr 40 Gigatonnen.® Wenn wir uns also

Screen (2018); Arctic sea ice at 1.5 and 2 °C. https://www.nature.com/articles/s41558-018-0137-6, abgerufen am 08.12.2022.
Climate Action Tracker (2022); The CAT Thermometer explained. https://climateactiontracker.org/global/cat-thermometer/,
abgerufen am 08.12.2022

Earth System Science Data (2020); Global Carbon Budget 2020. https://essd.copernicus.org/articles/12/3269/2020/, abgerufen
am 08.12.2022
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Deutsche Klimastiftung

Séaule I: Klimakrise kompakt!

weiterhin diese 1,5 °C-Grenze zum Ziel setzten, wéare das Restbudget an Kohlenstoffdioxid in
rund zehn Jahren (Stand 2022) ,aufgebraucht".”

Die 1,5 °C-Grenze wird bei gegenwartiger Politik verfehlt

Sollte sich die Politik in Zukunft nicht auf die Minderung der Emissionen konzentrieren, sondern
die Menschheit aufgrund verfehlter oder zu spéat getroffener politischer Entscheidungen weiterhin
ungebremst Emissionen ausstoRen, konnte bis Ende des Jahrhunderts die Erwarmung im welt-
weiten Durchschnitt mehr als 4 °C betragen.®

Demnach ware die 1,5 °C-Grenze beim derzeitigen Erwarmungstrend in gut einem Jahrzehnt
Uberschritten.® Bei unverénderter Fortdauer von Treibhausgasemissionen besteht nur noch eine
sehr geringe Wahrscheinlichkeit, dass eine Erwarmung der Atmosphére um 2 °C gegenlber der
vorindustriellen Zeit verhindert werden kann. Um das Ubereinkommen in die Tat umzusetzen,
braucht es weltweit schnelle und drastische Klimaschutzanstrengungen, denn bisher wiirden alle
Ziele der Emissionsminderungen der Regierungen lediglich die Erderwarmung auf ca. 2,1 °C be-
grenzen. Was wir brauchen, sind also verstarkende MalRnahmen zum Einhalten der im Pariser

Ubereinkommen vereinbarten Grenze.X®

7\
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Politik
+3.6 C
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und Ziele Optimistische

+2.0C
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1,5°C Ziel Klimaabkommen Paris

NN

Wir sind hier
1,1°C Erwarmung in 2021

pa
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Anstieg der
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bis 2100

Abbildung: Anstieg der globalen Mittel-
temperatur bis 2100. (Quelle: Deutsches
Klima-Konsortium, Deutsche Meteorologische
Gesellschaft, Deutscher Wetterdienst, Extrem-
wetterkongress Hamburg, Helmholtz-Klima-
Initiative, klimafakten.de (2022); Grundlagen
zum Klimawandel. https://www.deutsches-kli-
ma-konsortium.de/fileadmin/user_upload/pdfs/
Publikationen_DKK/basisfakten-klimawandel.
pdf, abgerufen am 08.12.2022. Nach Climate
Action Tracker (2022); The CAT Thermo-
meter explained. hitps://climateactiontracker,
org/global/cat-thermometer/, abgerufen am
08.12.2022.

7 Deutsches Klima-Konsortium, Deutsche Meteorologische Gesellschaft, Deutscher Wetterdienst, Extremwetterkongress Ham-

10

burg, Helmholtz-Klima-Initiative, klimafakten.de (2022); Was wir heute tibers Klima wissen - Basisfakten zum Klimawandel, die
in der Wissenschaft unumstritten sind. https://www.deutsches-klima-konsortium.de/fileadmin/user_upload/pdfs/Publikatio-
nen_DKK/basisfakten-klimawandel.pdf, abgerufen am 08.12.2022.

IPPC (2013); Klimadnderungen 2013. Naturwissenschaftliche Grundlagen. https://www.de-ipcc.de/media/content/ARS-WGI
SPM.pdf, abgerufen am 08.12.2022.

WMO (2022); Global Annual to Decadal Climate Update. hitps://hadleyserver.metoffice.gov.uk/wmolc/WMO_GAD-
CU_2022-2026.pdf, abgerufen am 08.12.2022.

Deutsches Klima-Konsortium, Deutsche Meteorologische Gesellschaft, Deutscher Wetterdienst, Extremwetterkongress Ham-
burg, Helmholtz-Klima-Initiative, klimafakten.de (2022); Was wir heute tibers Klima wissen - Basisfakten zum Klimawandel, die
in der Wissenschaft unumstritten sind. https://www.deutsches-klima-konsortium.de/fileadmin/user_upload/pdfs/Publikatio-
nen_DKK/basisfakten-klimawandel.pdf, abgerufen am 08.12.2022.
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Deutsche Klimastiftung
Séaule I: Klimakrise kompakt!

Selbst wenn wir alle Emissionen stoppen wirden, wirde die globale Erwarmung weiter andauern. Der
Grund: CO, kann Uber eine sehr lange Zeit in der Atmosphére verweilen. Dies bedeutet demnach fir
die Menschheit: Wichtige Elemente des Klimawandels sind unumkehrbar, zumindest in den nachsten
menschlichen Generationen. Wir miissen also jetzt handeln, um Schlimmeres zu verhindern.

Auswirkungen des Klimawandel an ausgewahlten Beispielen

Im Laufe der Erdgeschichte haben sich die klimatischen Bedingungen — trotz zeitweiser starker
Schwankungen — so eingependelt, dass das Leben auf unserem Planeten so wie wir es heute kennen,
mdglich wurde. Mit der Erwarmung andert sich dieser Zustand jedoch zunehmend und in dramatischer
Geschwindigkeit. Okosysteme, die vorher noch funktioniert haben, geraten aus dem Gleichgewicht,
Wasserressourcen und Boden erschopfen, extreme Wetterereignisse nehmen zu. Die Auswirkungen
des Klimawandels sind vielseitig und mittlerweile Gberall spirbar. Aber wie genau sehen jetzt die
Auswirkungen des Klimawandels aus? Dies wollen wir anhand ausgewahlter Beispiele im folgendem
aufzeigen.

Gletscherschmelze

Durch den Klimawandel schmelzen Gletscher und polare Eisschilde weltweit. Problematisch ist dies
vor allem, da sie gewaltige SuRwasserspeicher sind. Verschwinden sie, ist die Wasserversorgung
gefahrdet. Besonders in trockenen Gebieten speist das Schmelzwasser wichtige Flisse wie beispiels-
weise in Sud- und Ostasien. Im Gebirge werden Niederschlage in Eis und Schnee gebunden und tGber
das Jahr verteilt in die Flisse abgegeben. So sichern sie die Wasserverfugbarkeit. Dieser Effekt geht
durch die Gletscherschmelze verloren. Zunachst sind Uberflutungen, langfristig ein Riickgang des
Trinkwassers und damit Trockenheit und Dirren die Folge. Mit dem Versiegen der Wasserquellen sind
die Lebensgrundlagen der Menschen in Gefahr. Das Abschmelzen der Gletscher an Land und polaren
Eisschilde lassen auRerdem den Meeresspiegel ansteigen.

Rickgang des arktischen Meereises

Die Eisdecke um den Nordpol herum kuihlt das Erdsystem, indem sie die ankommende Sonnenstrah-
lung groRtenteils ins All reflektiert. Sie ist ein essenzieller Bestandteil des arktischen Okosystems, auf
das viele Lebewesen angewiesen sind. Betrachten wir die letzten Jahrzehnte hat die Eisbedeckung
im Sommer fast um die Halfte abgenommen. Der 1,5-Grad-Bericht des IPCC folgert, dass schon bei
2°C Erwarmung der arktische Ozean jeden zehnten Sommer vollstandig eisfrei sein wird. Bei un-
gebremstem Wachstum der Emissionen ware sogar die Existenz der Eisdecke im Winter gefahrdet.
Wenn auf dem Wasser bereits schwimmendes Meereis schmilzt, erhdht dies Ubrigens nicht den Mee-
resspiegel!*

11 Rahmstorf, Levermann, Winkelmann, Donges, Caesar, Sakschewski, Thonicke; (2019); Kipppunkte im Klimasystem. http://www.pik-potsdam.
de/~stefan/Publications/Kipppunkte%20im%20Klimasystem%20-%20Update%202019.pdf, abgerufen am 07.12.2022.
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Séaule I: Klimakrise kompakt!

Ruckgang des
arktischen Meer-Eises

L8

2018

Abbildung: Riith, C.; Riickgang des arktischen Meer-Eises von 1979-2019.
, abgerufen am 07.12.2022; nach
NASA 2018;

Anstieg des Meeresspiegels

Durch den anthropogenen Klimawandel steigt der Meeresspiegel weltweit. Laut des 6. Klimaberichts
des IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) wird fiir das Ende des Jahrhunderts ein
globaler Meeresspiegelanstieg zwischen 0,28 bis 2 Meter prognostiziert. Die Entwicklung der Reali-
tat hangt davon ab, wie sehr wir unsere zukinftigen globalen Treibhausgasemissionen und die damit
einhergehende globale Erwarmung einschranken. Sie sind es, die fir das Schmelzen der Gletscher
und polaren Eisschilde sowie eine thermische Ausdehnung der Ozeane verantwortlich sind. Bei nur
einem Meter Anstieg waren mehr als 300 Millionen Menschen in Gefahr, wenn Kistengebiete unbe-
wohnbar werden und Inseln vom Untergang bedroht sind. Wo das Meer ihre Lebensgrundlagen ver-
nichtet, sind die Menschen gezwungen, ihre Heimat zu verlassen. Ausléser sind dadurch wirksame
verheerende Uberschwemmungen und Sturmfluten. AuRerdem dringt Meerwasser in Fliisse und in
das Grundwasser ein und versalzt somit Wasserressourcen und Ackerflachen — die Wasserversor-
gung und Nahrungsgrundlagen sind bedroht.*?

12 H.-O. Pértner, D.C. Roberts, M. Tignor, E.S. Poloczanska, K. Mintenbeck, A. Alegria, M. Craig, S. Langsdorf, S. Loschke, V. Mdller, A.
Okem, B. Rama (eds.); (2022); IPCC; Climate Change 2022: Impacts, Adaptation, and Vulnerability. Contribution of Working Group I
to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change.
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https://files.scientists4future.org/viewer.php?path=01__S4F_und_24_Fakten&title=24-S4F-Fakten_2019_Illustriert_%28S4F-Sammlung%29&no=027&maxno=112
https://files.scientists4future.org/viewer.php?path=01__S4F_und_24_Fakten&title=24-S4F-Fakten_2019_Illustriert_%28S4F-Sammlung%29&no=027&maxno=112
https://climate.nasa.gov/

Deutsche Klimastiftung
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Auftauen des Permafrostbodens

Die globale Erwarmung lasst die jahrtausendealten Permafrostbdden, die rund ein Viertel der Land-
flache der Nordhemisphére ausmachen, in den nérdlichen Regionen Russlands, Chinas, Nordame-
rikas und in Gronland allméhlich auftauen. Die Gebiete mit Permafrost enthalten 1.300 bis 1.600
Milliarden Tonnen Kohlenstoff — das sind wahrscheinlich 50% des weltweit in Béden gespeicherten
Kohlenstoffs. Bis 2016 haben sich diese Gebiete bereits um bis zu 4 °C erwérmt. Tauen Permafrost-
bdden auf, beginnt die mikrobielle Freisetzung des Kohlenstoffs. Bis 2100 kdnnen hierdurch aus
den oberen drei Permafrost-Metern 15% des Kohlenstoffs freigesetzt werden. Durch auftauenden
Permafrost wird eine fur Jahrhunderte nicht zu kontrollierende Quelle von Treibhausgasemissionen
geschaffen. Auch nachdem die direkten anthropogenen Emissionen beendet wurden, fihrt dies zu
weiterer Erwéarmung.*®

Zunahme der Wetterextreme

Bereits mit der aktuellen Erwarmung sind wir in vielen Regionen mit h&aufigeren und stérkeren
Extremwetterereignissen und deren Folgen wie Hitzewellen, Durren, Waldbranden und Starknie-
derschlagen konfrontiert. Das Ausmald dieser Wetterextreme konnen Sie der folgenden Grafik
entnehmen.

Wetterextreme 2017 und der Klimawandel

Rekord-Hitze
in Zentral- und Ost-China

Hitzewelle
im Européischen Mittelmeerraum

3-mal wahrscheinlicher durch
Klimawandel als 1950

Diirren
in den nordlichen Great Plains
1,5-mal wahrscheinlicher durch
Klimawandel

Extreme Monsun-Regenfille
Uberfluten Nordost Bangladesch
2-mal wahrscheinlicher durch
Klimawandel

Uberflutungen
in Peru
1,5-mal wahrscheinlicher durch
Klimawandel

Heute wegen Klimawandel alle 5 Jahre

Extrem warme Meeresoberflache
vor Afrika
(nur durch den Klimawandel erklarbar)

Machte die Diirre in Ostafrika
(6 Millionen Somalier litten Hunger)
Doppelt so wahrscheinlich

Rekordtemperaturen der
Meeresoberflache
in der Tasman See
Ohne Klimawandel nicht erklarbar

Abbildung: Wetterextreme 2017 und der Klimawandel (Quelle: Rith, C.; Folgen des Klimawandels.

abgerufen am 09.12.2022. Nach American Meteorological Society; Explaining Extreme Events from a climate perspective.

, abgerufen am 09.12.2022).

13 Hagedorn, G.; (2019); Kipppunkte im Klimasystem.
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https://files.scientists4future.org/viewer.php?path=01__S4F_und_24_Fakten&title=24-S4F-Fakten_2019_Illustriert_%28S4F-Sammlung%29&no=009&maxno=112
https://files.scientists4future.org/viewer.php?path=01__S4F_und_24_Fakten&title=24-S4F-Fakten_2019_Illustriert_%28S4F-Sammlung%29&no=009&maxno=112
https://www.ametsoc.org/ams/index.cfm/publications/bulletin-of-the-american-meteorological-society-bams/explaining-extreme-events-from-a-climate-perspective/
https://www.ametsoc.org/ams/index.cfm/publications/bulletin-of-the-american-meteorological-society-bams/explaining-extreme-events-from-a-climate-perspective/
https://www.ametsoc.org/ams/index.cfm/publications/bulletin-of-the-american-meteorological-society-bams/explaining-extreme-events-from-a-climate-perspective/
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Gefahr fur die menschliche Gesundheit

Die Auswirkungen der globalen Erwarmung sind zudem eine Gefahr fir die menschliche Gesundheit.
Neben den oben genannten direkten Folgen sind dabei auch indirekte Folgen der globalen Erwar-
mung wie Erndhrungsunsicherheit und die Verbreitung von Krankheitserregern und -Ubertragern zu
beachten.

Folgen des Klimawandels

Klimawandel
Direkte Effekte: Soziale Dynamiken:
Stiirme Altersstruktur
Diirren Gesundheitsstatus
Uberschwemmungen ) Sozialer Zusammenhalt
Hitzewellen Offentliche Gesundheitsinfrastruktur
Mobilitét
Gesundheitsfolgen:
Indirekte Effekte: Psychische Erkrankungen
Wasserqualitat Unterernahrung
Luftverschmutzung Infektionskrankheiten
Landnutzbarkeit Herz-Kreislauf-Erkrankungen
Okologische Auswirkungen Verletzungen
Vergiftungen

Abbildung: Direkte und indirekte Folgen des Klimawandels (Quelle: Nickel, B.; Folgen des Klimawandels.

abgerufen am 09.12.2022, nach Watts, N. et al.; (2015); Health and climate change: policy responses to protect public health.
, abgerufen am 07.12.2022).

Politische MalRhahmen zum Klimaschutz

In Gesprachen und auf internationalen Klimagipfeln und Klimaabkommen sollen Losungswege
gefunden werden, um die Erderwarmung zu verlangsamen und mdoglichst gering zu halten. Die
wichtigsten Meilensteine in der offiziellen internationalen Klimapolitik zeigt die nachfolgende Grafik:
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https://files.scientists4future.org/viewer.php?path=01__S4F_und_24_Fakten&title=24-S4F-Fakten_2019_Illustriert_%28S4F-Sammlung%29&no=011&maxno=112
https://files.scientists4future.org/viewer.php?path=01__S4F_und_24_Fakten&title=24-S4F-Fakten_2019_Illustriert_%28S4F-Sammlung%29&no=011&maxno=112
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(15)60854-6/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(15)60854-6/fulltext
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Meilensteine der Klimapolitik

Deutsche Klimastiftung

1992 1997
Rio de Kyoto-
Janeiro Protokoll
. Volkerrechtlich
Klimarahmen- -
) verbindliche
konvention: .
Ziele: Senken
Senken .
THG-Emissionen
der THG- .
- in den
Emissionen

Industrielandern

2010 2015 2015
Cancun Agenda 2030 Pariser
und SDG’s Abkommen
Sustainable
Begrenzung
Begrenzung der Development i
R } Erderwarmung auf

Erderwarmung auf Goals: 17 Ziele

2 & Klimafonds fur

Entwicklungslander

fur nachhaltige

Entwicklung aller

Lander

1,5°C und THG-
Neutralitat bis
2050

Abbildung: Meilensteine der Klimapolitik (Quelle: Eigene Darstellung (2019) in: ,Warum Menschen vor dem Klima fliehen" - Eine Begleit-
broschire zur KLIMAFLUCHT-Ausstellung der Deutschen KlimaStiftung).

In der UN-Klimakonferenz 2010 in Cancin wurde beschlossen, den globalen Temperaturanstieg auf
zwei Grad Celsius und seit dem Pariser Abkommen im Jahr 2015 sogar auf 1,5 Grad Celsius zu
begrenzen, um so die Folgen des Klimawandels zu reduzieren. Ab einem Temperaturanstieg dar-
Uber hinaus besteht die Gefahr, dass die sogenannten Klima-Kipppunkte aus dem Gleichgewicht
geraten. Klima-Kipppunkte sind Teile des Erdsystems, welche ab einem bestimmten Zustand, dem
.Kipp-Punkt, eine stark veranderte Wirkung haben, z. B. auf das Erdklima. Dies kann zu unumkehr-
baren Zustanden fuhren. Beispiele solcher Klima-Kipppunkte sind der Gronlandische Eisschild oder
der auftauende Permafrostboden in Sibirien. Bedeutet also: Wenn sie anfangen zu kippen und eine
Kettenreaktion ausldsen, kann sich die Erwarmung noch starker beschleunigen. Viele Expert*innen
gehen dann von einem ,Point of no Return®“ aus.

Grénlands
Eisschild
Verlust
-
Nordische 0 Boreale . Zirkulation im
Nadelwilder P o Labrador und
Ausbreitung haden Irminger-Meer
Richtung plétzliches Kollaps
Norden Abtauen
Atlantische
Umwilz-
zirkulation
Versiegen
¥ Regionale
Kippelemente
Kern-Kippelemente
des Erdsystems . Amazonas
p . Regenwald
Kippen wird Gehirgs- Absterben
wahrschein- gletscher
lich im Verlust
Bereich van \s
1,5-<2,0
12,0-3,7
3,7-6,0
[ >6°C ] Westantarktischer
globaler Eisschild
Erwarmung Verlust .

. Arktisches Winter-Meereis Kollaps

® Barents
Meereis
abrupter
— Boreale 0 Nordische
Permafrost- Nadelwilder
hoden Absterben
Kollaps im Siden

| Vegetation

~ im Sahelund Korallenriffe
Westafrikanischer in niedrigen
Monsun Breiten
Ergriinen Absterben

Ostantarktis:
Subglaziale
Ostantarktischer
Eisschild
Verlust .

Verlust .

Einzugsgebiete

Abbildung: Raumliche Verteilung der globalen und regionalen Kippelemente. Die Farben bezeichnen den Temperaturbereich, in dem ein
Kippen wahrscheinlich wird. (Quelle: PIK; Weltkarte der Kippelemente - mit den fir das Kippen relevanten Werten der globalen Erwér-
mung. Nach Armstrong McKay et al.; Science (2022).
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Die Einhaltung der gemeinsam vereinbarten 1,5 °C-Grenze ist fiir viele Lander jedoch unwahrscheinlich
einzuhalten. Es werden weiterhin zu viele Treibhausgase ausgestof3en. In diesem Kontext ist auch die
Bewegung Fridays For Future entstanden, die aktuell die wohl prominenteste globale Bewegung ist
und viele Nichtregierungsorganisationen (NGOs), Verbande, Vereine, Aktionsgruppen und interessier-
te Klimaschutzer*innen vereint. Die von dieser Bewegung initiierten Klimastreiks mit mehreren Millio-
nen Teilnehmenden zeigen, dass eine Klima-Bewegung nicht auf offizielle Konferenzen warten muss.
Und die Corona-Krise lehrt uns, wie schnell die Politik auf lebensbedrohliche Ereignisse reagieren
kann.

Auch die 2015 festgelegten 17 Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals, kurz: SDGs, mit 169 Unterzielen), auf die sich 193 Lander der Erde geeinigt haben, beinhalten
ausdricklich den Aspekt der Nachhaltigen Bildung. Diese Entwicklungsziele vereinen 6kologische,
o6konomische, kulturelle und soziale Aspekte der nachhaltigen Entwicklung und sollen bis zum Jahr
2030 unter anderem Armut, Ungleichheit und Ungerechtigkeit bek&mpfen. Unsere Bildungarbeit richtet
sich nach genau diesen Linien der ,Bildung der nachhaltigen Entwicklung” (BNE).

BerufsKlima-Workcamp, April 2019. Teilnehmende bei der Zukunftsplanung
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Armut in jeder Form und iiberall beenden.

Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit
und eine bessere Erndhrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fardern.

Eingesundes Leben fiir alle Menschen jeden
Alters gewahrleistenund ihr Wohlergehen
fordern.

Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung
gewdhrleistenund Méglichkeiten lebenslangen
Lernens fir alle férdern.

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle
Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
befahigen.

Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung
von Wasser und Sanitérversorgung fir alle
gewdhrleisten

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nach-
haltiger und moderner Energie fiir alle sichern.

Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive Vollbe-
schaftigung und menschenwiirdige Arbeit
fiir alle fordern

Eine widerstandsfihige Infrastruktur aufbauen,
inklusive und nachhaltige Industrialisierung
férdern und Innovationen unterstiitzen.
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Ungleichheit inund zwischen Landern verringern.

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, wider-
standsfahig und nachhaltig gestalten.

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster
sicherstellen.

Umgehend MaBnahmen zur Bekampfung
des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen.

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im
Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und
nachhaltig nutzen

Land@kosysteme schiitzen, wiederherstellen
und ihre nachhaltige Nutzung fordern, Walder
nachhaltig bewirtschaften, Wiistenbildung
bekampfen, Bodendegradation beenden und
umkehren und dem Verlust der Biodiversitat
ein Ende setzen

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine
nachhaltige Entwicklung fordern, allen Menschen
Zugang zur Justiz erméglichen und leistungs-
fahige, rechenschaftspflichtige und inklusive
Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

Umsetzungsmittel starken und die Globale
Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung®
mit neuem Leben erfiillen

S, ZIELE FUR &
® § NACHHALTIGE
41" ENTWICKLUNG

Tu Du's auf 17Ziele.de

Abbildung: Ziele fir Nachhaltige Entwicklung; Ubersicht der 17 Ziele (Quelle: Engagement Global gGmbH; Ziele fiir Nachhaltige Ent-

wicklung; Ubersicht der 17 Ziele. 17ziele.de. Tu Du’s fiir dich und die Welt. , abgerufen am 07.12.2022).


https://17ziele.de/ziele/4.html

Deutsche Klimastiftung
Séaule I: Klimakrise kompakt!

Zum Verstandnis: BNE - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Wir als Stiftung verstehen Entwicklung als etwas, das erst dann nachhaltig ist, wenn Menschen welt-
weit gegenwartig und in Zukunft wiirdig leben und ihre Bedurfnisse und Talente unter Berlcksichti-
gung planetarer Grenzen entfalten kénnen. Eine solche gesellschaftliche Transformation erfordert
starke Institutionen, partizipative Entscheidungen und Konfliktldsungen, Wissen, Technologien sowie
neue Verhaltensmuster. Bildung spielt hierbei eine Schlusselrolle, weshalb wir nach dem Konzept
.Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung“ arbeiten, die gefuhlt zu unserer DNS geworden ist.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, kurz: ,BNE", befahigt Menschen zu einem zukunftsfahigen Den-
ken und Handeln. Es ermdglicht allen Menschen, die Auswirkungen des eigenen Handels auf der Welt
zu verstehen, um im Anschluss verantwortungsvolle Entscheidungen treffen zu konnen. Dabei ste-
hen verschiedene Fragen im Vordergrund. Etwa: Wie beeinflussen meine Entscheidungen Menschen
nachfolgender Generationen? Welche Auswirkungen hat es beispielsweise, wie ich konsumiere, wel-
che Fortbewegungsmittel ich nutze oder welche und wie viel Energie ich verbrauche?

BNE bildet auBerdem den Wertekern von Bildungsziel 4 in den SDGs und ist in Teilziel 4.7 n&her er-
lautert: ,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen
zur Forderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrechte, Geschlechter-gleichstellung, eine Kultur
des Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltblirgerschaft und die Wertschatzung kultureller Vielfalt und
des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung“.*

Das Konzept ist damit also ein wichtiger Treiber fur die gesamten SDGs. Es sieht eine ,ganzheitliche
und transformative Bildung vor, die sowohl Lerninhalte und -ergebnisse als auch die Padagogik und
die Lernumgebung beriicksichtigt. Lehren und Lernen soll dabei auf interaktive Weise gestaltet wer-
den, um forschendes, aktionsorientiertes und transformatives Lernen zu ermdglichen. Es dient ent-
sprechend nicht nur dazu, Nachhaltigkeitsthemen wie Klimaschutz und Biodiversitat zu thematisieren.
Partizipative Methoden férdern etwa kritisches Denken, Teamfahigkeit und weitere Fahigkeiten. BNE
unterstitzt Lernende dabei, einen internationalen Blick zu entwickeln, der es ihnen ermdglicht, sich [in
Selbstreflexion zu begeben]. Das beginnt bereits bei den alltdglichen Entscheidungen“.*®

Diesen ganzheitlichen und transformativen Bildungsansatz setzen wir mithilfe unserer finf Lernziele
in den BerufsKlima-Workcamps um. Die Lernziele minden in der Starkung dreier wichtiger Kompe-
tenzen: der Gestaltungskompetenz, das Verantwortungsbewusstsein und das Reflexionsvermogen.
So férdern wir durch eine Vielfalt an partizipativen Methoden die Persodnlichkeitsentwicklung unserer
Teilnehmer*innen und das nicht nur auf einer sozialen, sondern auch auf einer 6kologisch-wirtschaft-
lichen Ebene.

14 Bundesministerium fir Bildung und Forschung 2022; Was ist BNE.
15 Bundesministerium fir Bildung und Forschung 2022; Was ist BNE.
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Logbuch Nachhaltigkeit Deutsche Klimastiftung
Séule I: Klimakrise kompakt!

5 Lernziele in den BerufsKlima-Workcamps

Eigene Potenziale & Orientierung zu Ausbildungs- Personlichkeitskompetenzen
Kompetenzen erkennen & Studienmoglichkeiten
Teambuilding
Klarheit finden: Was will ich? Arbeitgeber*innen
Warum? kennenlernen Kommunikation
Griine Schliisselkompetenzen Netzwerk aufbauen Blick uber den Tellerrand

Peer-to-peer Austausch auf

Augenhohe Nachhaltigkeit & Klimaschutz

. . L Globale Zusammenhange
Diskussion, Inspiration,

Impulse (SDG's)
Fahigkeit zu Gesellslcz::a;tszzz:::hes
Perspektivwechsel gag

Abbildung: Funf Lernziele in den BerufsKlima-Workcamps (Quelle: eigene Darstellung).
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Die nachsten
Jahre sind
wahrscheinlich
die wichtigsten
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Geschichte.
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Deutsche Klimastiftung
Séule I: Klimakrise kompakt!

An dieser Stelle mochten wir Sie, liebe*r Leser*in, mit ein paar Fragen zum Nachdenken und selbst
Erforschen anregen und Sie zu einem kleinen Check-In einladen:

Check-In*:

Welche Klima- und Nachhaltigkeitsfakten haben mich nachdenklich gemacht?
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Deutsche Klimastiftung
Séaule I: Klimakrise kompakt!

Was kann ich bereits tun? — Verantwortung tibernehmen!

Erndhrung, Konsum, Mobilitat, Energie: Wie kann ich in diesen Bereichen nachhaltig handeln und
bewusst Verantwortung fiir eine lebenswerte Welt von morgen tbernehmen?

Tipps zum Einsparen von CO, gibt's jede Menge. Doch wie viel bringt welche Malinahme tatsachlich?
Hier sind zwdlf Tipps, wie Sie unser Klima mit wenig Aufwand und geringen Investitionen schitzen.*®
Weitersagen ausdricklich erwinscht!

Strom vom unabhingigen Oko-Anbieter: Der Wechsel ist ganz einfach — und bringt enorm
viel fur das Klima. Ein durchschnittlicher Drei- bis Vier-Personen-Haushalt kann dadurch im
Jahr bis zu 935 kg CO, einsparen.

Mit Fahrrad, Bus oder Bahn zur Arbeit: Wer taglich einen Arbeitsweg mit dem Fahrrad an-
statt mit dem Auto zurlicklegt, spart bei einem Weg von 5 km jahrlich 425 kg CO, ein.

Weniger Fleisch auf dem Teller: Wer sich ausgewogen ernéhrt und seinen wdéchentlichen
Fleischkonsum reduziert, erspart dem Weltklima rund 120 kg CO, im Jahr.

Kurzstreckenfliige canceln: Ein einziger Hin- und Rickflug Hamburg — Stuttgart verursacht
320 kg CO,. Die Bahnfahrt dauert zwar langer, ist aber viel umweltfreundlicher.

Bio aus der Region: Beim Bio-Anbau wird nur etwa die Halfte der Energiemenge bendtigt, die
die konventionelle Landwirtschaft braucht. Bei langen Transportwegen entstehen auf3erdem
Uberfliissige Emissionen.

Heizung runter drehen: Die Absenkung der Raumtemperatur um nur ein Grad senkt die CO,-
Emissionen eines Drei-Personen-Haushalts mit Gasheizung pro Jahr um rund 225 kg. Auch
durch richtiges Liften im Winter (gezieltes StoRliften anstatt Fenster auf Dauerkipp) kann ein
Einfamilienhaus jahrlich bis zu einer halben Tonne CO, einsparen.

Volle Maschine, niedrige Temperatur: Auf Vorwasche verzichten und grundsétzlich mit
hochstens 60 Grad waschen — nur in Ausnahmefallen mit 95 Grad. Die meiste Wasche wird
auch bei 30 bis 40 Grad sauber. AnschlieRend nicht in den Trockner, sondern auf die Leine.
Einsparpotenzial: bis zu 385 kg CO, pro Person und Jahr.

Weniger Warmwasser verbrauchen: Ein Sparduschkopf senkt die Emissionen durch Warm-
wasser deutlich. Bei einer taglichen Dusche von etwa sechs Minuten werden so pro Person
rund 215 kg CO, im Jahr eingespart. Auch das Handewaschen mit kaltem Wasser erspart pro
Person jahrlich bis zu 30 kg CO,

Energiefresser im Laden lassen: Wer Neuanschaffungen macht, sollte auf die Energieeffizi-
enz der Geréate achten: Nicht immer ist das billigste Gerat auf Dauer auch das Preisgiinstigste.
Einsparungen bis zu 50 Prozent sind méglich.

Bye-bye Standby: Gerate im Standby verbrauchen auch in diesem Zustand Energie — oft
unnotig viel. Gerate, die keinen Aus-Knopf haben sollten an eine schaltbare Steckerleiste an-
geschlossen werden. So lassen sich in einem durchschnittlichen 3-Personen Haushalt bis zu
400 kg CO, sparen.

16 co2online. https://www.co2online.de/, abgerufen am 08.12.2022.
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Deutsche Klimastiftung
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Erleuchtung mit LEDs: LED-Leuchtmittel bendtigt bis zu 90 Prozent weniger Energie als her-
kommliche Glihbirnen. Eine Schatzung aus GroR3britannien besagt: Wenn pro Haushalt nur
eine normale GlUhbirne gegen eine LED ausgetauscht wird, kann daftr ein (Kohle-) Kraftwerk
abgeschaltet werden.

Sport an der frischen Luft: durch Heizung, Licht und High-Tech Geréte stof3t ein Fitnessstu-
dio viel CO, aus. Wer das ganze Jahr tber drauf3en, anstatt im Fitnessstudio, Sport treibt, spart
bis zu 170 kg CO, ein.

TIPP: CO,-Rechner

Mit einem Online-CO_-Rechner kdnnen Sie nicht nur ihren eigenen

CO -FuBabdruck ganz einfach berechnen. Das Tool stellt ihnen auch ihr personliches CO -
Szenario zur Verfiigung. Dadurch erfahren Sie, wie sie ihr Klimaverhalten mit gezielten Malf3-
nahmen noch verbessern konnen — und andere zum Mitmachen motivieren!

Am besten probieren Sie es gleich einmal aus, z.B. mit einem CO,-Rechner wie diesem hier:
https:/Iklimaktiv.co2-rechner.de/de DE/

Was mdochte ich konkret in meinem Alltag klimafreundlicher machen?

Wen mdchte ich motivieren, mit mir gemeinsam eine oder mehrere dieser Maf3nahmen im Alltag um-
zusetzen?
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Vorstellung Klimahaus® Bremerhaven

Das Klimahaus® Bremerhaven ist ein entscheidender Ort fur unsere Klimabildung. Nicht nur, weil
unsere Bildungsveranstaltungen, wie die BerufsKlima-Workcamps im Klimahaus stattfinden, sondern
auch, weil dieser Ort, der eine Reise um den 8. Langengrad Ost ermdglicht, geradezu ideal ist, das
Thema Klimawandel emotional begreifbar zu machen.

Das Klimahaus ist eine faszinierende Wissens- und Erlebniswelt: Die Weltreise entlang des 8. 6st-
lichen Langengrades mit den unterschiedlichen Menschen und Klimazonen sowie die vielen interakti-
ven Mitmachstationen lassen die Besucher*innen in die unterschiedlichen Lebensrdume eintauchen:
Von Bremerhaven aus geht es in die Schweizer Berge, weiter durch die Wiste der Sahelzone und in
das Eis der Antarktis, entlang des Sudseestrands von Samoa und wieder zurtick an die Nordseekste.
Anstatt schndder Theorie erleben Sie hier die Klimazonen der Erde hautnah. Sie begegnen Men-
schen, die aus ihrem Alltag erzéhlen und berichten, wie sich ihr Leben und das jeweils vorherrschende
Klima gegenseitig beeinflussen. Als aul3erschulischer Lernort stellt das Klimahaus eine hervorragende
Ergénzung zur Schule dar und macht Unterrichtsthemen interaktiv und mit allen Sinnen erfahrbar. Ziel
der Bildungsarbeit im Klimahaus® Bremerhaven ist es, nachhaltiges Denken und Handeln zu férdern.
Gerade junge Menschen sollen fur das Thema Klima sensibilisiert und sich bewusst werden, welche
Auswirkungen das eigene Handeln auf kiinftige Generationen oder das Leben in anderen Weltregio-
nen hat. Das Klimahaus® Bremerhaven wurde im Jahr 2012 als MaRnahme in der UN-Dekade ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung“ anerkannt und erhielt bereits im Jahr 2016 die Auszeichnung als Lernort
der héchsten Kategorie des UNESCO Weltaktionsprogramms Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Im
Jahr 2018 wurde es fir die strukturelle Umsetzung von Bildung fir nachhaltige Entwicklung von der
Deutschen UNESCO-Kommission und dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung ausge-
zeichnet. Im Jahr 2022 erhielt die Erlebniswelt fir die Jahre 2022/2023 eine nationale Auszeichnung
fur die besonders erfolgreiche Umsetzung des UNESCO-Programms ,BNE 2030“: Die Erfullung von
den globalen Nachhaltigkeitszielen bis 2030 und wurde zugleich als eine der ersten Einrichtungen
Deutschlands mit dem BNE-Preis geehrt.

Daher moéchten wir auch Sie, liebe Leser*innen dazu einladen, dass Klimahaus® Bremerhaven fir Ihre
schulischen und auf3erschulischen Bildungskonzepte zu nutzen. Es eignet sich fir Menschen jeden
Alters und wird aufgrund der interaktiven und sinnlichen Wissensvermittlung wunderbar Ihre Bildungs-
arbeit ergédnzen. Ein Besuch der Ausstellungsbereiche zahlt fur die Teilnehmenden unserer Berufs-
Klima-Workcamps immer zu eines ihrer Highlights.

Die Bildungsprogramme des Klimahaus bieten Erkundungsrundgéange durch die unterschiedlichen
Klimazonen der Ausstellung und spannende Workshops zu den Themen Wetter, Klima und Klimawan-
del und wie diese das Leben der Menschen und Tiere Uberall auf der Welt beeinflussen.

Die Erkundungsbdgen finden sie unter folgendem Link:

https:/lwww.klimahaus-bremerhaven.del/schulen-kitas/planung-des-besuchs/materialien.html

Damit Sie sich inhaltlich optimal auf den Besuch vorbereiten kdnnen, hat das Klimahaus® Bremer-
haven einen Reiseflihrer zu den neun Stationen der Reise zusammengestellt. Dieser Reisefuhrer soll
zum einen der Orientierung im Ausstellungsbereich Reise dienen und einzelne Raume und Ubergan-
ge veranschaulichen. Zum anderen kénnen hiermit inhaltliche Schwerpunkte gesetzt und vorbereitet
werden. Wenn Sie anschlieRend die Ausstellung besuchen, kdnnen die gewonnenen theoretischen
Erkenntnisse praktisch erlebt und nachvollzogen werden.
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Die Handreichungen und den Reiseflihrer finden sie unter folgendem Link:

https:/iwww.klimahaus-bremerhaven.de/schulen-kitas/planung-des-besuchs/materialien.html

Blick in die Zukunft

Die Politik sucht nach Strategien, effizient zum Klimaschutz beizutragen, wie der Europaische Green Deal
unter Beweis stellt. Mit diesem Deal hat die EU das Ziel formuliert, bis 2050 zum ersten klimaneutralen
Kontinent zu werden und die Emissionen bis 2030 um mindestens 55% gegentiber dem Stand von 1990 zu
senken.” Dies bedeutet eine strukturelle Umgestaltung — sowohl in 6konomischer, 6kologischer und sozia-
ler Hinsicht. Schwerpunkte dabei stellen das Verkehrswesen, das Gebaudewesen, ein sauberes Energie-
system wie auch aktiver Naturschutz dar.

Wahrend die Umsetzung politischer MaBnahmen mal mehr und mal weniger offensichtlich verlauft und
Veranderungsprozesse relativ langsam begriffen werden, so kénnte die wichtigste Botschatft fiir die Zu-
kunft folgende sein: Wir alle missen etwas beitragen! Ob Privatpersonen oder Unternehmen, wir alle kon-
nen und mussen schon heute aktiv zum Klimaschutz beitragen. Jede MaBnahme — sei sie noch so gering
— hat eine Auswirkung, fuir die wir die Verantwortung tibernehmen mussen.

SAULE I: Vorstellung der durchgefiihrten Methoden

Traumreise in eine nachhaltige Zukunft

Teilnehmende motivieren sich, sich fir die Zukunft, die sie sich wiin-
schen, einzusetzen.

Einleitung der Traumreise durch die moderierende Person:

.Bitte schlie3t fur eine Minute die Augen und stellt Euch folgendes vor:
Wir schreiben das Jahr 2042 und ihr seid 20 Jahre &lter. Die Welt hat sich
zum Guten gewendet und die Weltgemeinschaft (Staaten, Politik, Unter-
nehmen, Privatpersonen) konnte alle Herausforderungen angehen. Wir
leben in einer nachhaltigen Welt...

17 Europdische Kommission; (2022); Umsetzung des europdischen Griinen Deals. https://ec.europa.eu/info/strategy/priori-
ties-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_de, abgerufen am 07.12.2022.
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¢ Was ist dann? Was siehst du?

e Wie sieht deine nachhaltige Zukunft aus?

e Was wurde umgesetzt? Wie hat sich die Welt veréandert?
e Wie sieht der ideale Zustand aus? Was wurde realisiert?
e Wie ist dein Gefiihl?

¢ Welche Rolle spielst du in diesem Szenario?

o Welcher Arbeit/Beschéaftigung gehst du nach?

Reihum dirfen die Teilnehmenden nun ihre Gedanken und Traume
beschreiben. Wer einen Redebeitrag hat, nimmt den Sprechstab (z.B.
Stift) und spricht. Nach Ende des Beitrags wird der Sprechstab zur*zum
nachsten Sprecher*in weitergegeben. Die*der Moderator*in notiert die
Traume auf einem Flip-Chart.

evtl. einen Stift und Papier

ca. 30 Minuten je nach Gruppengrof3e

PUB-Quiz
Teilnehmende auf eine spielerische Art zu mehr Klimafakten verhelfen.
Die Teams bestehen aus je 7 Personen und es gibt zwei Runden, also

auch zwei Fragebodgen. Pro Runde bekommen die Teams 15 Minuten
Zeit fur die Beantwortung der Fragen.

ﬂ Tipp: Der erste Platz sollte mit einem kleinen Preis belohnt wer-
den. Als Gewinn eignen sich z. B. Eintrittskarten ins Klimahaus.

Die Fragebdgen inklusive der Antworten finden sind in Anlage
S-1.1 — PUB-Quiz (Seite 94)

Fragebdgen und Stifte

ca. 30 Minuten (anpassbar und je nach Gruppengréi3e)
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Deutsche Klimastiftung

Escape-Game

Das Game soll einen spielerischen Zugang zu den Themen Nachhaltig-
keit und Klimaschutz ermdéglichen, Reflexionsprozesse anstof3en und
verzichtet dabei auf den erhobenen Zeigefinger. Fur Jugendliche ab 14
Jahre konzipiert, bietet der Escape Room auch fur Erwachsene eine
spannende Spielerfahrung. Die Gruppengrof3e sollte 15 Personen nicht
Uberschreiten.

Escape Climate Change basiert auf dem Konzept des Escape Games.
Dabei geht es darum, innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne durch
das Dechiffrieren von Codes ein Ubergeordnetes Ratsel zu I6sen. Die
Codes sind dabei so angelegt, dass ein Erfolg nur bei guter Kommuni-
kation und koordinierter Arbeitsteilung eintritt. Dabei handelt es sich um
eine Art ,Klimakrimi*.

ﬂ Hinweis: Das Konzept ist mobil und kann bestellt werden, indem
es alle notigen Tools in einer Box in die Schulen oder auf3erschu-
lische Lernorte bringt. Vor der Durchfiihrung des Spiels wird eine
(kurze) Vorbereitung durch den*die Moderator*in empfohlen. Alle
notwendigen Materialien (Spielanleitung, Game-Guide, etc.) lie-
gen dem Spielpaket bei.

Das Spiel und weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link:
https://www.escape-climate-change.de/das-spiel.html

60 Minuten Spielzeit + 2-3 Stunden Reflexion

ECOMOVE International e.V. & GEO°BOUND UG; E5c4pe Climate
Change; Das Spiel. https://www.escape-climate-change.de/das-spiel.
html, abgerufen am 07.12.2022.

Krafla: Simulationsspiel zu Energie und Klima

Das GroRgruppenplanspiel soll die Verbindung zwischen Energiewirt-
schaft und Klimawandel thematisieren und so fur den Klimaschutz
sensibilisieren. In dem Spiel simulieren die Teilnehmenden (nicht) nach-
haltiges Wirtschaften und lernen die Auswirkungen auf die Umwelt/das
Klima kennen.

Das Planspiel ist fiir Gruppen z. B. in Starke einer Schulklasse an
einem Projekttag spielbar.
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In der Mitte des Raumes steht ein Tisch. Hier liegt der Spielplan — eine
groRe Landkarte mit 6 Feldern (Landern). Auf diesem Spielplan werden
Kraftwerke in Form von farbigen Spielsteinen symbolisiert. Die Module
Wirtschaft und Klima werden am Computer simuliert. In diese Simulati-
on gehen zunéachst die wirtschaftlichen Entscheidungen der Companies
ein, damit sind Kleingruppen der Teilnehmenden gemeint. Das Binde-
glied zwischen den Modulen Wirtschaft und Klima ist der CO,-Ausstol3.
Dieser fuhrt zu Veranderungen im Klimasystem, welche

a) als Ereignisse zur Veranderung wirtschaftlicher Parameter/
Rahmenbedingungen fihren — dazu gibt es Ereigniskarten
bzw.

b) die Politik zu Beschliissen veranlassen — die Teilnehmenden
kénnen einen Klimarat einberufen und dort Beschliisse hin-
sichtlich wirtschaftlicher Parameter/Rahmenbedingungen aus-
handeln.

Am Ende jeder Runde werden jeder Company die flr sie relevanten
wirtschaftlichen Daten mitgeteilt. Danach werden das Ranking der
Unternehmenswerte aller Companies sowie Daten zum Klimawandel in
Form von fortschreibbaren Diagrammen allen Teilnehmenden zugéng-
lich gemacht. Ereigniskarten werden laut vorgelesen und Entscheidun-
gen des Klimarates werden mundlich und fur alle nachvollziehbar aus-
gehandelt sowie auf Flipcharts dokumentiert. Das Spiel wird von einer
Spielleitung moderiert. Die Spielleitung fuhrt die Teilnehmenden in das
Spiel ein, bedient den Computer, sorgt fur Einhaltung der Spielregeln,
beendet das Spiel, zeichnet die Sieger*innen aus und leitet anschlie-
3end die Auswertung. Es wird (maximal) Uber 8 Runden gespielt, jede
Runde steht fiir eine Periode von 5 Jahren in der realen Welt. Das Spiel
erstreckt sich uber die Jahre 2011 bis 2050.

Zugang zu Computern - die Spielanleitung des Spiels inklusive der dort
aufgefiihrten Materialen finden Sie unter folgendem Link: https://nwwwv.
globaleslernen.de/sites/default/files/files/pages/krafla-handbuch.pdf
2-4 Stunden

Langer; Tilman (2018); Umweltbiiro Nord e.V. Krafla, Simulationsspiel
zu Energie und Klima. Handbuch fur die Spielleitung. hitps://www.glo-

baleslernen.de/sites/default/files/files/pages/krafla-handbuch.pdf, abge-
rufen am 07.12.2022.

Leben der Zukunft

Reflexion tber das Leben in der Zukunft, Aktivierung zu Engagement
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Deutsche Klimastiftung

Die Teilnehmenden teilen sich in Kleingruppen ein. Gemeinsam schau-
en sie sich ein fur die Umweltbildung konzipiertes Wimmelbild an und
diskutieren Uber die Bildinhalte:

e« Was seht ihr auf dem Bild?

o Welche Formen eines zukunftsfahigen Lebens werden dargestellt?

e« Welche Themen konnt ihr in dem Bild finden?

o Kennt ihr Elemente aus dem Bild, die bereits heute so gelebt wer-
den? Wenn ja, wo?

e« Welche Szenen gefallen euch, sodass ihr Lust hattet sie in die Tat
umzusetzen? Welche nicht?

o  Wie konntet ihr sie in die Tat umsetzen?

¢« Welche weiteren Ideen habt ihr fiir ein Leben der Zukunft?

Danach kommen die Teilnehmenden wieder in der GroR3gruppe zusam-
men und kénnen fiir sie wichtige Aspekte aus den Kleingruppen ein-
bringen und diskutieren.

Exemplare des Wimmelbilds, finden sie hier: https://www.germanwatch.
org/de/16586

ca. 30 Minuten

Germanwatch e.V.; Das Germanwatch-Wimmelbild (DIN A0). https://
www.germanwatch.org/de/16586, abgerufen am 08.12.2022

Dialog: ,Der Mensch und das Meer*

Kreative Energien freisetzen und einen Einstieg zum Themenkomplex
Meer und Plastikvermeidung/Umweltverschmutzung herstellen

Die Teilnehmenden bekommen die Aufgabe einen Poetry Slam zum
Thema Mikroplastik zu verfassen. Im Anschluss diirfen sie diesen auf
der ,Stage“ performen oder einfach vorlesen. Danach folgt eine Diskus-
sion Uber Gedanken, Meinungen, Losungen etc.

Papier und Stifte

ca. 40-60 Minuten (anpassbar)

}\ DEUTSCHE /2 l\ S8R
i KLIMA . LR ET
BerufsKlima STIFTUNG FS s DS

wwwwwwwww

nnnnnnnnnnnn

in ESF-Programm des BMU


https://www.germanwatch.org/de/16586
https://www.germanwatch.org/de/16586
https://www.germanwatch.org/de/16586
https://www.germanwatch.org/de/16586

Deutsche Klimastiftung

Logbuch Nachhaltigkeit
Séule I: Klimakrise kompakt!

~Speed Dating“ zu nachhaltigem Konsum
Partizipation im Umgang mit Konsum anregen

Die Teilnehmenden laufen durch die Gegend. Bei einem vorher fest-
gelegten Signal bleiben die Teilnehmenden stehen und bilden ein Paar
mit einer Person, die gerade in ihrer Nahe steht. Danach haben die
Personen jeweils 1 Minute Zeit, ihrem Gegenuber zu erklaren, was fur
sie nachhaltiger Konsum bedeutet, was sie selbst dafiir tun und was

in ihren Augen gesamtgesellschaftlich getan wird oder getan werden
musste. Dies wird in mehreren Runden wiederholt. Am Ende kdnnen
Eindriicke und Erkenntnisse in der Gruppe zusammengetragen werden.

ca. 15-20 Minuten (je nach Gruppengrof3e)

Wissensquiz Konsum
Entwicklung eines kritischen Umgangs mit Konsum fordern

Die Teilnehmenden teilen sich (bei geschatzter Anzahl von 20 Perso-
nen) in funf gleich groRe Gruppen ein und geben sich einen Namen.
Nun hat jede Gruppe ca. 15 Minuten Zeit, 2-3 Fragen zum Thema
~hachhaltiger Konsum“ zu formulieren und diese auf Kartchen bzw.
einem Block festzuhalten. Die Fragen sollen interessant, aber nicht zu
einfach sein. In der Zwischenzeit wird von der Spielleitung eine Punkte-
tabelle erstellt und fur alle Teilnehmenden bspw. auf dem Boden, einem
Whiteboard, o. &. visualisiert. Wenn alle Gruppen ihre Fragen gesam-
melt und diskutiert haben, startet die erste Gruppe und liest ihre erste
Frage vor. Die anderen Gruppen haben nun Zeit sich tber die Antwort
zu beraten. Wenn eine Gruppe meint, die Antwort zu kennen, ruft sie
laut ,hier!“. Eine Person aus der Gruppe wird von der Moderation auf-
gefordert, die Antwort zu nennen. Ist diese Antwort richtig, erhalt die
Gruppe einen Punkt. Ist die Antwort falsch, darf eine andere Gruppe
antworten. Pro Runde darf jede Gruppe nur einmal antworten. Weif3
keine Gruppe die richtige Antwort, I6st die fragende Gruppe die Antwort
auf und niemand erhalt einen Punkt.

Stift, Papier bzw. Moderationskarten

ca. 20 Minuten (anpassbar)
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Deutsche Klimastiftung

Kleinanzeigen
Kennenlernen und das Thema ,Ressourcen & Konsum®“ einleiten

Die Durchfuhrung gliedert sich in drei Phasen:

Phase 1: Jede*r bekommt zwei verschieden farbige Karteikarten. Auf
die erste Karte werden der Name und das Angebot geschrieben. Bsp.:
sch heiBe... und ich biete..."

Nun stellt sich jede*r kurz mit Namen und Gegenstand vor: Was ist das
fuir ein Gegenstand? Die Karte wird an der Metaplanwand unter ,Ange-
bote" geheftet.

Phase 2: Auf die zweite Karte werden ebenfalls der Name und 3
Gegenstande der anderen geschrieben, die sie*ihn interessieren bzw.
wovon die Hintergrundgeschichte interessant scheint. ,Ich heil3e.. und
ich suche..”

Die Karte wird ebenfalls an die Metaplanwand geheftet unter ,Gesu-

che”.

Nun geht jede*r so lange durch den offenen Raum und sucht die*den
Besitzer*in eines ihrer*seiner gesuchten Gegensténde auf, bis jede*r
etwas gefunden hat.

Sie*er tauscht sich mit dem*der Besitzer*in des Gegenstandes aus.
Warum wird der Gegenstand getauscht? Was hat er fur eine Geschich-
te?

Phase 3: Alle kommen in der Runde wieder zusammen. Jede*r stellt
seinen*ihren Tauschpartner*in vor.

ﬂ Hinweis: Ein ahnliches Konzept haben Sie bereits in den Ein-
stiegsspielen mit der Tauschbdrse kennengelernt!

Vorbereitete Metaplanwand: ,Angebote” & ,Gesuche", Tauschgegen-
stéande, 2 unterschiedlich farbige Karten in der Zahl der Teilnehmenden,
Stifte (fur die Metaplanwand + Karteikarten)

ca. 30-45 Minuten

Film-Abend

Inspiration und Motivation, um ins Handeln zu kommen, Grundlagen-
wissen zu Klimawandel und Nachhaltigkeit im Alltag
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Die Teilnehmenden schauen gemeinsam den Film ,Tomorrow — Die
Welt ist voller Lésungen® oder ,Dear Future Children“ und anschlieZend
gibt es eine Diskussion bzw. einen Austausch. Dieser kann durch Fra-
gen angeregt werden, muss er aber nicht.

Fernseher und Zugang zu den Filmen

ca. 110 Minuten

Klima-Spieleabend
Klima- und Nachhaltigkeitswissen soll spielerisch erfahren werden

Jegliche Spiele die sich fur das Ziel eignen, z. B. ,Keep Cool“, Planet A
oder das ,SDGs-Kartenspiel Challenge accepted”

Spiele

je nach Spiel variabel

Meinungsblatt

Thematischer Einstieg in die SDGs schaffen und Meinungsbild zu die-
sen generieren.

Es werden Thesen zum Thema auf bunte Zettel gedruckt/geschrieben.
Die Zettel werden in Form von Baumblattern ausgeschnitten, alle Teil-
nehmenden erhalten ein Thesenblatt. Beim Stoppen der Musik miissen
sie die Blatter an eine Flipchart mit aufgemaltem Baum pinnen. Nur
die*der erste Teilnehmer*in an der Flipchart darf sein Blatt anpinnen
und die These vorlesen. Die anderen Teilnehmenden &uf3ern ihre
Meinung zu dem Gesagten durch Gesten, z. B.:

e Stimme zu: Hande nach oben gestreckt

« Weil nicht so genau/Stimme teilweise zu: Hande flach voreinander
auf der Brust

e  Stimme gar nicht zu: Hande vor der Brust gekreuzt

Die Musik setzt wieder ein und die Teilnehmenden gehen weiter und es
beginnt von vorn, bis alle Blatter am Baum héngen.
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Deutsche Klimastiftung

Bunte Zettel, Musik

Die genaue Beschreibung der Methode inklusiver mdglicher Thesen
zum Thema SDGs sind unter https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/
files/media/Dokumente/06_Materialien/1_Didaktische-Materialien/SDG-
Blume-Methodenblatt.pdf zu finden

ca. 15-20 Minuten

Biiker, Gundula (2017); Meinungsblume — Methode zum thematischen

Einstieg. https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/files/media/Dokumen-
te/06_Materialien/1_Didaktische-Materialien/SDG-Blume-Methoden-

blatt.pdf, abgerufen am 07.12.2022.

SDG-Memory

Damit die 17 Ziele einfacher erlernt werden kénnen, haben die UCLG
ein Memory-Spiel entworfen.

Fir jedes Nachhaltigkeitsziel (SDG) gibt es zwei Paare. Ein Paar zeigt
ein Beispiel fur die lokale Umsetzung des Nachhaltigkeitsziels.

Mischen Sie alle 68 Karten des Spiels. Die Karten werden verdeckt
auf den Tisch gelegt. Der*die erste Spieler*in dreht zwei Karten um.
Werden zwei gleiche Karten aufgedeckt, darf der*die Spieler*in diese
Karten behalten. Danach darf diese*r zwei weitere Karten umdrehen.
Passen die aufgedeckten Karten nicht zueinander, werden die Karten
an dieselbe Stelle zurlickgelegt und wieder umgedreht. Nun ist der*die
nachste Spieler*in an der Reihe. Wenn alle Paare gefunden wurden,
rechnen die Spieler*innen ihre Punkte zusammen. Jede Karte gibt
einen Punkt. Sammelt ein*e Spieler*in alle Karten zu einem Nachhaltig-
keitsziel, erhélt er doppelte Punkte. (4x2=8 Punkte) Der*Die Spieler*in
mit den meisten Punkten gewinnt!

Das SGD-Memory inklusive der Spielanleitung zum kostenlosen Down-

load finden sie unter folgendem Link: hitps://www.dstgb.de/themen/
europa-und-internationales/internationales/entwicklungszusammen-

arbeit/sdg-memory/.
ca. 20 Minuten

DStGB; Die SDGs spielend kennenlernen. hitps://www.dstgb.de/the-
men/europa-und-internationales/internationales/entwicklungszusam-

menarbeit/sdg-memory/, abgerufen am 07.12.2022.

}\ DEUTSCHE

; KLIMA
BerufsKlima STIFTUNG

wwwwwwwww

N ~

ST

=

B o

nnnnnnnnnnnn

in ESF-Programm des BMU


https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/files/media/Dokumente/06_Materialien/1_Didaktische-Materialien/SDG-Blume-Methodenblatt.pdf
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/files/media/Dokumente/06_Materialien/1_Didaktische-Materialien/SDG-Blume-Methodenblatt.pdf
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/files/media/Dokumente/06_Materialien/1_Didaktische-Materialien/SDG-Blume-Methodenblatt.pdf
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/files/media/Dokumente/06_Materialien/1_Didaktische-Materialien/SDG-Blume-Methodenblatt.pdf
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/files/media/Dokumente/06_Materialien/1_Didaktische-Materialien/SDG-Blume-Methodenblatt.pdf
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/files/media/Dokumente/06_Materialien/1_Didaktische-Materialien/SDG-Blume-Methodenblatt.pdf
https://www.dstgb.de/themen/europa-und-internationales/internationales/entwicklungszusammenarbeit/sdg-memory/
https://www.dstgb.de/themen/europa-und-internationales/internationales/entwicklungszusammenarbeit/sdg-memory/
https://www.dstgb.de/themen/europa-und-internationales/internationales/entwicklungszusammenarbeit/sdg-memory/
https://www.dstgb.de/themen/europa-und-internationales/internationales/entwicklungszusammenarbeit/sdg-memory/
https://www.dstgb.de/themen/europa-und-internationales/internationales/entwicklungszusammenarbeit/sdg-memory/
https://www.dstgb.de/themen/europa-und-internationales/internationales/entwicklungszusammenarbeit/sdg-memory/

Deutsche Klimastiftung

Logbuch Nachhaltigkeit
Séule I: Klimakrise kompakt!

Weltverteilungsspiel Konsum

Dieses Spiel eignet sich fur den Einstieg in den Themenkomplex Ge-
rechtigkeit bzw. ungerechte Strukturen. Das Problembewusstsein der
Teilnehmenden soll angeregt werden. Das Spiel eignet sich so als Ein-
stieg in das Thema ,Fairer Handel".

Die Schiler*innen sollen sich vorstellen die Weltbevélkerung zu sein.
Zu Beginn werden folgende Schritte durchgefuhrt:

« Abfragen, wie viele Menschen auf der Erde leben
o Als Hilfestellung: Beispiel nennen bzw. nachfragen, wie
viele Menschen z. B. in Deutschland leben.

e Klaren, dass Amerika geteilt wurde und, dass Australien wegen
Unbedeutsamkeit im Welthandel und Bevdlkerungsgrof3e heraus-
genommen wurde.

e  Erklaren wie viele Menschen eine Person darstellt

Es werden die Kontinent-Schilder an eine Person verteilt und dabei
zeigen sie den Kontinent auf der Landkarte. Die Teilnehmenden sol-
len sich nun so auf die ,Kontinente* verteilen, gemaR ihrer eigenen
Einschatzung, wie die Weltbevdlkerung auf den ,Kontinenten* lebt.
Uberblick verschaffen: Jede Gruppe sagt, auf welchem Kontinent sie
steht und wie viele sie sind. Stimmt das so? Die Gruppe hat die Mog-
lichkeit Anderungen vorzunehmen. Auflésung: Sie benennen die rich-
tigen Verteilungsverhaltnisse, die Gruppe soll sich nun richtig verteilen
(Schilertinnen entscheiden selbst, wer die Gruppe wechselt). Alle sind
nun richtig verteilt.

Sie gehen die einzelnen Kontinente* noch mal durch. Jede Gruppe soll
sagen wie viele Leute sie sind und wie viele Menschen sie darstellen.
Sie erlautern nun, dass die Schokolade das gesamte BIP der Welt dar-
stellt und kundigt an, es nach den aktuellen Verteilungsverhéltnissen
(fur jede*n ist ein Stlickchen Schokolade da) auszuteilen. Dabei weisen
Sie daraufhin, dass die Schokolade noch nicht gegessen werden darf.
Sie benennen beim Verteilen, welcher Kontinent wie viele Stlicke er-
halt. Wenn alle ,Kontinente* ihre Stiickchen haben wird noch mal jede
Gruppe gefragt wie viele Personen sie sind, wie viele Menschen sie
darstellen und wie viele Stiickchen Schokolade sie bekommen haben.
Bevor die Schokolade gegessen wird, wird Japan noch aus Asien her-
ausgenommen (auf der Karte zeigen). Was passiert? Sie beobachten
die Aktion der Schiler*innen und brechen zum ,angemessenen” Zeit-
punkt die Runde ab.

Gesprachsrunde/Reflexion:
1. Runde

e Sind alle satt geworden? Hat's geschmeckt?
e Sie gehen die Kontinente noch mal durch und fragen, wer wieviel
hatte und wie sie sich gefuhlt haben.
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Séule I: Klimakrise kompakt!

Deutsche Klimastiftung

2.Runde

e« Was glaubt ihr welche Griinde hat diese Ungerechtigkeit?

3. Runde

o Habt Ihr Losungsvorschlage? Was kann man daran éndern? Sie
notieren die zuriick gemeldeten Antworten und Anmerkungen an
der Tafel und kénnen wahrend der Bildungseinheit darauf zuriick-
greifen.

Schilder fur die Kontinente (Stidamerika, Nordamerika, Afrika, Europa,
Asien, Japan), Weltkarte (am besten flachengetreu), faire Schokoladen-
stiickchen in Anzahl der Schiler*innen, Tempos, Papier 0.4. auf das
Sie die Schokostiicke legen kdnnen, Verteilungstabellen: Aufteilung der
Bevdlkerung (= Spielertinnen) auf die Kontinente und Aufteilung des
Bruttosozialproduktes (= Schokoladenstiickchen) auf die Kontinente

ca. 40 Minuten

Forum fur Umwelt und gerechte Entwicklung e.V. (2018); Anleitung
Weltverteilungsspiel. https://fugehamm.files.wordpress.com/2015/04/
konsumkritisch_weltverteilungsspiel_nov-2018.pdf, abgerufen am
07.12.2022.
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Deutsche Klimastiftung
Séule II: Griine Berufsfelder

Wie kann ich mich fur mehr Nachhaltigkeit — auch in der Arbeitswelt — einsetzen? Welcher Job hat
Zukunft im Rahmen der sozial-6kologischen Transformation? Diese und viele weitere Fragen, die sich
mit der ,grinen* beruflichen Zukunft beschaftigen, wurden in unseren BerufsKlima-Workcamps aus-
fuhrlich beantwortet und bildeten einen der drei Schwerpunkte unserer Workcamps. Die Berufsorien-
tierung am Leitbild der Nachhaltigkeit auszurichten und von der kommerziellen Berufsorientierung
abzuweichen, wird mit zunehmendem Klimawandel immer wichtiger. Das bedeutet allerdings nicht,
dass sich unser Berufshildungsangebot nur auf Jobs im Umweltbereich bezog. Im Gegenteil sind
die sogenannten green jobs in allen Lebens- und Wirtschaftsbereichen zu finden bzw. mdglich und
umzusetzen. In manchen Betrieben und Arbeitsplatzen werden Aspekte eines green jobs gegebenen-
falls noch nicht beachtet, was allerdings nicht bedeutet, dass das nicht méglich ware. Hier sehen wir
Spielraum flr Veranderungen. Wir mochten Sie daher in Saule Il einladen, die kommerzielle Berufs-
orientierung durch eine neue, ,grinere” Brille zu betrachten. In unserer Berufsorientierung gingen
wir sozial-6kologischen Fragen nach, versuchten unsere Teilnehmenden fir mehr Nachhaltigkeit am
Arbeitsplatz zu sensibilisieren und ihre Berufswahlkompetenz in der griinen Arbeitswelt zu starken.
Es ging uns darum, die Teilnehmenden auf ihrer Suche nach einem ,Job mit Sinn“ zu unterstitzen.
Denn eins ist mit Blick auf die zukinftige Berufswelt klar: Fir eine klimafreundliche und sozial vertrag-
liche Wirtschaft brauchen wir Fachkrafte, die sich in ,grinen“ Jobs engagieren und eine nachhaltige
Arbeitswelt mitgestalten.

Zum Hintergrund: Wie wird der Klimawandel die Arbeitswelt
beeinflussen?

Die Folgen des Klimawandels werden kein Halt vor der kinftigen Arbeitswelt machen und diese in
Zukunft entscheidend mitbestimmen. Der Klimawandel wird tiefgreifende Folgen fur Arbeit und Be-
schaftigung in aller Welt haben, da er sich sowohl auf die Wirtschaft als auch auf die Beschéftigung
auswirkt. Die folgenden Kernergebnisse des funften Sachstandsbericht (AR5) des zwischenstaat-
lichen Ausschusses fir Klimaédnderungen der UN (IPCC) zeigen die zu erwartenden Folgen fir die
weltweite Beschaftigung auf'e:

1. Die Folgen des Klimawandels fiur Arbeitspldtze und Existenzgrundlagen sind selten offen-
sichtlich und direkt. Bestimmte Branchen und Industrien werden dennoch durch den Klimawan-
del beeinflusst werden. Vor allem aber ist die Infrastruktur, auf die die Gesamtwirtschaft aufbaut,
durch den Klimawandel gefahrdet. Auf diese Weise kann er sich negativ auf die Arbeitsplatze und
wirtschaftliche Aktivitaten ausuben.

2. Je nach Region und Branche wird sich der Klimawandel sehr unterschiedlich bemerkbar
machen. Sowohl Kustenregionen, Stadte als auch landliche Gebiete unterliegen bestimmten Ri-
siken durch verschiedene klimabedingte Ereignisse. Die am stérksten betroffenen Wirtschafts-
sektoren sind Energie- und Wasserversorgung, Lebensmittel- und Landwirtschaft sowie Touris-
mus und Verkehr.

18 Klimafakten.de & Deutscher Gewerkschaftsbund; (2015); Klimawandel: Was er fur Arbeit und Beschéaftigung be-
deutet. Kernergebnisse aus dem Fiinften Sachstandsbericht des IPCC. https://www.klimafakten.de/sites/default/files/
images/reports/printversion/branchenberichtarbeitundbeschaeftigung.pdf, abgerufen am 06.12.2022.
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Deutsche Klimastiftung
Séaule II: Grune Berufsfelder

3.  Umazuziehen ist oft die ,einfachste“ Art der Anpassung an den Klimawandel. Migrationsent-
scheidungen aufgrund des Klimawandels werden zukinftig immer 6fter getroffen. Schwindende
Existenzgrundlagen, die auf die Zerstérung der Natur zuriickzufuhren sind, gelten als haufig ge-
nannte Ursachen.

4. Klimaschutz kann Arbeitsplatze schaffen. Zum Beispiel in zukunftsfahigen Branchen, die durch
ihre Arbeit zur Minderung der Treibhausgase beitragen. Dazu zéhlen Energieeffizienz, erneuer-
bare Energien, die Bauwirtschaft oder die Land- und Forstwirtschaft. Aber auch Anpassungsmali3-
nahmen, mit denen die Widerstandsfahigkeit von Infrastrukturen und Okosystemen gegeniiber
dem Klimawandel erhéht wird, kdnnten fir neue Jobs sorgen.

5. Es ist schwer, die genauen Auswirkungen des Klimawandels auf Existenzgrundlagen von
Menschen verlasslich vorauszusagen. Denn neben dem Klimawandel gibt es immer auch an-
dere Faktoren, die sich auf Arbeitsplatze auswirken. Selbst dort, wo der Klimawandel eine Haupt-
ursache von Veranderungen ist, wird es Gewinnende wie auch Verlierende geben.

Aktuell ist der Klimawandel eine noch maRige Bedrohung fiir die gegenwartige nachhaltige Entwick-
lung. Doch er ist eine starke Bedrohung fiir die kiinftige nachhaltige Entwicklung — und somit fiir Be-
schaftigung, Existenzgrundlagen und Arbeitsplatze in der Zukunft. Sicher ist: Es braucht dringend eine
Transformation im Arbeitsmarkt hin zu mehr Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Dafur sind wir alle gefragt.

Griin ist mehr als eine Farbe — greening of jobs, green jobs &
grine Berufsorientierung?

Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz in der Berufswelt — das sogenannte ,Greening der Berufe®
ist zunehmend Realitat. Dadurch eroffnen sich fir viele junge Erwachsene Wege, eine nachhaltige
Zukunft durch ihren Berufseinstieg mitzugestalten. Die Moglichkeiten gehen dabei allerdings weit Uber
die klassischen Umweltberufe hinaus. Deshalb braucht auch die berufliche Orientierung neue Impulse
und Ansatze, die die dynamischen Veranderungen der Arbeitswelt abbilden und geeignet sind, enga-
gierte Jugendliche zu gewinnen.

Die sogenannte ,Green Economy* ist ein haufig fallendes Schlagwort, beschéftigt Mensch sich mit ei-
ner nachhaltigen Vision unserer zukinftigen Arbeitswelt. Das Konzept beschreibt die Idee, wirtschaft-
liches Wachstum und 6kologische Nachhaltigkeit in Einklang zu bringen. Es soll also in der ,Green
Economy* mdglich sein, Wirtschaftswachstum ohne steigenden Ressourcenverbrauch zu erlangen.
Dies soll vor allem durch technische Innovationen gelingen, die es ermdglichen, ressourcenschonend
zu produzieren oder Uberhaupt keine Ressourcen zu verbrauchen. Die neuen Technologien sollten
wiederum neue Arbeitsplatze schaffen, um so einen Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung zu leis-
ten. Der Vollstandigkeit halber moéchten wir allerdings auch auf die Kritik des Ansatzes hinweisen.
Diese richtet sich vor allem darauf, dass Wirtschaftswachstum grundsatzlich auf Dauer nicht nachhal-
tig sein kann. Vertreter*innen der sogenannten ,Postwachstumsékonomie“ wollen unter anderem ein
Ende des Wachstums und treten fur eine Lebensweise ein, die weniger Ressourcen bendtigt.

In unseren BerufsKlima-Workcamps versuchten wir die sogenannte ,griine Arbeitswelt* vorzustel-
len, die weiter als die originare ,Green Economy* definiert ist. Sie umfasst zusatzliche nachhaltige
Berufsfelder, die auf dem Weg zu einer ,Greening Economy“ sind und von dem Fokus der techni-
schen Innovationen und die dadurch entstehenden Berufen abweicht. Dies nennen wir die soge-
nannten ,green jobs", die sich in jeglichen Lebens- und Wirtschaftsbereichen finden lassen. Denn
Unternehmen und Fachkrafte aus fast allen Bereichen kdnnen ihren Beitrag zum Schutz von Um-
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Logbuch Nachhaltigkeit Deutsche Klimastiftung
Séule II: Grune Berufsfelder

welt und Klima leisten und das auch dann, wenn sie keiner klassischen ,griinen“ Branche zugeho-
rig sind. Kommerzielle Berufe werden in dem Augenblick zu ,green jobs“, wenn sie die negativen
Auswirkungen auf das Klima reduzieren, was zu 6kologischen, dkonomischen und sozial nach-
haltigen Unternehmen und Volkswirtschaften fiihrt. Demnach erstreckt sich die ,Vergrinung“ der
Wirtschaft nicht auf einzelne spezifische Umweltindustrien, sondern auf die gesamte Wirtschaft.
.Green jobs" tragen beispielsweise dazu bei, den Konsum von Energie und Ressourcen zu redu-
zieren, Treibhausgasemissionen zu begrenzen, Abfall und Verschmutzung zu minimieren und
zum Schutz und Erhalt der Okosysteme beizutragen. Das Netzwerk Griine Arbeitswelt hat zu den
,<green Jobs" 16 Berufsfelder formuliert, in denen junge Erwachsene im Sinne einer sozial-nach-
haltigen Transformation arbeiten und langfristig mitwirken kdnnen. Diese Berufsfelder waren grund-
legend fur unsere nachhaltige Berufsbildung in den Workcamps und somit auch haufig Teil der
Durchfiihrung in den Methoden, die Sie im weiteren Verlauf des Logbuchs einsehen kdnnen. ° 20 21

Nachhaltige

p Erneuerbare :

Forstwirtschaft - Recycling &
e Green IT Energien und Abfallwirtschaft

Holzverarbeitung Energieeffizienz

Griine Umweltpolitik, . - Nachhaltigkeits-
Entwicklungszu- -recht & G\;::‘s? clil:ﬁ:‘:e:n& kommunikation &
sammenarbeit -verwaltung 9 Campaigning

Abbildung: Eigene Darstellung vgl. Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Berufsfelder. https://
www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder, abgerufen am 07.12.2022

19 Ostenrath, Krischan; (2018); Griin ist mehr als eine Farbe. Blogbeitrag Netzwerk Griine Arbeitswelt, https://gruene-arbeits-
welt.de/493-gruen-ist-mehr-als-eine-farbe, abgerufen am 07.12.2022.

20

21 UnternehmensGriin e.V.; (2017); Greening der Berufe und nachhaltige Arbeitswelt: Auf dem Weg zu einer kohlenstoffarmen
und ressourceneffizienten Wirtschaft. Qualitative Studie. https://gruene-arbeitswelt.de/images/PDFs/Studie_Greening-der-
Berufe.pdf, abgerufen am 07.12.2022.
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Deutsche Klimastiftung
Saule II: Grune Berufsfelder

Auf3erdem mochten wir an dieser Stelle noch auf einen Film vom Bundesverband Nachhaltige Wirt-
schaft hinweisen, der das ,Greening“ der Berufe leicht und verstandlich erklart und somit auch fur die
Bildungsarbeit verwendet werden kann. Diesen finden sie unter folgendem Link:

https:/lwww.youtube.com/watch?v=dt3li_uKf5U

Griine Arbeitswelt

Sich in die Rolle der jungen Erwachsenen einzudenken und einzuftihlen, verhilft uns dabei unsere
Bildungsangebote und vor allem die Berufsorientierung noch besser auf die Zielgruppe anzupassen.
Daher mochten wir Sie, liebe Leser*innen, einmal in die Gedankenwelt einer noch am Anfang ihres
Berufswegs stehenden Person eintauchen lassen und Sie dazu einladen, die folgenden Fragen, die
wir sonst normalerweise unseren Teilnehmenden zum Ausflllen bereitstellen, einmal fir sich zu be-
antworten.

Welche ,,green jobs*, Studienfacher, Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten gibt es? Wo und
wie finde ich meinen ,,griinen“ Job mit Zukunft?

Um sich im Dschungel der vielfaltigen Arbeits-, Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten zurechtzufin-
den, ist Eigeninitiative gefragt! Denn nur sie alleine wissen, was sie wirklich wollen! Niemand kann
ihnen die ehrliche Entscheidung fur einen Ausbildungsbereich, ein Studienfach oder einen Job ab-
nehmen.

Daher informieren sie sich in Ruhe, lassen sie sich durch die spannenden Angebote und Informatio-
nen, die sie kennengelernt haben, inspirieren, suchen sie ggf. eine personliche Berufsberatung auf
und ganz wichtig, lassen sie ihr neues Wissen auch erst einmal wirken. Gib dir Zeit!

Ich habe meine Stiarken und Werte reflektiert und erste griine Branchen und Berufe kennenge-
lernt. Folgendes Berufsfeld finde ich im Augenblick am interessantesten fiir mich:
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Deutsche Klimastiftung
Séule II: Griine Berufsfelder

Greening der Berufe: Mit welchen Handlungen kénnen Unternehmen und Mitarbeiter*innen ihren
Arbeitsalltag oder ihre Produkte nachhaltiger und klimafreundlicher gestalten und gleichzeitig wirt-
schaftlich bleiben?

TIPP:

Recherchieren sie einmal eine Stellenausschreibung aus einem Berufsbereich, der Sie
interessiert.

Lesen sie sich die Stellenanzeige durch. Hort sich der Job vielversprechend an?
Was wird in der Jobbeschreibung an Wissen und Kompetenzen gefordert?

Erstellen sie ihren Lebenslauf. Was bringen sie bereits mit? Kénnen sie sich evtl. in
einem bestimmten Kompetenzbereich noch weiterbilden?

Vielleicht rufen sie auch einfach mal bei der angegebenen Ansprechperson an und
informieren sich Uber die Stelle und das Unternehmen bzw. die Einrichtung?

Fir weitere Informationen zum Themenkomplex ,Griine Arbeitswelt* siehe auch:

Grine Arbeitsmarktinformationen
Netzwerk Gruine Arbeitswelt | https://www.gruene-arbeitswelt.de/ _
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB) | https://www.bibb.de/de/709.php

Utopia | https://utopia.de/ratgeber/gruene-jobs/

Grine Jobdatenbanken & Suchportale

WilLa Arbeitsmarkt | https://www.wila-arbeitsmarkt.de/stellenanzeigen/
Green Jobs | https://www.greenjobs.de/

Grune Jobs | hitps://gruenejobs.de/

Job Verde | https://www.jobverde.de/

Gruner Stellenmarkt | hitps://www.gruener-stellenmarkt.de/

Grine Berufe | https://griine-berufe.de/

Nachhaltige Jobs | https://www.nachhaltigejobs.de/
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Stellenmarkt Umweltschutz | hitps://www.stellenmarkt-umweltschutz.de/
Talents 4 Good | https://www.talents4good.org/

Green Energy Jobs | https://www.green-energy-jobs.net/

Oko-Jobs | http://www.oekojobs.de/

Environment Jobs | hitps://www.environmentjobs.com/

Green Skills - Welche Kompetenzen sind zukunftsfahig?

Umwelt- und Klimaschutz sowie soziale und globale Gerechtigkeit spielen heute in fast allen Berufen
eine Rolle und bieten jungen Menschen neue Moglichkeiten, eine nachhaltige Zukunft mitzugestalten.
Um beim Greening der Berufswelt dabei zu sein, sind neue Nachhaltigkeitskompetenzen gefragt.
Doch um welche Kompetenzen handelt es sich dabei genau???

Fahigkeit zum systemischen und vernetzten Denken: Berufliches Handeln beeinflusst oft groRere
Zusammenhéange wie Okosysteme, globale Verhaltnisse oder andere Berufsgruppen.

Fahigkeit zur Umsetzung kreislaufwirtschaftlicher Strukturen: Die von Menschen produzierten
Abfélle haben fatale Folgen wie Rohstoffverknappung, Umweltvergiftung und Klimawandel. Wirt-
schaftliche Prozesse missen in Zukunft in Kreislaufen gefuihrt werden — wie in der Natur auch.

Soziale und interkulturelle Kompetenz: Die Bedurfnisse, Sichtweisen und Werte von Menschen
sind kulturell und personlich bedingt unterschiedlich. Offenheit, Empathie, Akzeptanz und das Wissen
daruber sind Voraussetzung fur Teamarbeit und ein zukunftsfahiges Miteinander in unserer globali-
sierten Welt.

Fahigkeit zum Umgang mit Komplexitat: Nachhaltigkeit bedeutet 6konomische, 6kologische und
soziale Aspekte gleichzeitig zu beachten und komplexe Probleme zu I6sen.

Kommunikations- und Konfliktlosefahigkeit: Bei der Gestaltung eines nachhaltigen Planeten mis-
sen fur konstruktive, friedliche Losungen unterschiedlichste Interessen durch Kommunikation in Ein-
klang gebracht und Konflikte geldst werden.

Fahigkeit zum werteorientierten Handeln: Nachhaltigkeit passiert nicht nebenbei: Ein auf Nachhal-
tigkeitswerte orientiertes Handeln ist die Grundvoraussetzung.

Diese sechs spezifisch grinen Kompetenzen lassen sich in die vier Hauptkompetenzen, namlich der
Sozialkompetenz, der Personlichkeitskompetenz, der Eachkompetenz und der Methodenkompetenz
eingliedern, die Bestandteil unserer Workcamps sind. In unseren Bildungsveranstaltungen setzten
sich die Jugendlichen nicht nur mit ihren Kompetenzen auseinander und versuchen sich in diesen zu
verorten. Sie bekamen darlber hinaus auch die Chance, ihre Kompetenzen zu erproben und andere
dazuzugewinnen bzw. zu starken. Eine Ubersicht iber wichtige Kompetenzen, die wir in unseren Be-
rufsKlima-Workcamps forderten, finden Sie hier:

22 LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V; mach Griin! Berufe entdecken und gestalten; Kompetenzen fir eine nachhaltige
Arbeitswelt. https://machgruen.de/wp-content/uploads/2019/02/mach-Gr%C3%BCn-Parcours_Flyer-1.pdf, abgerufen am
07.12.2022.
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Selbstmotivation
Teamfahigkeit Selbstorganisation
Empathiefahigkeit Resilienzfahigkeit
Netzwerken Selbstvertrauen
Transparente Kommunikation Kritikfahigkeit
Interkulturelle Kompetenz Zuverlassigkeit
Flexibilitat

Lésungsorientiert
Allgemeinwissen
Projektmanagement
Fachwissen
Rhetorische Fahigkeiten
Sprachkenntnisse

Medienkompetenz

Wirtschaftskenntnisse
Analytisches Denken

Abbildung: Ubersicht zukunftsfahiger Kompetenzen fiir eine nachhaltige Arbeitswelt (Quelle: eigene Darstellung).

»Grine" Schliisselkompetenzen — Jetzt sind Sie wieder gefragt!

Welche Kompetenzen helfen Ihnen dabei, nachhaltig im beruflichen Alltag zu handeln?
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Hier finden Sie weitere spannende Ideen zu mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz im beruf-
lichen Alltag.

TIPP: Anstatt die Websites zu ,googlen®, probieren Sie doch einmal die griine Such-
maschine ECOSIA (www.ecosia.org) aus, die aus den Einnahmen der Suchanfragen
Baume pflanzt!

Netzwerk Griine Arbeitswelt | hitps://www.gruene-arbeitswelt.de/
Mach Grun! | https://machgruen.de/

WWEF Klimaschutz in der Industrie | https://www.wwi.de/themen-projekie/klima-energie/klimaschutz-
und-energiewende-in-deutschland/klimaschutz-in-der-industrie/

CheckN-Nachhaltigkeitskompass fur Unternehmen | https://www.baumev.de/News/9451/Che-
ckNDieSDGsalsNachhaltigkeitskompassimBetrieb.html

Unternehmensgriin — Qualitative Studie zum Greening der Berufe und nachhaltige Arbeitswelt:
Auf dem Weg zu einer kohlenstoffarmen und ressourceneffizienten Wirtschaft |https://beendet.
machgruen.de/wp-content/uploads/2017/02/Studie_Greening-der-Berufe.pdf

... und das ist MIR wichtig:

Diese Ideen mdchte ich mit meinen Freunden, meiner Fihrungskraft oder meinen Kolleg*innen be-
sprechen bzw. in meinen Beruf einbringen:
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Checkliste griine Berufsorientierung

Um unsere Berufsorientierung im Bereich der ,griinen Arbeitswelt* qualitativ hochwertig umzusetzen,
bedienten wir uns an den Qualitatskriterien aus dem Netzwerk Griine Arbeitswelt. Hierbei haben wir
uns schwerpunktmaRig an unserer Zielgruppe orientiert (16—25-jahrige junge Erwachsene), um fort-
laufend eine professionelle Praxis zu garantieren. Fir eine Liste der gesamten Qualitatskriterien, ohne
unserer vorherigen Schwerpunktsetzung, folgen sie bitte diesem Link: https://www.gruene-arbeits-
welt.de/images/Leitfaden_Berufsorientierung_Gr%C3%BCne_Arbeitswelt_2018.pdf

Wissenserwerb griine Arbeitswelt, Informationskompetenz

Okologische und soziale Fragen flieRBen in Berufsfelderkundungen mit ein. In Berufs- und Téatig-
keitsbeschreibungen werden 6kologische Themen aufgegriffen und Anforderungen nachhaltiger
Berufe recherchiert.

Grine Schliisselkompetenzen bzw. Kompetenzen fiir nachhaltiges Wirtschaften werden geférdert.
Gemeint sind berufsbezogene Gestaltungskompetenzen, die sich aufgrund von Innovationen,
Technologien, Produkten und Dienstleistungen in einer auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Arbeits-
welt ergeben und dazu beitragen, sich als aktiver Teil eines Transformationsprozesses zu begrei-
fen, der Veranderungen auf beruflicher Ebene bewirkt.

Die Recherche nach Ausbildungs- oder Studienmoglichkeiten bezieht Berufe im Bereich der gru-
nen Arbeitswelt mit ein. Die Recherche ermdglicht es den Jugendlichen, den griinen Arbeitsmarkt
regional zu analysieren und die eigene Mobilitat zu prufen.

Grundstandige und akademische Ausbildungswege mit Bezug zur grinen Arbeitswelt werden
grundsétzlich gleichberechtigt und gleichwertig kommuniziert.

Praxisbezug

Beim Aufbau von Unternehmenskontakten werden nachhaltig wirtschaftende Unternehmen be-
riicksichtigt.

Um vielfaltige Identifikationsmdglichkeiten zu schaffen, werden in den Berufsfindungsprozess au-
thentische Vorbilder einbezogen, die Nachhaltigkeitsthemen transportieren. Beispielsweise wer-
den Unternehmer*innen der Green Economy eingeladen, von ihrem Berufsalltag zu berichten und
Fragen der Jugendlichen zu beantworten.

Bei der Simulation beruflicher Handlungssituationen im Rollenspiel oder beim Experimentieren
werden griine Tatigkeiten einbezogen.

Lebensweltbezug und Selbstreflexion

Berufswahlfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung werden unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit
verknUpft: Was mir im Leben wichtig ist, will ich auch im Beruf umsetzen.

In die Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung werden griine Schlisselkompetenzen ein-
bezogen. Anforderungen griiner Jobs flie3en in den Personlichkeits-Fahigkeitsabgleich ein. Das
heil3t, die Jugendlichen analysieren eigene Starken, Ziele und Interessen und gleichen diese mit
den Anforderungen gruner Jobs ab.

Nachhaltigkeitsbezogene Motivationsfaktoren finden Eingang in das Bewerbungstraining.
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Handlungsperspektiven, Entscheidungs- und Realisierungskompetenz

Maoglichkeiten, mit dem eigenen Beruf etwas zum Umwelt- und Klimaschutz beizutragen, werden
analysiert und diskutiert.

Gestaltungsmoglichkeiten fir mehr Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz werden sichtbar gemacht, in-
dem Jugendliche beispielsweise Handlungsspielraume Erwerbstéatiger im Hinblick auf Nachhaltig-
keit erkunden.

Personliche Berufswegentscheidungen werden unter sozialen und 6kologischen Gesichtspunkten
reflektiert und getroffen.

Gender-Perspektive, Diversitat und Vielfalt

Bei Berufsfeldbeschreibungen wird auf ein geschlechterneutrales Wording geachtet, da dieses
einen Einfluss auf das Interesse an einem Beruf hat. Genderspezifische Zuschreibungen und Ste-
reotypes werden vermieden oder bewusst aufgebrochen.

Geschlechterrollen werden am Beispiel nachhaltiger Berufsbilder dekonstruiert, beispielsweise
durch die Vorstellung untypischer Berufswege fir Manner und Frauen oder biografischer Briiche
in der griinen Wirtschatft.

Nachhaltigkeit wird gezielt als Motivationsfaktor fur eine untypische Berufswahl eingesetzt, indem
beispielsweise soziale und dkologische Aspekte technischer Berufe thematisiert werden, um auch
jungen Frauen diese Berufswelt zu 6ffnen.

Aktualitat und Zukunftsorientierung, globaler Kontext

Perspektiven des langfristigen ,Greening-of-Jobs" werden anschaulich dargestellt.?

Unternehmerisches Handeln und berufliche Téatigkeiten werden hinsichtlich ihrer globalen Aus-
wirkungen und in Hinblick auf die Lebenssituationen von Menschen im Suden wie auch in unserer
eigenen Gesellschaft reflektiert.

Wertehaltungen

Die Bereitschaft und die Fahigkeit, Ziele nachhaltiger Entwicklung auch im beruflichen Bereich zu
verfolgen und sich an ihrer Umsetzung auf gesellschaftspolitischer Ebene zu beteiligen, werden
gefordert.

Nachhaltigkeit im Beruf wird als etwas Wunschenswertes kommuniziert. Hierzu gehort u. a. die
Werthaltung, dass jeder Beruf ,griin“ sein kann und die Beschéftigten durch alltagsberufliche Ent-
scheidungen zum ,Greening” ihres Berufs beitragen kdnnen.

Nachhaltigkeit im Beruf wird auf Augenhthe kommuniziert, nicht mit erhobenem Zeigefinger. Die
emotionale Anteilnahme an unfairen Arbeitsbedingungen in der globalisierten Welt wird geférdert
und die Solidaritat der Arbeitnehmer*innen Uber Landergrenzen hinaus gestarkt. Unternehmeri-
sches Handeln, das auf reine Profitinteressen ausgerichtet ist und soziale und 6kologische Fragen
ignoriert, wird hinterfragt.

23 Janser, Markus; (2018); Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB); The greening of jobs in Germany:

First evidence from a text mining based index and employment register data. https://www.econstor.eu/bitstre-
am/10419/182154/1/dp1418.pdf, abgerufen am 07.12.2022.
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Blick in die Zukunft

Sie haben jetzt schon erste Einblicke in die nachhaltige Berufswelt und dessen Berufsorientierung er-
halten kdnnen. Leider konnen wir in diesem Logbuch nicht alle Anséatze der griinen Berufsorientierung
behandeln. Dennoch md&chten wir lhnen gerne weitere Informationen zum ,Selbstanlesen* mit auf
den Weg geben. Sie finden hier Studien, Berufsorientierungsmethoden, Klimaschutzanséatze in unter-
schiedlichen Berufsfeldern und vieles mehr. AuRerdem mochten wir lhnen noch weiteres Bildungsma-
terial zur Verfigung stellen, welches wir nicht immer in der Ausfiihrlichkeit in unseren Veranstaltungen
integrieren konnten.

Studien, Berufsorientierungsmethoden, Klimaschutzansatze:

Bundesagentur fir Arbeit und Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT: Gelungene Be-
rufsorientierung an Schulen der Sekundarstufe |

http://www.schulewirtschaft.de/www/schulewirtschaft.nsf/res/Checkliste_Berufsorientie-
rung_Sekundarstufe_1.pdf/$file/Checkliste_Berufsorientierung_Sekundarstufe_1.pdf.

Bauer, S.; Thobe, I.; Wolter, M. I.; Roéttger, C.; Zika, G.; Helmrich, R.; Schandock, M.; Mohaupt, F.;
Muller, R. (2021): Umweltbundesamt & Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit (Hrsg.): GRUNE KARRIEREN — Berufe und Branchen mit Green-Economy-Relevanz,
September 2021, Berlin

https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/gruene-karrieren-berufe-branchen-green-
economy.

Hamann, K.; Baumann, A.; Léschinger, D. (2016): Psychologie im Umweltschutz. Handbuch zur For-
derung nachhaltigen Handelns. oekom Verlag

https://www.oekom.de/buch/psychologie-im-umweltschutz-9783865817990.

Institut fiir 6kologische Wirtschaftsforschung und Schulbilro der Technischen Universitat Berlin
(2017): MINT the gap - Umweltschutz als Motivation fur technische Berufsbiographien? Eine Be-
standsaufnahme im Auftrag des Umweltbundesamtes (UBA)

https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikatio-
nen/2017-12-11 texte_111-2017_mint-the-gap_0.pdf.

Netzwerk Grline Arbeitswelt: Unterrichtsmaterialen ,Griinde Arbeitswelt”

https://www.gruene-arbeitswelt.de/images/PDFs/Unterrichtsmaterialien_Gruene_Arbeits-
welt.pdf.
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Rat fur Nachhaltige Entwicklung (2017): Studie zur Umsetzung der SDG im deutschen Bildungs-
system. Georg Miiller-Christ, Bror Giesenbauer, Merle Katrin Tegeler, Universitat Bremen Unter-
nehmensGrin e.V. (2017): Greening der Berufe und nachhaltige Arbeitswelt: Auf dem Weg zu einer
kohlenstoffarmen und ressourceneffizienten Wirtschaft. Qualitative Studie

https://beendet.machgruen.de/wp-content/uploads/2017/02/Studie_Greening-der-Berufe.
pdf.

UnternehmensGrin e.V. (2018): Nachhaltige Arbeitswelt #HowToMeetYou. Praxistipps flr das Aus-
bildungsmarketing kleiner und mittlerer Unternehmen,

https://machgruen.de/wp-content/uploads/2018/08/Praxistipps-f%C3%BCr-das-Ausbil-
dungsmarketing-kleiner-und-mittlerer-Unternehmen.pdf.

WWEF Deutschland (2019): Klimaschutz in der Industrie. Forderungen an die Bundesregierung flr
einen klimaneutralen Industriestandort Deutschland, Berlin,

https://www.wwf.de/fileadmin/fm-wwf/Publikationen-PDF/Klima/WWF-Klimaschutz-in-der-
Industrie-2021.pdf.
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SAULE lI: Vorstellung der durchgefiihrten Methoden

World Café zur Erarbeitung von NachhaltigkeitsmaBhahmen im eigenen
Unternehmen/Arbeitsbereich

NachhaltigkeitsmaRnahmen erarbeiten und kreativ auf eigenes Unterneh-
men anwenden.

GruppengrolRe: 8 Kleingruppen mit jeweils 5 Personen (anpassbar)

Pro Tisch stehen zwei SDGs im Fokus. Es gibt eine 10-mintitige Erarbei-
tung der NachhaltigkeitsmafRnahmen im Unternehmen/Arbeitsbereich. Noti-
zen und Stichpunkte werden auf ein Flip-Chart-Papier geschrieben. Danach
rotieren 4 Personen zum néchsten Tisch. Eine Person bleibt am urspriing-
lichen Tisch und fuihrt die kommenden Personen in die vergangene Dis-
kussion ein. Weitere 10 Min. Gruppenarbeit. Danach rotieren wieder 4 Per-
sonen weiter zum nachsten Tisch und eine Person bleibt sitzen. Dabei ist
darauf zu achten, dass eine neue Person aus der Gruppe sitzen bleibt und
die nachste Gruppe begriit. Wenn alle Teilnehmenden alle Tische besucht
haben, werden die Ergebnisse der einzelnen Tische kurz vorgestellt.

ﬂ Tipp: Eine Ubersicht zu den SDG-Zielen finden Sie hier:
https://17ziele.de/.

SDG-Ziele-Ubersicht, Flip-Chart, Papier und Stifte

ca. 35 Minuten

Biodkonomie: ask a worker, help a worker und navigate a worker - Dialog-
format fir die Berufsorientierung in der Biobkonomie

Im Gesprach mit Young Professionals nachhaltige Berufe, Ausbildungswege
und Karrieremdglichkeiten in der Bio6konomie kennenlernen, eigene Erwar-
tungen an den zukiinftigen Beruf in puncto Nachhaltigkeit reflektieren und
personliche Grenzen ausloten.
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Durchfiihrung

1.

Séaule II: Grune Berufsfelder

Nach einem Young Professional in der Biobkonomie suchen: Versuchen
Sie eine junge Mitarbeiterin oder einen jungen Mitarbeiter fir die Dia-
logveranstaltung zu gewinnen, da sich Young Professionals besonders
gut als ,Role Models” eignen. Das kénnen auch Azubis im letzten Aus-
bildungsjahr sein.

BegriiBung mit Erklarungsvideo: Nach der BegriiRung aller Anwesen-
den werden Ablauf und Ziele der Dialogveranstaltung vorgestellt und
die Verhorprotokolle an die Jugendlichen ausgeteilt. Als Einstieg ins
Thema Biotkonomie wird das Video ,Wie nachhaltig ist Biobkonomie
wirklich?*“ des BUND gezeigt. Das Video erklart, was Biookonomie ist
und unter welchen Voraussetzungen diese zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung beitragen kann.

Die eingeladene Fachkraft stellt in einem 5-mindtigen Foto-Pitch sich
und das Unternehmen vor. Dabei geht sie auf Téatigkeitsfelder, Produkte
und Dienstleistungen sowie das Engagement des Unternehmens im
Bereich Nachhaltigkeit ein, berichtet tber ihren beruflichen Werdegang
und ihre Motivation fur das Unternehmen zu arbeiten. Nach der Prasen-
tation konnen die Jugendlichen Nachfragen stellen. Wahrend der Préa-
sentation und der anschlie@enden Fragerunde haben sie die Aufgabe,
den Steckbrief in ihrem Verhdrprotokoll auszufillen. Bezugnehmend auf
das Video wird der*die Young Professional abschlieend gebeten, sich
zur konkreten Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele im Unternehmen
und zu den Nachhaltigkeitskonflikten zu auf3ern, die im Unternehmen
eine Rolle spielen:

Inwieweit setzt das Unternehmen seine Nachhaltigkeitsziele um und wo
besteht noch Handlungsbedarf?

Wo wird Nachhaltigkeit in Ihrem Berufsalltag sichtbar?

Wie wichtig ist es Ihnen personlich, fir ein nachhaltiges Unternehmen
zu arbeiten?

Mit welchen Nachhaltigkeitskonflikten ist Ihr Unternehmen konfrontiert?
In welcher Form tangieren Sie diese Konflikte im Berufsalltag und in
Ihren beruflichen Entscheidungen?

Die Jugendlichen bereiten sich in Themengruppen von 3 Personen auf
das anstehende X-Verhor vor. Aufgabe der Gruppen ist es zu Uberle-
gen, was sie bezuglich des gewahlten Themenschwerpunkts vom/von
der*dem Young Professional erfahren méchten und wie sie auch un-
angenehme Informationen herauskitzeln kénnen. Schlief3lich soll jede
Gruppe 3 Fragen fur das X-Verhor formulieren und eine Person fiir die
Teilnahme am Verhor bestimmen. Die Arbeitsauftrage zu den einzelnen
Themenschwerpunkten finden die Jugendlichen in ihrem Verhorproto-
koll, dort sollen sie auch ihre Fragen festhalten.
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5. Die Mitwirkenden werden auf die Blihne gebeten und setzen sich bei-
spielsweise vorne im Halbkreis auf Stiihle. Nach der Anmoderation, in
der auch die Regeln fur das X-Verhor erlautert werden, spielt die Mode-
ration den Ball an die Motivationsgruppe (Themenschwerpunkt 1), um
die erste Frage zu stellen. Danach ist es den Diskutant*innen freige-
stellt, wann sie ihre Fragen an den*die Young Professional richten. Im
Optimalfall ergibt sich die Reihenfolge der Fragen aus dem Gesprachs-
verlauf

6. Auswertungsrunde: Nach dem X-Verhdr nehmen sich die Jugendlichen
jede*r fur sich 5 Minuten Zeit fir die Reflexion der Befragung. Im Ver-
horprotokoll notieren sie ihre Erfahrungen und ziehen daraus Konse-
quenzen fur die eigene Berufswahl. Abschlie3end tauschen sie sich
reihum in einem Blitzlicht Uber ihre Erkenntnisse aus

Hinweis: Das Modul gibt es auch noch in zwei anderen Varianten: ,na-
vigate a worker® und ,help a worker*. In ,navigate a worker* kbnnen die
Teilnehmenden wahrend eines Unternehmensrundgangs nachhaltige
Arbeitsfelder und Tatigkeitsprofile in der Bioobkonomie erkunden: navi-
gate-a-worker.pdf (jobs-ohne-kohle.de).

In ,help a worker” néhern sich die Teilnehmenden einem spezifischen
Berufsfeld der Biookonomie durch die Mitarbeit an einer berufsprakti-
schen Challenge, die mit den Nachhaltigkeitszielen des eingeladenen
Unternehmens verknlpft ist.

Alle Materialen die Sie furr ,Ask a worker” benétigen (Linksammlung fur die
Suche nach Young Professionals, Verhorprotokoll, Videos, Moderationskon-
zept etc.) finden Sie unter folgendem Link:

ca. 2-3 Stunden

Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Jobs ohne Kohle; Ask a worker. Dialogfor-
mat fur die Berufsorientierung in der Biobkonomie.
, abgerufen am 07.12.2022.

Serena-Game: Berufe-Ratsel zu erneuerbaren Energien

Das Game gibt einen gendersensiblen Einblick in die Berufslandschaft der
Erneuerbaren Energien, indem die Teilnehmenden Ausbildungsberufe in der
Branche kennenlernen kénnen. Auf3erdem koénnen sie den Arbeitsalltag und
technische Anforderungen erkunden und personliche Berufsziele mitein-
schlagigen Berufsbildern abgleichen.

Berufsklima — STIFTUNG 131D
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Durchfithrung Beruf auswaéhlen: Die Berufe-Fotos werden auf mehreren Gruppentischen
verteilt. Die Fotos zeigen Frauen in typischen Arbeitssituationen im Bereich
Erneuerbare Energien. Sie stehen stellvertretend fiir Ausbildungsberufe
aus den Bereichen Metall, Elektrotechnik, Anlagenmechanik, Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik, Land- und Forstwirtschaft, Informatik, KFZ-Tech-
nik, Chemie- und Biotechnik. Den Schuler*innen wird erlautert, dass es
sich hierbei um berufliche Tatigkeiten im Arbeitsfeld Erneuerbare Energien
handelt. Sie sollen jeweils ein Foto auswéhlen, das sie besonders anspricht:
Wenn ihr die Wahl zwischen diesen Berufen hattet, fir welchen wirdet ihr
euch am ehesten entscheiden? Welcher verspricht am meisten Spa3? Alle
Schuler*innen suchen sich ein Foto aus und nehmen am entsprechenden
Tisch Platz. Auf einem Zettel notiere sie:

a. warum dieses Foto fir sie besonders attraktiv ist
b. welchen Beruf sie damit assoziieren

Auf der Rickseite der Berufe-Karten wird aufgeldst, welcher Ausbildungs-
beruf auf dem Foto dargestellt wird. Zur vertiefenden Information wird ein

typischer Arbeitstag in einem Unternehmen aus dem Bereich Erneuerbare
Energien beschrieben. Nachdem die Schiler*innen die Beschreibung ge-

lesen und eventuelle Nachfragen bilateral mit der Lehrkraft geklart haben,
notieren sie in Stichpunkten:

c. welche Anforderungen und Aufgabenstellungen sie in diesem Beruf
erwarten

d. inwiefern sie sich vorstellen konnten, in diesem Beruf spater zu
arbeiten

Am Schluss stellen die Schiler*innen ihre Berufe kurz vor. Gemeinsam wird
rekapituliert, welche neue Erkenntnisse oder auch Aha-Effekte die Ubung
gebracht hat.

Assoziationen zum Beruf: Welche positiven und negativen Assoziationen
I6sen die Berufe bei euch aus, wie ist das Berufsimage? Die Schuler*innen
notieren in einer Tabelle je drei positive und negative Konnotationen zu
ihrem Beruf und tauschen sich am Tisch dazu aus.

Ziele im Beruf: Im Plenum wird diskutiert, welche Ziele die Schiler*innen
mit ihrem zukinftigen Beruf verfolgen. Zunachst geht es um allgemeine
Ziele wie Spal3, Abwechslung, Geld, Karriere, Ansehen, Zufriedenheit, Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, Unabhangigkeit, Menschen helfen, Welt
retten oder etwas Gutes fur die Umwelt tun. Die genannten Ziele werden an
der Tafel festgehalten. Danach werden sie individuell priorisiert: Welche Zie-
le sind fur euch personlich besonders wichtig? Welche spielen keine Rolle?
Alle notieren die drei wichtigsten Ziele, die sie mit einem zukinftigen Beruf
erreichen moéchten. Danach werden die Ziele mit den zuvor gewahlten Be-
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rufen in Beziehung gesetzt. Die Schiler*innen Uberlegen, ob sie mit diesem
Beruf im Arbeitsfeld Erneuerbare Energien ihre personlichen Ziele erreichen
konnen. Sie auRern am Tisch reihum ihre Meinung und diskutieren diese

in der Gruppe. Auch halten sie fest, welche Informationen tber den Beruf
(Arbeitsalltag, Tatigkeiten und Anforderungen, Bezahlung) noch fehlen, um
dies beurteilen zu kénnen. Daraus ergeben sie ggf. Rechercheauftrage fiir
die nachste Stunde.

Abschlieend wird im Plenum besprochen, was sich andern musste, um
technische Berufe attraktiver zu machen (insbesondere auch fiir Madchen).

Berufe-Karten und Spielanleitung von
, Notizzettel.

ca. 45-60 Minuten

Serena Supergreen und der abgebrochene Fligel; Berufe-Ratsel zu Erneu-
erbaren Energien. , abgerufen
am 07.12.2022.

Workshop ,green Jobs und green skills*

Berufsfelder im Bereich Klima- und Umweltschutz kennenlernen und die
dafur nétigen Kompetenzen verinnerlichen.

Der Ablauf des Workshops ist in folgenden Schritten aufgebaut:

1. Zunachst werden die Teilnehmenden mit einer Frage aktiviert: Was sind
fur euch ,green jobs*?
Sammlung der Ergebnisse tUber Menti oder auf einer Metaplanwand

2. Danach wird ein innerhalb des BBNE-Projektes machGriin! erstellter
Film zum ,Greening der Berufe“ abgespielt, der die sog. ,green jobs” er-
klart. Den Film finden sie unter folgendem Link:

Nach abspielen des Films folgt eine Zusammenfassung dessen und ein
Vergleich mit den Ergebnissen der Teilnehmenden aus Schritt 1.

3. Die Teilnehmenden werden mit der nachsten Frage aktiviert: Was
braucht es (neben fachlichen Qualifikationen) eurer Meinung nach, um
einen ,green job* austiben zu kénnen? Sammlung der Ergebnisse an
Metaplanwand und einblenden bzw. zeigen der Vorlage “Green Skills”

- Deine Kompetenzen* und Ergebnisse der Teilnehmenden abgleichen;
nicht genannte und evtl. unbekannte Kompetenzen erlautern.

4. Danach sind die Teilnehmenden gefragt sich mit ihren Starken und
Schwachen auseinanderzusetzten und so zu erkennen, welche Kom-
petenzen sie schon mitbringen. Eine Mdglichkeit ware der von uns kon-
zipierte Fragebogen aus den Empowerment-Days (weitere Infos hierzu
finden Sie in der Methodeniibersicht zu SAULE Ill: COACHING & BE-
WERBUNGS-TRAINING).

BerufsKlima

WORKCAMPS
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Durchfithrung 5. Daraufhin bekommen die Teilnehmenden die Chance 16 verschiedene
Berufsfelder kennenzulernen, um eine Ubersicht der Jobmdglichkeiten
in sog. griinen Bereichen zu erhalten. Diese kdnnen sie entweder auf
dem Boden auslegen oder jeweils vorstellen. Geben Sie den Teilneh-
menden ein wenig Zeit, sich einen Uberblick iiber diese zu verschaffen.
Die 16 verschiedenen Berufsfelder finden sie hier:

6. Nach der Orientierung zusammenkommen und Beginn der Phase der
Gruppenarbeit: Alle Teilnehmenden die sich fur eines der Berufsfelder
interessieren schlieBen sich zusammen. Innerhalb dieser Gruppen wer-
den aktuelle Stellenanzeigen zu den jeweiligen Berufsfeldern verteilt.

7. Arbeitsauftrag innerhalb der Gruppenarbeit: Finde dich in der Gruppe
deines Berufsfeldes zusammen und tausche dich mit den anderen
Gruppenmitgliedern tGiber deine Kompetenzen aus. Werde aktiv und no-
tiere, welche Kompetenzen in den Stellenanzeigen gefordert sind und
mit welchen deiner Stéarken du diese ausfillen kannst und warum.

8. Abschluss: freiwillige Vorstellung von 2-3 Teilnehmenden und Nennung
konkreter Stellenportale mit Ausrichtung auf nachhaltige Jobs, Praktika
und Azubi-Stellen (aus Schritt 6.)

ﬂ Hinweis: Das ausfiihrliche Konzeptpapier inklusive Druck- bzw. Pra-
sentationsvorlagen finden Sie in Anlage S-II.1 — Workshop ,green
jobs and green skills* — Berufsfelder (Seite 97)

Material gofs. PowerPoint-Prasentation, Laptop, Beamer, Lautsprecher, Internetzu-
gang, Metaplanwand, Papier und Stifte, Uberblick 16 Berufsfelder, Vorlage
~griner Kompetenzen*, Stellenanzeigen

Zeit ca. 110 Minuten
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Logbuch Nachhaltigkeit
Séule II: Grune Berufsfelder

Deutsche Klimastiftung

Impulsvortrage & Diskussion

Der Impuls dient dazu den Teilnehmer*innen einen Einblick in den Berufs-

alltag und in die Geschichte des*der Impulsgeber*in zu bieten. Gleichzeitig
soll Wissen Uber ihr nachhaltiges Unternehmenskonzept/ Nachhaltigkeit in
ihrer Branche vermittelt oder konkrete Aspekte von nachhaltigem Handeln

in ihren Berufen vorgestellt werden.

In der Gestaltung sind die Impulsgeber*innen meistens frei. Als Inspiration
folgen einige inhaltliche Aspekte, die die Impulsgeber*innen in ihrem Impuls
aufgreifen kdnnen aber nicht missen:

e Wer binich?

e Wo arbeite ich? Woflr steht das Unternehmen? Wieso ist das fur
eine griine Zukunft wichtig? Was ist ,nachhaltig“ an meinem Beruf?

e Wie bin ich zu meiner Position/dem Unternehmen gekommen?

e Was motiviert mich an meinem Beruf?

e Was mochte ich jungen Menschen auf Ihren Berufsweg mitgeben?

Beispielbranchen:

> Green Economy in Bremerhaven: bis — Bremerhavener Gesellschaft
fur Investitionsforderung und Stadtentwicklung mbH

> Lebensmittelindustrie nachhaltig gestalten: FROSTA Tiefkiihlkost
GmbH

2> Green IT: Green Secure GmbH

beliebig, je nach Impuls

ca. 30-50 Minuten (anpassbar)

KlimaSalon

Es geht darum den Workcamp-Teilnehmer*innen einen direkten Austausch
mit Personen (Impulsgeber*innen) aus unterschiedlichen Ausbildungsberei-
chen/Berufsfeldern zu ermdglichen. Ein breitgefacherter Einblick in unter-
schiedliche Berufsbereiche soll erméglicht werden, Aspekte von nachhalti-
gem Handeln im Beruf sollen kennenglernt werden und die Teilenehmenden
sollen ihre individuellen Fragen offen stellen kénnen. Der Prozess der Be-
rufsorientierung und Berufswahl wird so unterstiitzt.
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Deutsche Klimastiftung
Séaule II: Grune Berufsfelder

Durchfiithrung Insgesamt gibt es bis zu 6 verschiedene Stationen an 6 verschiedenen
Tischen im Seminarraum. Der*Die Impulsgeber*in betreut wahrend dem
gesamten KlimaSalon die gleiche Station. An der eigenen Station wird ein
Austausch mit einer Kleingruppe von Teilnehmer*innen stattfinden. Sobald
eine Kleingruppe von Teilnehmenden eine Station besucht, gibt der*die Im-
pulsgeber*in einen kurzen Impuls Uber den eigenen Berufs-/Engagement-
Bereich, beruflichen Werdegang und die Teilnehmer*innen sollen Raum
fur ihre personlichen Fragen haben. Ergebnisse/Erkenntnisse der Teilneh-
mer*innen kénnen auf einem Poster/Flipchart an der Station festgehalten
werden.

Der Wechsel der Kleingruppen von Station zu Station erfolgt in einem vor-
gegeben zeitlichen Rhythmus. Bei jedem Stationswechsel kann sich die
Zusammensetzung der Kleingruppe neu durchmischen. Der*Die Impuls-
geber*in wird nach dem Wechsel der Kleingruppen der ,neuen Gruppe*

den gleichen Input ermdglichen und es wird sich ein neuer Diskussions-
austausch anschlieRen. Ggf. kann die Diskussion bei den Erkenntnissen/
Ergebnissen der vorherigen Gruppen anknipfen und fortgefihrt werden.
Besonderheit der Methode ist, dass in den diversen und wechselnden Klein-
gruppen unterschiedliche Perspektiven, Meinungen, Haltungen und Fragen
auf ein Thema sichtbar werden.

Was bedeutet Impuls? Handreichung flir die Impulsgeber*innen:

Je Station sind 20-30 Minuten fiir den Austausch mit der Kleingruppe vorge-
sehen. Der Impuls soll mit einem 5-8-minttigen Beitrag tiber das Themen-/
Berufsfeld des*der Impulsgeber*in beginnen. Den Zuhdrer*innen soll mit-
geteilt werden, was das Besondere an dem Feld ist und die Schnittstelle zu
Nachhaltigkeit im Beruf/ nachhaltigen Handeln im Berufsalltag aufgezeigt
werden. Bei der Gestaltung/Visualisierung des anfanglichen Beitrags ist
der*die Impulsgeber*in ganz frei. Gerne kann ein Poster, Fotos oder Flyer
genutzt werden. AnschlieRend folgt eine (von dem*der Impulsgeber*in oder
ggf. auch von den Teilnehmenden) moderierte Diskussion/Fragerunde und
die Teilnehmenden sollen ihre Fragen stellen. Der*die Impulsgeber*in muss
bedenken, dass diese unterschiedlichster Natur sein kdnnen — bspw. zur
Motivation, dem Werdegang, Schwierigkeiten oder Hirden, auf die der*die
Impulsgeber*in im Berufs-, Studienalltag trifft oder, oder, oder...
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- soviele Metaplanwande wie Fragestellungen; alternativ: so viele Tische
wie Fragestellungen

- auf jedem Tisch einen Flipchartbogen

- Moderationsstifte, mindestens so viele wie die Gruppe stark ist.

- Der Raum muss ausreichend Platz bieten, so dass der Wechsel und die
Diskussion der Kleingruppen nicht durch die anderen gestort werden

- Die Rolle der Moderator*innen ist vor Beginn kurz zu klaren: eigene
Redebeitrage sind méglichst zuriickzuhalten. Teilnehmende in der Rolle
der Moderator*innen sind nicht immer trainiert im Zusammenfassen.
Dies ist ggf. zu bertcksichtigen, wenn es am Ende darum geht, die Er-
gebnisse der Diskussion kurz zu erlautern

ca. 2 Stunden

Griines Brett
Ort fur wichtige Informationen schaffen.

Auf einer z. B. Metaplanwand das sog. ,Griine Brett" erschaffen und dort
Platz fur Ideen, Feedback, Gesuche, Fakten, Hinweise, Links, Fragen, The-
menwiinsche, Tipps zur Berufsorientierung von den Teilnehmenden fir die
Teilnehmenden

und alles, was Teilnehmende einfach loswerden mdchten, schaffen.

Tipp: Die Methode eignet sich gut als Begleitung wahrend einer langeren
Veranstaltung oder einer langeren Themenphase. Hier kdnnen bspw. auch
unvorhergesehene, wichtige Zwischenergebnisse festgehalten werden.

z.B. Weiterbildungsangebote oder Stellenanzeigen anheften etc.

Zukunftswerkstatt: Dein Traumjob der Zukunft

Die kreative Energie der Teilnehmenden soll bei diesem Workshop mithilfe
der verschiedenen Phasen der Zukunftswerkstatt geweckt werden und ih-
nen zu ihrer Traumberufung verhelfen.
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Durchfiihrung

Séaule II: Grune Berufsfelder

Die Zukunftswerkstatt kann man in 4 Phasen gliedern:

1.

Einstieg durch das Spiel Zukunftsversteigerung: zum Freisetzen krea-
tiver Energie. Sie sammeln Begriffe zur Frage ,Was ist fur eine erfiillte
nachhaltige berufliche Zukunft wichtig?“ Die Ideen werden auf kleine
Kartchen geschrieben (pro Thema eine Karte) und sie werden an eine
Tafel/Metaplanwand angepinnt. Danach bekommen die Teilnehmenden
drei Klebepunkte mit denen sie ,bieten* kdnnen: dabei wird individuell
entschieden, wie viel den Teilnehmenden die jeweiligen Aspekte fir die
Zukunft wert sind. Das Resultat generiert Begriffe mit dem hdchsten
Wert flr die Teilnehmenden. Diese Begriffe einmal geordnet sammeln,
denn sie bilden den Fokus fur die Zukunftswerkstatt.

Kritikphase: Teilnehmende werden aufgeteilt in Kleingruppen. Jede*r
Teilnehmer*in schreibt erstmal fur sich ca. 3-5 Minuten auf kleinen
Kartchen eigene Kritikpunkte auf (dabei wichtig: fiir ein Kritikpunkt ein
Kartchen). Es werden sich Frust, Angst oder Sorgen von der Seele ge-
redet. Fragen: Was macht mir Angst, wenn ich an die Zukunft denke

/ an mein zukinftiges Berufsleben denke / an meine Verantwortung
denke? Welche Probleme sehe ich in der Zukunft fir mein personliches
Leben? In der Berufs- und Arbeitswelt? Danach werden die individu-
ellen Kritikpunkte in Kleingruppe vorgestellt und sortiert mithilfe des
Domino-Spiels: Kritikpunkte/Begriffe die sich ahneln aneinanderreihen.
Die langste Kette bilden diejenigen Themenbereiche, die am haufigsten
genannt wurden. In Kleingruppen werden dann 1-2 Kritikpunkte/The-
menbereiche ausgewahlt, zu denen ein Hauptkritik- oder Sorgensatz
erarbeitet werden soll, der die Sache auf den Punkt bringt. Beispiel =
sIch sehe keine Perspektive meiner beruflichen Zukunft, wenn die Zer-
stérung der Erde weitergeht.“ Zusammenkommen im Plenum und Vor-
stellung der Hauptkritiksétze sowie erklarende Beispiele daflir geben
(an Tafel etc. kleben). Teilnehmende bekommen wieder Klebepunkte
und durfen sich fiir zwei Hauptkritiksatze/Uberschriften entscheiden, die
ihnen besonders wichtig sind. Danach haben wir wieder eine Dringlich-
keitsliste an Themenbereichen.

Tipp: Verzicht auf Diskussionsfluss = méglichst vollstandige Mate-
rialsammlung der Beschwerden, Kritiken und des evtl. aufgestauten
Argers.

BerufsKlima
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Durchfithrung
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3. Utopiephase: Wichtiger Arbeitsschritt: sich inhaltlich von den Gedanken
der Kritikphase zu l6sen, daher ausgewahlte Ergebnisse positiv bewerten/
wenden: Umwandlung der Kritiksatze zu bejahenden Satzen im Plenum.
Das dient als Fundament/Startrampe fur unsere 2-stufige-Phantasie-Rake-
te. Raketenstufe 1: Teilnehmende werden eingeteilt in neue 5er Kleingrup-
pen. Brainwriting-Methode: In Verbindung mit den positiven Satzen werden
nun maoglichst viele Ideen und Phantasien zur nachhaltigen beruflichen
Zukunft konzipiert/festgehalten. Fragen die helfen: Was wiinsche ich mir fur
meine berufliche Zukunft? Wie ertrdume ich mein Leben in 20 Jahren? Wie
integriere ich Nachhaltigkeit in meiner Arbeit? Welche Aufgaben méchte ich
in meinem Beruf austiben? Welche Werte sind uns fur die berufliche Zukunft
wichtig? Wie oft und lange arbeite ich in meinem Beruf? Wie gestalten sich
die bejahenden Satze? Wie sieht mein Arbeitsalltag aus? Teilnehmende
koénnen fur die Ideensammlung ganz vielfaltig arbeiten; es sollte aber flirs
Plenum kommunizierbar (Karten, Skizzen, Zeichnungen usw.). Vorstellen
der Ideenfeuer der Kleingruppen im Plenum: andere Teilnehmende dirfen
mit Fragen, Vorschlagen und Anregungen weiteren Treibstoff geben. Klein-
gruppen sollen sich die Vorschlage/Anregungen am besten notieren. Wich-
tig: Verboten zu kritisieren, Bedenken anzumelden oder gar Realisierungs-
schwierigkeiten aufzuzeigen. Raketenstufe 2: Teilnehmende gehen zuriick
in Kleingruppen und prifen Vorschlage/Anregungen: annehmen, verwerfen,
vertiefen, prazisieren etc. dabei ihre phantasievollen Ideen. Teilnehmende in
Kleingruppen sollen die 2-3 faszinierendsten Ideen oder Ideenzusammen-
hange aufgreifen und gestalterisch aufzeigen: gemeinsamen Bild, Collage,
Zukunftsvision in einem kleinen Theatersketch, Puppen- oder Rollenspiele,
Podcast oder vielleicht sogar ein eigenes Alltagszenario der beruflichen Zu-
kunft gestalten. Im Plenum werden dann die prazisen Arbeitsergebnisse der
Kleingruppen vorgestellt und zusammengetragen.

4. Realisierungsphase: die Teilnehmenden sollen mit einer gemeinsamen
Auswahl der Ideen, die man auf Realisierungsmdglichkeiten hin prifen will,
beginnen (entweder mithilfe von gemeinsamen Diskussionsprozess oder
Punktevergabe). Auswahlkriterium sollte dabei nicht ein vages oder spon-
tanes Gefuhl der ,Machbarkeit* oder ,Realitdtsndhe” sein, sondern eher die
Frage, welche Idee ist so toll, faszinierend, ansprechend, Mut machend ist.
Je nach verfligbarer Zeit lasst man 1-2 Ideen von Kleingruppen prifen. Als
Anregung fur eine Vorgehensweise zur Verwirklichungsprifung kénnen fol-
gende Schritte dienen:

- Stichwortartige Sammlung und Diskussion von Problemen, Sachzwéangen
und Widerstanden, mit denen bei der Einfihrung oder Verwirklichung der
Idee zu rechnen ist

- Suche nach Zusammenhangen, Abhangigkeiten und Wechselwirkungen,
um einen Eindruck von der Gesamtwirklichkeit zu bekommen, in der sich
diese |dee behaupten muss bzw. in die sie vernetzt einzubetten ist
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Deutsche Klimastiftung Logbuch Nachhaltigkeit
Saule II: Grune Berufsfelder

- Suche nach Partnern und Verblndeten, die diese Idee vermutlich auch
groRartig finden und unterstitzen wirden

- Suche nach ganz konkreten Strategien, Initiativen und MaBnahmen, um
die Idee umzusetzen

Abhéngig vom Thema, der Zusammensetzung der Teilnehmenden und dem
Ziel der Zukunftswerkstatt ist das letzte Ergebnis dann mdoglicherweise eine
Auflistung von Arbeitsschritten, zu denen man vereinbart, wer sie bis wann
mit wem und ggf. auf welche Weise erledigen will.

ﬂ Hinweis: Das Konzeptpapier mit einer genauen Anleitung dieser
Zukunftswerkstatt finden Sie in Anlage S- 11.2 — Zukunftswerkstatt
(Seite 116):

Metaplanwand, Flip-Chart, Stifte, groRes Papier, Klebepunkte, Bastelsa-
chen etc.

ca. 3 Stunden
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Logbuch Nachhaltigkeit Deutsche Klimastiftung
Séule II: Grune Berufsfelder

Berufsknigge
Do's & Don’ts im Bewerbungsgesprach: Worauf sollte ich achten?

Den Teilnehmenden wird ein kurzer Serienabschnitt zu einem Bewerbungs-
gesprach aus ,The Quest” gezeigt. In diesem Abschnitt wird durch ein*e
Moderator*in immer wieder gestoppt und die Teilnehmenden werden gebe-
ten zu sagen, was genau ihnen aufgefallen ist.

Gestoppt werden kann bei:

0:15 — Kleidung

0:42 — weitere Bewerber — Alleinstellungsmerkmal(e)?
0:54 — Selbstvertrauen; nicht zu friih aufgeben

1:43 — warum bist DU die richtige Person fur den Job? Welche Kompeten-
zen und Fahigkeiten braucht es und welche davon bringst du mit? Verknip-
fung mit Beispielen!

2:20 — Alleinstellungsmerkmale(e) (noch einmal)

2:50 — Gespréachspartner*in Uberraschen; positiven Eindruck hinterlassen,
an den man sich erinnert

3:47 — Leidenschaft und Uberzeugung furr das was man tut/tun méchte

4:14 — Verpflichtungen eines Arbeitsverhaltnisses

Das YouTube-Video finden sie unter folgendem Link: https://www.youtube.
com/watch?v=0Vj-86dsuOo

Laptop/PC, Leinwand, Lautsprecher, Internetzugang

ca. 15-25 Minuten

}\ DEUTSCHE /2 l\ S8R
i KLIMA . LR ET
BerufsKlima STIFTUNG FS s DS

wwwwwwwww

nnnnnnnnnnnn in ESF-Programm des BMU


https://www.youtube.com/watch?v=0Vj-86dsuOo
https://www.youtube.com/watch?v=0Vj-86dsuOo

Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

In unserer Saule 3 — Coaching & Bewerbungstraining — der BerufsKlima-Workcamps, geht es zum
einen um die intensive Auseinandersetzung mit sich selbst und seiner Umwelt wie auch die geziel-
te Vorbereitung auf das zukilnftige Berufsleben unserer Teilnehmenden. Warum ist das wichtig? In
der Auseinandersetzung mit der sogenannten Generation Z — darunter werden diejenigen Menschen
verstanden, die nach 1999 geboren wurden — wird zunehmend deutlich: die Anforderungen an den
eigenen Beruf und die personliche Weiterentwicklung haben sich verandert. Diese Generation ist in
unserer Zielgruppe der BerufsKlima-Workcamps stark vertreten und wird auch in unserer Bildungs-
arbeit bertcksichtigt. Von dem Bediirfnis nach sinnstiftender Arbeit Giber Orientierungslosigkeit bei der
Berufswahl bis hin zu lebenslangem Lernen: die gesellschaftlichen und strukturellen Veréanderungen
der letzten Jahrzehnte sind im Denken unserer Berufsanfanger*innen verankert. Umso wichtiger sind
das personliche Coaching und eine gezielte Vorbereitung. In unseren BerufsKlima-Workcamps stand
nicht nur das berufliche Coaching im Vordergrund, sondern vielmehr die Personlichkeitsfindung und
-entwicklung, die unseren Teilnehmenden hilft sich im Lebens- und Berufsalltag zu orientieren und am
Ende herauszufinden, was sie wirklich wollen. Im Folgenden stellen wir Ihnen die Generation Z in Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsmarkt vor, verweisen auf globale Veranderungen und den Klimawandel
sowie dessen Auswirkungen auf unsere jungen Menschen und erlautern Thnen unseren Coaching-An-
satz inklusive der Ikigai-Methode und unserem naturpadagogischen Ansatz.

Generation Z — Die Arbeithehmer*innen von Morgen

Generationen unterliegen Veranderungen in jeglicher Hinsicht und pragen dadurch ihre Umwelt. Was
die Generation Z in besonderem Mal3e pragt und sie so deutlich von den anderen Generationen unter-
scheidet ist die digitale Vernetzung. Wahrend Menschen aus der Generation Y bereits als sogenannte
Jdigital natives* bezeichnet werden, ware dieser Begriff fir die Menschen aus Generation Z unter-
trieben. Dieser Trend wirkt sich auch auf die Berufsorientierung dieser Generation aus und préagt ihre
Erwartungen und Bedirfnisse an den Arbeitsmarkt. Es zeigt sich der Wunsch nach Unabhangigkeit
und einer ausgewogenen Work-Life-Balance. Inspiriert von den Méglichkeiten und Inhalten weltweiter
digitaler Interaktion und Vernetzung suchen immer mehr junge Menschen einen Job, der sie erflllt.
Die Sinnstiftung hat auch Auswirkungen auf die Motivation der Arbeitssuchenden. Nicht nur das Ge-
halt und der Status sind attraktiv, sondern vielmehr die Freude am Beruf, die Selbstverwirklichungs-
mdglichkeiten sowie ein gutes Arbeitsklima. Diese Erwartungen beziehen wir auch in den Methoden
unserer Berufsorientierung ein, zum Beispiel durch den Einsatz des lkigai-Ansatzes aus Japan.

Doch nicht nur hinsichtlich der Arbeitnehmer*innen hat sich etwas verandert: Auch Arbeitgeber*innen
missen in vielfaltiger Weise umdenken, nicht nur bei der Schaffung von Anreizen und Motivation,
sondern vielmehr auch im Bereich Recruiting. Digitale Plattformen fiir Bewerbungsverfahren gehoren
mittlerweile, insbesondere bei gréReren Unternehmen, zum Standard. Stellenwert hat aber auch die
offentliche Darstellung in den sozialen Medien — sowohl fiir Bewerber*innen wie auch Arbeitgeber*in-
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

nen. Junge Menschen setzen sich insbesondere mit dem 6ffentlichen Auftreten potentieller Betriebe aus-
einander, halten Ausschau nach benefits — abseits von Gehaltern — und nutzen digitale Anlaufstellen wie
Xing oder Linkedin, um sich Uber potentielle Arbeitgeber*innen bereits vor ihrer Bewerbung zu erkunden.
Und genauso nutzen Arbeitgeber*innen diese Plattformen, um auf sich aufmerksam zu machen, potentiel-
le Bewerber*innen anzuziehen und mit Vorteilen zu locken. Diese Trends beriicksichtigten wir in unserer
Bildungsarbeit und verwiesen explizit auf die gangigen Plattformen zum Sammeln von Informationen und
zur Stellenrecherche, insbesondere in griinen und nachhaltigen Berufsfeldern. Wir stellten unseren Teil-
nehmenden Plattformen vor, auf denen sie konkrete Informationen zu Berufen und Unternehmen erhalten.

Globale Veranderungen, Krisen und der Klimawandel

Die heutige Zeit ist durch rasante Entwicklungen in allen Bereichen gepragt und stellt uns alle immer
wieder vor neue Geschehnisse, Veranderungen und Innovationen. Wir alle versuchen in dieser Schnell-
lebigkeit unseren Platz zu finden aber auch mit den grof3en Themen und Krisen unserer Zeit umzugehen.
Insbesondere der Klimawandel stellt uns alle vor enorme Herausforderungen und Verénderungs- und
Denkprozesse. Klimaschutz und Nachhaltigkeit sind die Pramissen der Gegenwart, von denen wir alle be-
troffen sind. Die Generation Z ist von diesem Thema insbesondere belangt, da ihnen die Verantwortung fur
Prozesse der Vergangenheit angelastet wird und sie eine Losung der Klimakrise darstellen soll. Vor allem
bei den jungen Menschen kommt der Wunsch auf, einen aktiven Beitrag zu leisten. Neben Ehrenamtern,
Aufklarungsarbeit und aktiver Umgestaltung des eigenen Lebensstils sind viele junge Menschen — und so
auch unsere Teilnehmenden — auf der Suche nach Mdéglichkeiten diese Pramissen in ihren Beruf zu integ-
rieren. Die Rufe nach Veréanderungen werden immer lauter und sie wollen Teil davon sein. Fragen, die sie
sich stellen sind unter anderem:

Wie kann ich etwas bewirken?
Wo fange ich an?

Diese Fragen sind oftmals schwer zu beantworten. So grof3 das Thema auch ist, umso frustrierender kann
es sein, das Gefuhl zu haben, es verandert sich nichts oder nicht genug. So offensichtlich die Dringlichkeit
hinsichtlich Klimaschutz und Nachhaltigkeit, umso verstandnisloser wird auf die Tragheit der Prozesse
reagiert. Es ist keine Seltenheit mehr, dass ein Ohnmachtsgefiihl - bei Aktivist*innen aufkommt, mit dem
sie nur schwer umzugehen wissen.

Activist-burnout: So nennt sich das Ph&nomen, mit dem immer mehr Aktivist*innen zu kdmpfen haben.
Waéhrend auf der einen Seite ein befriedigendes Geflihl vorherrscht, aufgrund der Tatsache, etwas Gutes
zu tun, so gibt es auch eine Kehrseite, gepragt von Schuldgefiihlen, Uberforderung, Isolation und Hilflo-
sigkeit. Die andauernde Belastung des Empfindens, nicht genug bewirken zu kdénnen, nicht gehért oder
gesehen zu werden, kann letztendlich dazu fihren, dass der Kampfgeist verloren geht.

Doch nicht nur die Hilflosigkeit pragt die Geflihlslagen junger Menschen, sondern auch konkrete und ernst
zu nehmende Angste. Der Klimawandel und die Angst vor dessen bereits jetzt spiirbaren Folgen wirken
sich auf die Psyche der Berufsanfanger*innen aus. Sie plagen sich mit Sorgen um ihre eigene Zukunft wie
auch die ihrer Familie und potentiellen Kinder. Die Zukunftsédngste betreffen zum Teil auch die beruflichen
Vorstellungen Der jungen Menschen. Viele sorgen sich um eine gesicherte Zukunft und es fallt ihnen daher
umso schwerer, einen fiir sie sinnvollen und sicheren Beruf zu finden. Diese Angste kénnen so tiberwalti-
gend sein, dass manche hinsichtlich ihrer individuellen Zukunftsgestaltung vollig gehemmt sind und keinen
Sinn mehr in ihren Bemihungen erkennen kdnnen. In unserer Bildungsarbeit gaben wir den Teilnehmen-
den den Raum, diese Angste offen auszusprechen und sich dariiber auszutauschen.
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Dennoch: Wir erlebten immer wieder Teilnehmende, die — obwohl sie an den derzeitigen Umstanden
keine Schuld trifft — umso engagierter sind und nicht aufgeben. In unseren BerufsKlima-Workcamps
bestarkten und ermutigten wir unsere Teilnehmenden darin, die fiir sie wichtigen Dinge nicht aufzuge-
ben und wiesen auf Methoden, sich selbst dabei zu schiitzen und auf sich zu achten. Dabei forderten
wir unsere Teilnehmenden, aber fordern auch Sie liebe Leser*innen, immer wieder zur Selbstreflexion
auf.

Achtsamkeit: Selbstachtsamkeit schulen
Wie fuhle ich mich nach dem heutigen Tag? Was tat mir heute gut/weniger gut?

Unser Coachingansatz — Eigene Starken und Ressourcen
erkennen und nutzen

Unser Coachingansatz verfolgt die Starken, Traume und Ressourcen unserer Teilnehmenden. Wir
arbeiten potentialorientiert und vermeiden Satze wie ,Das kannst du nicht machen, denn dir fehlt...".
Um sich der eigenen Starken bewusst zu werden, versuchen wir durch die verschiedenen Methoden
diese in den Vordergrund zu stellen. In unseren BerufsKlima-Workcamps arbeiteten wir mit ausge-
wahlten Coaches, welche unseren Teilnehmenden den Raum gaben, sich auszudruicken, ihre eigenen
Gedanken und Ideen zu auf3ern und weiterzuentwickeln, indem sie eine ganz persénliche und indivi-
duelle Beratung in Anspruch nehmen konnten.

Manchmal kann es fiir die Teilnehmenden hilfreich sein, sich fiir einige Zeit mit sich und seinen Ge-
danken zu beschéftigen und sich dabei bestimmte Fragen vor Augen zu fuhren, die Sie in Anlage S-
Ill.1 — Eigene Starken und Ressourcen erkennen und nutzen (Seite 122) finden:

AuRerdem wurden in unserem Coaching die Energiequellen unserer Teilnehmenden fokus-
siert. Der Alltag kann oftmals zu Unausgeglichenheit und Unzufriedenheit fihren, die all-
taglichen Anforderungen und Erwartungen jeglicher Art rauben uns unsere Energie.
Wichtig ist, sich die eigenen Energiequellen bewusst zu machen, um dann gezielt auf sie zurlck-
greifen zu kénnen. Sind diese erstmal bekannt, so kdnnen sie ritualisiert und gezielt in den Alltag
eingebunden werden. Ob ein Spaziergang in der Natur, eine leckere Mahlzeit, kdrperliche Aus-
lastung oder das Lesen eines Buches — so unterschiedlich die Personlichkeiten der Menschen,
so unterschiedlich gestalten sich auch ihre Energiequellen. Eine Druckvorlage finden Sie in
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Anlage S-111.2 — Meine Power: Was gibt mir Energie? (Seite 125).

Unserer Coaching-Ansatz fokussiert damit genau das: Die individuellen Persénlichkeiten unserer Teil-
nehmenden. Die Ermutigung, sich mit seinen eigenen Stéarken und Schwéchen, Interessen und Moti-
vationen, Wiinschen und Traumen auseinanderzusetzen, sollte unseren Teilnehmenden ermdglichen,
ihre eigene Personlichkeit besser einordnen zu kénnen und diese in Relation zu ihren beruflichen
Tatigkeiten zu setzen.

Auch Sie, liebe Leser*innen, méchten wir einmal dazu ermutigen, sich mit der folgenden Fragestel-
lung auseinanderzusetzen:

»Wer bin ich und was moéchte ich fiir ein Mensch sein?*

Das Leben ist so viel mehr, als nur unser Beruf. Getreu diesem Motto, versuchen wir die Fragen ,Wer
bin ich?* und ,Was mdchte ich fur ein Mensch sein?* zu beantworten. Die heutige Zeit, gepragt durch
Innovationen, Entwicklungen und stetigem technischen Fortschritt stellt viele junge Menschen vor
Herausforderungen hinsichtlich ihrer Berufswahl. Wir boten unseren Teilnehmenden eine Vielzahl von
Methoden der Berufsorientierung, zeigten ihnen zukunftsfahige Berufsfelder und inspirierende Werde-
gange auf — orientiert an ihren Potentialen und Interessen.
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Logbuch Nachhaltigkeit Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Der Ikigai-Ansatz

In unseren Berufsklima-Workcamps nutzten wird unter anderem die Ikigai-Methode fiir
die individuellen Coachings mit den Teilnehmenden. Der Begriff ,Ikigai“ ist von der japa-
nischen Insel Okinawa gepragt. Wortlich Ubersetzt bedeutet Ikigai ,Lebenswert* und das
Konzept fokussiert frei Gibersetzt ,das, woflr es sich zu leben lohnt".

Ikigai soll den Menschen ermdglichen, den fir sich individuellen Sinn des Lebens zu fin-
den, den Grund, warum sie morgens aufstehen und damit dem Gefuhl, sich in dieser kom-
plexen Welt zu verlieren, vorbeugen. Die Methode dient damit der Selbstreflexion, mit dem
Ziel, sich selbst besser kennenzulernen. lkigai umfasst vier zentrale Elemente, welche
- bildlich gesehen - eine Schnittmenge bilden: den personlichen Ikigai.

Die Ikigai-Methode wird mittlerweile von vielen verschiedenen Akteur*innen verwendet und
auch als Instrument guter Personalfiihrung genutzt. Sie entspricht auch unserem Ansatz
des Individualcoachings. Nahere Informationen zum lkigai-Ansatz und dem Einsatz als
Berufswahlmodell finden Sie in SAULE IlI: Vorstellung der durchgefilhrten Methoden auf
Seite 84.

Was du liebst

Was die Welt
braucht

Worin du gut
bist

Wofiir du bezahlt
werden kannst

Abbildung: Ikigai-Ansatz mit Schnittmengen (Quelle: eigene Darstellung nach Hofelich, M.; Ikigai: Die japanische Metho-
de den Sinn des Lebens zu finden. https://www.sinndeslebens24.de/ikigai-die-japanische-methode-den-sinn-des-lebens-
zu-finden, abgerufen am 10.12.2022)
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

KlimaTorn als Coachingelement

In vier unserer BerufsKlima-Workcamps wurde unseren Teilnehmenden die Gelegenheit geboten, an
einem anschlieRenden Segeltdrn teilzunehmen. Diese Térns umfassten funf bis sieben Tage auf drei
verschiedenen Schiffen (ALEXANDER VON HUMBOLDT II; GROSSHERZOGIN ELISABETH; THOR
HEYERDHAL), bei denen wir gemeinsam mit den Teilnehmenden auf der Ost- oder Nordsee unter-
wegs waren. Wahrend vieler spannender Erlebnisse, kdrperlichem Einsatz und der Vermittlung der
theoretischen Inhalte des Segelns, boten diese Térns den Teilnehmenden auch die Mdglichkeit, sich
intensiv mit ihren Personlichkeiten auseinanderzusetzen.
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Forderung von Schliisselkompetenzen

Der Segeltdrn bot unseren Teilnehmenden nicht nur ein einmaliges Erlebnis, sondern forderte und forderte
auch die Softskills aller Segelnden. Insbesondere Teamgeist und Kommunikation stehen im Vordergrund beim
Segeln, aber auch Zuverlassigkeit und Verantwortung. Um ans Ziel zu kommen, ist es unerlasslich, dass sich
alle Personen an Bord auf die getroffenen Absprachen verlassen kénnen. Jede sich an Bord befindende Per-
son nimmt eine Rolle und eine Funktion in der Alltagsgestaltung ein — insbesondere bei den Segelmandévern.
Um diese ohne Komplikationen durchfiihren zu kdnnen, ist es essentiell, dass jede*r seine Position und die
damit verbundenen Aufgaben kennt, wahrnimmt und genauso wichtig ist es, dass sich alle anderen darauf ver-
lassen kdonnen. Kommunikation steht hier an erster Stelle, nicht nur durch Mandver-Befehle, sondern vielmehr
durch das offene Kommunizieren der eigenen Starken, Schwachen und Befindlichkeiten. Auch hier spielt die
Selbstreflexion eine wichtige Rolle. Nur gemeinsam kann an Bord solch grof3er Traditionssegler etwas bewegt
werden.

Private Rickzugsmaoglichkeiten gibt es wenige, weshalb die Interaktion mit den anderen Personen an Bord
ein Dauerzustand ist. Wahrend die Crew ein eingespieltes Team war, so waren unsere Teilnehmenden darauf
angewiesen, sich in dieses einzufiigen. Auch hier forderten wir unsere Teilnehmenden immer wieder zur Re-
flexion auf.

Der erste Tag auf See! Heute habe ich beobachtet, welche verschiedenen Rollen es an Bord gibt. Dabei habe
ich bemerkt, dass Jede*r wichtig ist und wir nur gemeinsam zum Ziel kommen.

Meine Erkenntnisse

Das zeichnet meiner Meinung nach ein gutes Team aus:
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Entschleunigung durch digital detox & Natur

Dinge, die unseren Alltag bestimmen, geraten beim Segeln oftmals in den Hintergrund — so auch unsere
Smartphones. Durch strukturelle Gegebenheiten wie mangelnden Netzempfang, aber auch den fehlenden
Ruckzugsmadglichkeiten, betreiben alle Segelnden ganz automatisch digital detox. Wir nutzten diesen natur-
padagogischen Ansatz fur die gezielte Férderung von sinnlicher Wahrnehmung und kreativem Denken. Es
blieb viel Raum fiir die Auseinandersetzung mit den eigenen Gedanken und es ergaben sich Méglichkeiten,
diese einfach mal schweifen zu lassen. Geprégt durch den Austausch mit den anderen Trainees an Bord,
erhielten unsere Teilnehmenden Inspirationen und Anregungen, reflektierten ihre eigenen Lebenslaufe und
entwickelten Ideen. Sie lernten, sich selbst und ihre Umwelt ganz bewusst wahrzunehmen. Die Natur, die
Witterungsverhaltnisse wie auch die frische Luft wirkten sich katalysierend auf Achtsamkeit und die bewusste
Wahrnehmung aus.

Neben dem Segeln gibt es noch weitere Mdglichkeiten, den naturpadagogischen Ansatz mit einem Coaching
zu vereinen. So kdnnen beispielsweise auch Camping-Ausfliige, Wanderungen oder Radtouren tolle Erleb-
nisse sein, bei denen die Teilnehmenden die Gelegenheit erhalten, sich durch die Natur inspirieren zu lassen.

KlimaToérn & berufliche Entwicklung

Durch den vorherigen Input des BerufsKlimaWorkcamps hatten unsere Teilnehmenden Zeit, sich wahrend
des Segeltdrn intensiv mit den Inhalten der verschiedenen Bereiche auseinanderzusetzen und sich Gedan-
ken zu ihrer ganz personlichen beruflichen Zukunft zu machen. Auch hier ergab es Sinn, die Teilnehmenden
weiterhin mit Fragen zur Selbstreflexion aufzufordern.

Herausforderungen sind Situationen im Leben, die ungewohnt, schwierig, aber auch spannend sein kénnen
und durch die sich Menschen weiter entwickeln kénnen. Auch ich durfte mich an Bord neuen Aufgaben und
Herausforderungen stellen.

Reflexion:

Das Schwierigste fir mich personlich hier an Bord bisher war:

Nimm dir kurz Zeit: Was habe ich bisher an Bord tber meine Starken und Schwachen gelernt? Was hat
mich selbst positiv Uberrascht?
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Was habe ich heute bzgl. Abstimmung beobachtet und daraus gelernt?

Diese Aspekte zu Kommunikation sind mir wichtig und ich méchte sie mit in meinen Arbeitsalltag neh-
men:

Unser Ziel war es, dass die Teilnehmenden ihren Alltag fiir eine Zeit lang in den Hintergrund rticken liel3en
und sich voll und ganz auf sich konzentrieren konnten. Immer wieder erhielten wir das Feedback, wie tber-
waltigend sich das Segeln auf die Wahrnehmungen und Emotionen unserer Teilnehmenden ausgewirkt hat
und genau diese Erfahrungen einer emotionalen Bildung spiegeln unseren Bildungsansatz wider.

Blick in die Zukunft

Die hier vorgestellten Ansatze, Schwerpunkte und Inhalte unseres Coachings haben eine hohe Relevanz
fur die Zukunft. Der Klimawandel wird nicht per Knopfdruck aufgehalten werden kénnen; unsere jungen
Erwachsenen werden nicht von jetzt auf gleich ihre Berufung finden und ohne Zukunftséngste leben. Die
Auseinandersetzung mit sich und der Umwelt, den strukturellen Gegebenheiten und den Schwerpunktthe-
men unserer Zeit bedarf Unterstiitzung und Begleitung. In einer schnelllebigen Zeit voller Veranderungen
und einer unsicheren Zukunft, geht es darum, sich selbst darin zu verorten, sich weiter zu entwickeln und
auf sich zu achten.

\ N DEUTSCHE /2 .. -
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Deutsche Klimastiftung

Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

SAULE IlI: Vorstellung der durchgefiihrten Methoden

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Séaule Ill: Coaching & Bewerbungstraining
IKigai
Selbstreflexion, mit dem Ziel, sich selbst besser kennenzulernen

Zunachst sollten die Teilnehmenden sich mit den vier Bereichen der Ikigai ver-
traut machen. In einer ruhigen Umgebung und mit ausreichend Zeit horen die
Teilnehmenden dann in sich. Die Teilnehmenden schreiben auf, was ihnen
(auch spontan) zu den einzelnen Bereichen einféllt. Dies kénnen den Teilneh-
menden ganz pragmatisch erscheinende Dinge sein, denn auch diese sind
wichtig, wenn sie sich mit sich selbst auseinandersetzen. Als Hilfestellung die-
nen die Fragen in der Druckvorlage, mit welchen sich die Teilnehmenden ent-
weder bereits im Vorfeld auseinandersetzen kdnnen, um Dinge aufzuschrei-
ben, oder aber im Nachhinein, um ihre gesammelten Dinge zu Uberprifen.
Wichtig ist, dass die Teilnehmenden sich dabei Zeit lassen.

Sollte jeder der Themenbereiche mit Leben gefiillt sein, so bilden sich Uber-
scheidungen in der ersten Ebene.

Mission, die Schnittmenge aus dem, was die Welt braucht und dem, was
die*der Teilnehmende liebt. Ihr*Sein Handeln ist fiir die Welt nitzlich und sie*er
setzt ihre*seine Energie gerne daflr ein.

Passion, die Schnittmenge aus dem, was sie*er liebt und dem, worin sie*er gut
ist. lhre*Seine Leidenschaft, flr das, was sie*er tut ohne au3ere Faktoren zu
berticksichtigen.

Profession, die Schnittmenge aus dem, worin sie*er gut ist und dem, wofur
sie*er bezahlt werden kann. Sie*er handelt unter fachlicher Kompetenz und
Expertise und ist deshalb erfolgreich.

Berufung, die Schnittmenge aus dem, woflr sie*er bezahlt werden kann und
dem, was die Welt braucht. Sie*er erhalt Geld fur ihre*seinen gesellschaft-
lichen Beitrag.

AnschlieRend geht es um die Uberschneidungen der zweiten Ebene, welche
den Teilnehmenden jeweils zeigen, was ihnen noch fehlt.

Bereich A: Der*dem Teilnehmenden fehlt das Geld.
Bereich B: Der*dem Teilnehmenden fehlt der Sinn.
Bereich C: Der*dem Teilnehmenden fehlt die Kompetenz.
Bereich D: Der*dem Teilnehmenden fehlt die Freude.

So kristallisiert sich fiir die Teilnehmenden ihr ganz personlicher Ikigai heraus.
Dieser liegt nun in der dritten Ebene und damit der Schnittmenge aus allen vier
Bereichen. Manchmal kann es hilfreich sein, das Schema mehrmals an ver-
schiedenen Tagen durchzugehen oder verschiedene Tageszeiten zu nutzen.
Dinge, die dann immer wieder auftauchen, sollten unbedingt in den Themen-
bereichen verbleiben, die letztendlich den ganz persoénlichen Ikigai bilden.

BerufsKlima
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Deutsche Klimastiftung

Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Material Anlage S-111.3 — Ikigai — ein Berufswahlmodell (Seite 90), Stifte
Zeit ca. 30-45 Minuten
Quelle Utopia. (2022). Ikigai: Mit der japanischen Philosophie den Sinn des Lebens
finden.
. Abgerufen am: 07.12.2022
Titel Kollegiale Fallberatung: ,Welche konkrete Herausforderung im Alltag gibt es
bei Dir? Mit welchen Problemen schlage ich mich derzeit rum?*
Ziel Teilnehmende befahigen Probleme/Herausforderungen gemeinsam zu l6sen
und dies auch in ihrem spateren beruflichen Werdegang zu etablieren.
Gruppengrof3e: 2 bis 3 Kleingruppen, mit je 15 bis 20 Teilnehmern.
Durchfithrung Es braucht eine*n Falleinbringer*in, die*der eine konkrete Herausforderung
im Alltag einbringt.
1. Falleinbringer*in stellt Anliegen vor und formuliert Fragestellung
2. Gruppe stellt Verstandnisfragen (15 — 20 Min.)
3. Gruppe entwickelt vielfaltige Hypothesen zur Erklarung des Prob-
lems (10 Min.)
4. Falleinbringer*in priorisiert Hypothesen (,geht mal xyz nach ...*) (5
Min.)
5. Gruppe entwickelt Lésungsideen (Vielfalt) (10 Min.)
6. Falleinbringer* restimiert und dankt (5 Min.)
Material nach Bedarf Papier und Stifte
Zeit ca. 60 Minuten (je nach Falleinbringer*in)
Titel Brief an Dich selbst
Ziel Menschen befahigen, sich Gedanken tber ihr jetziges Leben zu machen und
Ziele fur ihre ideale, nachhaltige Zukunft zu setzen.
DEUTSCHE /AN S
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Deutsche Klimastiftung

Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Durchfiihrung

Material

Zeit

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Material
Zeit

Quelle

Titel

Ziel

Die Teilnehmenden werden eingeladen sich einen Moment der Ruhe zu neh-
men und darlber nachzudenken, was sie ihrem ,zukinftigen Ich* mitteilen
mochten. Welche Ziele, Ideen, Visionen, Wiinsche haben die Teilnehmenden
fur sich in der Zukunft. Welche Traume sollen sich erfillt haben? Welche ei-
genen Erfolge oder Lebensabschnitte méchten die Teilnehmenden bis dahin
verzeichnen? Die Briefvorlage hilft den Teilnehmenden sich diese Gedanken
bewusst zu machen.

Nach dem Schreiben der Briefe werden diese in einem Kuvert verschlossen
aufbewahrt und zum vereinbarten Zeitpunkt (bspw. ein Jahr spater) an die
Teilnehmenden gesendet. Sie werden so an ihre damaligen Gedanken er-
innert und kénnen bspw. prifen, ob diese Winsche sich erfillt haben, andere
Wege eingeschlagen wurden und ob sie solche Kursabweichungen als positiv
oder weniger positiv bewerten.

Hinweis: Ein ,Brief an Dich“ selbst kann auch online verschickt
werden, z. B. unter: https://www.futureme.org/

Stift und Papier, Vorlage des ,Brief an mich selbst* aus Anlage S-I11.4 — Brief
an Dich selbst (Seite 128)

ca. 20-30 Minuten (anpassbar)

Was ich an dir mag
Die Gruppenzugehorigkeit stéarken und Vertrauen untereinander schaffen.

Verteilung von 3-5 Namenskartchen an jede Person (bei kleinen Gruppen:
Namenskartchen von allen Personen). Zu jedem Kartchen tberlegt man sich
eine positive Eigenschaft und halt diese auf einem Klebezettel fest. Die Kle-
bezettelwerden an den Platz der jeweiligen Person geklebt. Nach dem Lesen
der Klebezettel: Austausch im Plenum.

Namenskartchen, Klebezettel, Stifte
ca. 20 Minuten (je nach GruppengroiRe)

Umweltdachverband GmbH (2019): Tanz aus der Reihe — Lesebuch mit Ge-
schichten & Ideen zum Empowerment junger Menschen.

Mein Handabdruck

Zum kollektiven Empowerment: Mut, (nicht) fur etwas aufzustehen, Mut, die
Welt mitzugestalten und Mut fir die Zukunft haben. Den sozialen Handabdruck
vergréRern, den dkologischen FuRRabdruck verkleinern. Das ist die Idee des
Handprints, der zeigen soll, welche Ideen und Handlungen man selbst fur ein
gutes Leben fiir alle beitragen kann.

BerufsKlima
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Deutsche Klimastiftung

Durchfiihrung

Material

Zeit

Quelle

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Material

Zeit

Quelle

Titel

Ziel

Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Der Handabdruck wird fur ein geplantes Projekt ausgefillt und in der Klein-
gruppe vorgestellt. Die Teilnehmenden sollen sich Uberlegen, in welchen Be-
reichen sie sich bereits fur eine schdnere, bessere Welt einsetzen. Das kann
durch kleine Dinge sein, indem sie etwas fiir andere tun oder dadurch bewusst
auf die Umwelt zu achten. AuRerdem sollen sie sich die SDG's (17 Nachhaltig-
keitsziele) anschauen und sich fir eine Sache entscheiden, die sie in nachster
Zeit gerne umsetzten wirden. Danach zeichnen die Teilnehmenden, mithilfe
der im Anhang zu findenden Vorlage, ihren eigenen Handabdruck nach. Nun
koénnen alle ihren Handabdruck ausschneiden und gemeinsam auf ein Plakat
kleben, um sich an ihre Vorhaben zu erinnern.

Stift, Papier und Handabdruck Vorlage. Diese finden Sie im u. a. Lesebuch
»1anz aus der Reihe* oder online unter

ca. 20 Minuten (anpassbar)

Umweltdachverband GmbH (2019): Tanz aus der Reihe — Lesebuch mit Ge-
schichten & Ideen zum Empowerment junger Menschen.

Vom Problem zur Lésung
Kollektive Losungsfindung.

Jede Person erhélt mehrere Bildkarten. Eine Person beschreibt anhand einer
Bildkarte ein personliches oder gesellschaftliches Problem. Mindestens zwei
andere Personen wahlen aus ihren Bildkarten eine Karte, die einen Losungs-
ansatz fur das beschriebene Problem darstellt.

Tanz aus der Reihe-Kartenset zu den globalen Nachhaltigkeitszielen. Alterna-
tiv kbnnen auch Dixit-Karten oder selbst gestaltete Karten verwendet werden.

ca. 20 Minuten (anpassbar)

Umweltdachverband GmbH (2019): Tanz aus der Reihe — Kartenset zu den
globalen Nachhaltigkeitszielen.

Empowerment Days: Starken und Schwachen

Auseinandersetzung mit der eigenen Kompetenz.

DEUTSCHE /AN Sy
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Deutsche Klimastiftung

Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Durchfiithrung

Material

Zeit

Titel

Ziel

Durchfiithrung

Material

Zeit

Titel
Ziel

Durchfiihrung

Material

Zeit

Die Teilnehmenden bekommen einen Fragebogen ausgehandigt, der ihnen
dabei helfen soll, ihre eigenen Kompetenzen zu bewerten, um vermeintliche
Starken und Schwachen herauszuarbeiten. Anhand eines nachfolgenden Fra-
gebogens lernen die Teilnehmenden die nachsten Schritte fur ihren Berufs-
wabhlprozess zu planen.

Tipp: FUr Menschen, die tber schlechte bis keine Deutschkenntnisse
verflgen, kann es oft sehr schwer sein, Kompetenzen zu verstehen. Dabei
kénnen die Kompetenzkarten fir die Berufs- und Migrationsberatung helfen.
Die Karten wurden speziell fir die Migrationsberatung entwickelt, um bei

der Sozial- und Kompetenzerfassung von Einwander*innen zu unterstitzen.
Durch die Kombination von Bild und Text in einfacher Sprache soll der Zu-
gang zu den Ratsuchenden erleichtert und sprachliche Barrieren tiberwunden
werden. Die Berater*innen kdnnen die Karten nach ihren Bedurfnissen im
Beratungsprozess flexibel einsetzen. Die Karten und weitere Hinweise finden
Sie unter:

Stift und Fragenbogen, diesen finden Sie in Anlage S-111.5 — Empowerment
Days: Starken und Schwéchen (Seite 129)

ca. 15-20 Minuten (anpassbar)

Griiner Faden

Ein griiner Faden als Armband erinnert taglich an ein griines und verantwor-
tungsbewusstes Handeln.

Der Griune Bindfaden: alle Teilnehmenden bekommen am ersten Tag oder am
letzten Tag ein grines Band geschenkt. Dieses soll als ,Klimaversprechen*
fungieren und die Teilnehmenden auch nach der Bildungsveranstaltung an
das Gelernte nachhaltig zurtickerinnern.

Grune Béander (sozial-0kologisch fair produziert!)

Tree of Hope
Raum schaffen fir Winsche, Traume und Hoffnungen.

Die Teilnehmenden bekommen griine Blattkarten, die als Plattform dienen
sollen fur Botschaften, Wiinsche, Anregungen und alles was ihnen noch dies-
bezuglich einfallt. Danach werden die griinen Blatter auf eine Metaplanwand
geheftet, auf der bereits ein Baum skizziert wurde. Anschlieend ist noch Zeit
fur Reflexion und Austausch im Plenum.

Grune Blattkarten, Metaplanwand oder Tafel etc.

ca. 20 Minuten

DEUTSCHE /AN Sy
KLIMA

Ein ESF-Programm des BMU


https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/kompetenzkarten-fuer-die-berufs-und-migrationsberatung/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/kompetenzkarten-fuer-die-berufs-und-migrationsberatung/

Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Titel Potentialanalyse & Coaching
Ziel Kompetenzen fir nachhaltiges Handeln im Beruf starken

Durchfiihrung Sie laden eine*n Berufscoach*in ein, der*die mit den Teilnehmenden einen
Workshop zur Berufsfindung oder Starkenanalyse durchfuihrt. Im Anschluss
daran gibt es noch das Angebot eines Einzelcoaching, in denen die Teilneh-
menden die Mdglichkeit bekommen, einen intensiven Austausch zu ihren
beruflichen Wunschen oder Zielen zu erhalten und ihren mitgebrachten Le-
benslauf von einer Fachkraft sichten zu lassen. Hier steht die Personlichkeits-
entwicklung im Vordergrund.

Mdgliche Leitfragen oder Ideen kénnten sein:
LIEBLINGSTATIGKEITEN-TAGEBUCH

Notiere dir Gber die nachsten Wochen / Monate Momente in denen du Dinge
tust die dich begeistern, erfillen, gliicklich machen. Vieleicht erkennst du
Muster, sich wiederkehrende Tétigkeiten. Entdecke deine Leidenschaft und
dein inneres Feuer.

INTERESSENSBEREICHE

Welche Themen berlhren, begeistern und bewegen dich? Welche Themen
sind dir wichtig? Wo willst du einen Beitrag leisten? Hier geht es um Sinnhaf-
tigkeit, Wirksamkeit und/oder etwas in die Welt bringen.

INNERES TEAM

Erforsche deine unterschiedlichen Bedirfnisse und Anforderungen an deinen
Beruf. Hore deinen inneren Stimmen zu. Visualisiere sie, moderiere zwischen
ihnen und versuche sie zusammenzubringen, damit sie nicht gegeneinander

wirken.

Was ist das Attraktive an deinem Ziel, deiner Vision? Warum willst du in dem
Bereich eine Ausbildung machen, arbeiten? Was koénnte auf deinem Weg
herausfordernd werden? (innere Zweifler, Bedenkentrager, Angste und auRe-
re Umstande) Was sind die nachsten konkreten Schritte, die du tun solltest
um dein Ziel zu erreichen? Welche inneren Ressourcen und auf3ere Unter-
stiitzung hast du?

FEEDBACK KERNQUALITATEN

Bitte gute Freunde und Bekannte, dass sie dir ein paar Zeilen Uber deine
Kernqualitaten, Talente und besonderen Fahigkeiten schreiben, die sie in dir
sehen. Kraft tanken und sich selber feiern.

PROTOTYPING

Gehe hinaus und probiere aus (Probearbeiten, Praktika). Sprich mit Leuten
die das tun, was du gerne tun wirdest.
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Durchfiihrung Hier ein paar Fragen zur Anregung fir das Gespréach:
Wie sind Sie .... geworden? Welche Ausbildung/Studium haben Sie gemacht?
Was gefallt hnen besonders an ihrer Arbeit?
Gibt es auch etwas, das Sie nicht so toll finden?

Welche Fahigkeiten und Kompetenzen sollte man fur diesen Beruf mitbrin-
gen?

Tipp: Links zur weiteren Recherche:

e Studiengange nach Bereichen:
e Suchmaschine und Infos rund ums Studium:
e Ausbildungsberufe nach Themen und Eigenschaften:

Link von Berufen und Ausbildungen:
Videoclips zu einzelnen Berufen:

e Das Jobportal fur Umweltfachkréfte:

Material in Absprache mit Coach*in

Zeit ca. 3-4 Stunden (anpassbar)

Quelle Matthias Frischer, nextstep Berufsorientierung (2022)

Titel Werteauktion

Ziel Was ist mir wichtig im Leben? Was bedeutet das fir meine Planung, fiir mei-

ne Berufsorientierung etc.?

Durchfiihrung Die Teilnehmer*innen sammeln im Plenum verschiedene Dinge, die ihnen im
Leben wichtig sind (z.B. Gehalt, Familie, Erflllung im Beruf etc.). Danach soll
in dreier-Gruppen ein Ranking der zehn wichtigsten Werte erstellt werden.
Hier geht es um den Austausch in der Kleingruppe (Was ist uns wichtig und
wieso?). AnschlieBend werden die Werte von den Teamleiter*innen verstei-
gert. Dazu bekommt jede Gruppe eine bestimmte Anzahl von Punkten, die sie
auf die unterschiedlichen Werte setzen durfen. Ziel ist es, moglichst viele und
am besten die wichtigsten Werte aus dem eigenen Ranking zu ersteigern.

Material Moderationskarten, Stifte, Papier, Pinnwand, ReiRzwecken, Pult 0.A.
Zeit ca. 40 Minuten (anpassbar)
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Deutsche Klimastiftung
Séule Ill: Coaching & Bewerbungstraining

Titel Werte-Workshop
Ziel Bewusstwerden eigener Werte und Prioritaten.

Durchfiihrung Kurze Vorstellung in die zwei Ubungen: 1. Thema personliche Werte 2. Zeigt,
wie wichtig Werte im Leben sein kénnen und wie schwierig es ist, nach den
eigenen Werten zu leben. Jede*r Teilnehmer*in erhélt 5-7 Karten mit vorgege-
benen Werten und eine leere Karte. Nachdem jede*r die eigenen Werte zur
Kenntnis genommen hat, gibt es untereinander eine Tauschaktion. Die eigene
leere Karte wird mit dem Wert beschrieben, den man gerne eingetauscht hat-
te und nicht bekommen hat oder der vielleicht gar nicht vorkommt. Nach dem
Tausch versammeln sich wieder alle und es werden reihum die Werte, die
jede*r in der Hand halt, vorgestellt.

e Welcher Wert ist Dir wichtig?
e Welchen Wert bist Du nicht losgeworden?
e Welchen Wert hast du dir selbst ausgesucht?

Material Hintergrundmusik, Wertekarten und leere Karten

Zeit ca. 25 Minuten
BerufsKlima i "] B
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Kopiervorlagen zu den WUPs: Warm-Ups, Energizer, Reflexion

Anlage WUP-1 — Meine Visitenkarte

Als ich mich heute Morgen auf den Weg Nachhaltigkeit bedeutet
gemacht haben, habe ich gedacht .... fiir mich ....
Beruflich méchte ich einmal .... Zum Lachen bringt mich ...

Quelle: Eigene Darstellung
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Anlage WUP-2 — Energizer: Riese und Zwerg im Rheinland

Ziel: Aktivitat und Bewegung hineinzubringen und Konzentration zu fokussieren.

Durchfuhrung: Alle stehen im Kreis. Die*der Spielleiter*in liest die Geschichte vor. Bei dem Wort
.Riese" oder immer, wenn dies in einem anderen Wort enthalten ist, miissen alle sich strecken
und hipfen, bei dem Wort ,Zwerg“ in die Hocke gehen und bei dem Wort ,Mensch* oder immer
dann, wenn dies in einem anderen Wort enthalten ist, zweimal klatschen. Beim Wort Kohle muss
~Stopp” gerufen werden.

Geschichte: Riese und Zwerg im Rheinland

Es war einmal vor nicht ganz so langer Zeit, als die Menschen im Rheinland noch Kohle abbauten,
ein Riese und ein Zwerg, die wollten die Klimakrise aufhalten. Daflr gingen der Riese und der
Zwerg haufig gemeinsam auf Demonstrationen. Eines Tages hatte der Zwerg einen riesigen Ein-
fall: ,Mensch, Riese, heute machen wir mal einen Ausflug ins Rheinland und blockieren Kohleinf-
rastruktur! Denn wegen dem Kohleabbau zerstoéren die riesigen Bagger nicht nur unsere Zukunft,
sondern auch die Dérfer von den Menschen!* ,Jal, sagte der Riese. ,Das wird ein Riesenspal3!*
Der Zwerg packte gleich eine riesige Tasche, seine Zwergenmutze und Zwergenstiefel und dann
zogen der Riese und der Zwerqg los.

Bald trafen sie ein paar Menschen, die einen Zwergpudel dabeihatten und auch auf dem Weg
in die Kohlegrube waren. Die Menschen griiRten den Riesen und den Zwerg: ,Hallo Riese, hallo
Zwerg!“ Und der Riese und der Zwerg grii3ten die Menschen und den Zwergpudel.

Der Riese und der Zwerg hatten gro3e Mihe, in die tiefe Grube und dann auf den unmenschlich
riesigen Kohlebagger zu gelangen, den schon viele Zwerge, Riesen und Menschen in dem Ver-
such, den Kohleabbau von RWE zu stoppen, bestiegen hatten. Der Riese jammerte: ,Mensch
Zwerq, ist das ein riesiger Kohlebagger! Gegen den bin ich Riese sogar ein Zwerg!* Schlie3lich
waren sie aber ganz oben auf dem Bagger, der jetzt stillstand, angelangt und schauten tber das
riesige schwarze Loch voller Kohle unter ihnen. Was hatten die Menschen da nur angerichtet...

Nach kurzer Zeit kamen dann die Menschen von der Polizei dazu und drohten mit der Raumung
des Kohlebaggers und der Personalienaufnahme. Da hatte der Riese eine Idee: ,Mensch Zwerg,
lass uns doch einfach unsere Riesen- und Zwergenkleider tauschen! Dann erkennt uns kein
Mensch!* Das taten sie dann auch. Der Riese zwangte sich in die Zwergensachen und der Zwerg
zog die Riesenkleider an, in denen er aussah, wie ein zwergenhafter Mensch in einem Riesenzelt.
Die Polizei war so verwirrt, dass sie den Zwerg und den Riesen einfach wieder gehen lieRen. So
verlieen der Riese und der Zwerg das rheinische Braunkohlerevier wieder und kehrten glticklich
und zufrieden in ihr Riesenhaus und ihre Zwergenhiitte zuriick.

Und die Moral von der Geschicht': Kohleabbau lohnt sich nicht.

BerufsKlima — SrieTONG £ 1D RV L.
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Kopiervorlagen zu Saule I: Klimakrise kompakt!

Anlage S-1.1 —PUB-Quiz .

Pub Quiz - Fragebogen 1

1 Auf welche Saulen stitzt sich das Konzept der Nachhaltigkeit?
Okonomie, Okologie und Soziales Biodiversitat, Vielfalt, sauberes Wasser

Land-, Forst- und Wasserwirtschaft Frieden, Fairness, Gute Arbeit

2 Wie viele Menschen weltweit litten im Jahr 2021 an Hunger?
158 Millionen 480 Millionen
828 Millionen 50 Millionen

3 Wie viel Wasser wird fur die Herstellung eines Baumwoll-T-Shirts ben6tigt?
800 Liter 2.500 Liter

5.000 Liter 1.500 Liter

4 Duschen, trinken, Zahne putzen: Wie viel Wasser verbraucht ein Mensch in Deutschland durch-
schnittlich taglich?

139 Liter 206 Liter

350 Liter 127 Liter

5 Wie viel Kilogramm genie3barer und ungeniel3barer Lebensmittel wirft ein Mensch in Deutsch-
land pro Jahr im Schnitt weg?

35 Kilogramm 78 Kilogramm
67 Kilogramm 108 Kilogramm
6 Wie viele Coffee-To-Go-Becher werden in Deutschland stiindlich verbraucht?

83.000 57.000
320.000 501.000

7 Wann und wo wurde das Konzept der Nachhaltigkeit begriindet?

Bei der Entwicklung der romischen In der deutschen Umweltbewegung
Provinzen in Nordfrika (200 v. Chr.) (70er — 80er Jahre)
In der englischen Stahlindustrie (1768) In der deutschen Forstwirtschaft (1713)

8 Von wem wurde die ,Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung“ beschlossen?

Dem Sicherheitsrat der Vereinten Nationen Von dem Generalsekretar der Vereinten

Von allen 193 Mitgliedsstaaten der Nationen, Ban Ki-Moon

Vereinten Nationen Von den Industrienationen
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Pub Quiz — Fragebogen 2

1. Die Produktion von ___ Kilogramm Rindfleisch belastet das Klima
so stark wie 250 Kilometer Autofahrt.

1 Kilogramm 10 Kilogramm
50 Kilogramm 100 Kilogramm | ceeeeeeeieeiiiiiiiiiiie e
2. Wofir steht die Abkirzung SDGs?
Smart Development Goals Sustainable Development Goals
Significant Development Goals Scientific Development Goals
3. Wie viel % der Fischgriinde sind Uberfischt oder kurz davor?
35% 55 %
75 % 95 %
4, Welches sind die Hauptquellen fir Mikroplastik (also Partikel, die kleiner als funf Millimeter sind)
im Meer?
Reifenabrieb Peelings und Duschgels
Stadtstaub Synthetische Textilien
5. Wie viel Tonnen Plastikmdll fallen europaweit Jahr fur Jahr an?
2,9 Millionen 290 Millionen
29 Millionen 190 Millionen
6. Wie viel virtuelles Wasser steckt in einem Kilogramm Rindfleisch?
1.500 Liter 15.000 Liter
15 Liter 150 Liter
7. Wie lange braucht nach wissenschaftlicher Schatzung eine PET-Flasche, bis sie sich auf natir-
liche Weise zersetzt?
450 Jahre 5.500 Jahre
Eine Million Jahre 1000 Jahre
8. Welche Aussage Uber Bioplastik stimmt?
Biokunststoffe sind Materialien, die sich tGber Bioplastik wird auf Basis nachwachsender
die Zeit abbauen Rohstoffe erzeugt
Es ist immer biologisch abbaubar Bioplastik gehort in den Biomdll
\ DEUTSCHE /= s S NE°
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Antworten zu Fragebogen 1

Okonomie, Okologie und Soziales

ca. 828 Millionen Menschen

2.500 Liter

127 Liter

78 Kilogramm

320.000 Einweg-Becher

In der deutschen Forstwirtschaft (1713)

Von allen 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen

© N o Uk WNPR

Antworten zu Fragebogen 2

1 Kilogramm

Sustainable Development Goals

(tber) 35 %

Reifenabrieb

190 Millionen Tonnen Plastikabfall fielen in Europa im Jahr 2020 an. Tendenz stei-
gend.

15.000 Liter

450 Jahre

8. Bioplastik wird auf Basis nachwachsender Rohstoffe erzeugt

LANEF o o A
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Deutsche Klimastiftung Logbuch Nachhaltigkeit
Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Kopiervorlagen zu Saule IlI: Vorstellung verschiedener
Berufsbranchen

Anlage S-11.1 — Workshop ,green jobs and green skills“ — Berufsfelder

Selbstmotivation
Teamfahigkeit Selbstorganisation
Empathiefahigkeit Resilienzfahigkeit
Netzwerken Selbstvertrauen
Transparente Kommunikation Kritikfahigkeit
Interkulturelle Kompetenz Zuverlassigkeit
Flexibilitat

Lésungsorientiert

Allgemeinwissen
Projektmanagement
Fachwissen
Rhetorische Fahigkeiten

Sprachkenntnisse

Medienkompetenz

Wirtschaftskenntnisse

Analytisches Denken

Abbildung: Ubersicht zukunftsfahiger Kompetenzen fir eine nachhaltige Arbeitswelt (Quelle: eigene Darstellung).
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Logbuch Nachhaltigkeit Deutsche Klimastiftung
Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Orientierung auf dem ,,griinen“ Arbeitsmarkt

Berufsfelder im Bereich Klima- und Umweltschutz kennenlernen

Nachhaltige

p Erneuerbare :
Forstwirtschaft Green IT Energien und Recyqllng &
und Eneraieeffizienz Abfallwirtschaft
Holzverarbeitung 9
Griine Umweltpolitik, . . Nachhaltigkeits-
Entwicklungszu- -recht & G\;:ps? cli:::?:e:n& kommunikation &
sammenarbeit -verwaltung 9 Campaigning

Abbildung: Berufsfelder im Bereich Klima- und Umweltschutz (Quelle: eigene Darstellung nach Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netz-
werk Griine Arbeitswelt; Berufsfelder. hitps://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder, abgerufen am 07.12.2022)
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Okologische Landwirtschaft und Nahrungsmittelproduktion

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung

Backer/in
Brauer/in und Malzer/in
Fachkraft Agrarservice

Fachverkaufer/in Lebens-
mittelhandwerk

Koch/Kéchin
Konditor/in

Land- und Baumaschi-
nentechniker/in

Landwirt/in

Landwirtschaftlich-techni-
sche/r Assistent/in

Lebensmitteltechnische/r
Assistent/in

Milchtechnolog/in

Milchwirtschaftliche/r La-
borant/in

Tierwirt/in
Weintechnolog/in

Winzer/in

Studium

Agrarbiologie
Agraringenieurwesen
Agrarwissenschaften
Agrarwirtschaft

Brauerei-, Getranketech-
nologie

Ernahrungswissenschatft,
Okotrophologie

Lebensmittelchemie,
-technologie

Tiermedizin

Weinbau, Oenologie

Weiterbildung

Fachagrarwirt/in
Techniker/in Agrartechnik

Techniker/in Lebensmittel-
technik

Techniker/in Milchwirt-
schaft, Molkereiwesen

Techniker/in Mihlenbau

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Okologische Landwirtschaft und Nahrungsmit-
telproduktion.
, abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/oekologische-landwirtschaft-und-nahrungsmittelproduktion
https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/oekologische-landwirtschaft-und-nahrungsmittelproduktion

Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Tiere und Pflanzen

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung Studium
Florist/in Garten-, Landschaftsbau
Gartner/in Forstwissenschatft, -wirt-

o schaft
Larmeriin Landschaftsarchitektur
Pflanzentechnolog/in Landschaftsokologie
Revierjager/in Freiraumplanung
Winzer/in Weinbau, Oenologie
Fischwirt/in Biologie

i Meeresbiologie, Ozeano-

Pferdewirt/in logie, Limnologie
Forstwirt/in Tiermedizin
Biologisch-technische/r Agrarwissenschaften
Assistent/in Fischereiwesen
Tiermedizinische/r Fach- Pferdewirtschaft

angestellte/r

Landwirtschaftlich-techni-
sche/r Assistent/in

Veterindarmedizinisch-
technische/r Assistent/in

Tierpfleger/in
Tierwirt/in

Fachkraft Agrarservice

Deutsche Klimastiftung

Weiterbildung

Baumpfleger/in, Baum-
kletterer/in

Fachagrarwirt/in

Natur- und Landschafts-

pfleger/in
Techniker/in Gartenbau

Beamte/r Forstdienst —

gehobener bzw. héherer

Dienst

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Tiere und Pflanzen.

, abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/tiere-und-pflanzen
https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/tiere-und-pflanzen

Deutsche Klimastiftung

Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Nachhaltige Forstwirtschaft und Holzverarbeitung

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung

Drechsler/in
Forstwirt/in

Holzbearbeitungsmecha-
niker/in

Holzbildhauer/in
Holzmechaniker/in

Holz- und Bautenschiit-
zer/in

Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker/in

Zimmerer/in

Studium

Forstwissenschaft, -wirt-
schaft

Holztechnik
Holzwirtschaft

Weiterbildung

Fachagrarwirt/in fur
Baumpflege und Baum-
sanierung

Forstmaschinenfihrer/in

Natur- und Landschafts-
pfleger/in

Techniker/in Forsttechnik

Techniker/in Holztechnik

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Nachhaltige Forstwirtschaft und Holzverarbei-
tung. , abgerufen am
08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/nachhaltige-forstwirtschaft-und-holzverarbeitung

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Nachhaltige Mobilitat, Tourismus, Land- und Stadtentwicklung

Berufsmdglichkeiten

Ausbildung Studium Weiterbildung

Eisenbahner/in im Be- Elektromobilitat Techniker/in Elektromo-

triebsdienst Fahrzeugelektronik bilitat

Elektroniker/in flr Be- Geografie Techniker/in Verkehrs-

triebstechnik Stadt-, Raum-, Regional technik

Fahrradmonteur/in und Verkehrsplanung

Verkehrsbetriebswirt-

Kaufmann/-frau Touris- Serei

mus und Freizeit ) )
Verkehrsingenieurwesen
Kaufmann/frau Verkehrs-

service Vermessungstechnik,

Geoinformatik

KfZ-Mechatroniker/in SyS- Wirtschaﬂsgeograﬁe
tem- und Hochvolttechnik

Mechatroniker/in

Reiseverkehrskaufmann/-
frau

Tiefbaufacharbeiter/in,
Gleisbauer/in

Reiseverkehrskaufmann/-
frau

Zweiradmechatroniker/in

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Nachhaltige Mobilitat, Tourismus, Land- und
Stadtentwicklung.
, abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/nachhaltige-mobilitaet-tourismus-land-und-stadtentwicklung
https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/nachhaltige-mobilitaet-tourismus-land-und-stadtentwicklung

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Umweltpolitik, -Recht und -Verwaltung

Berufsmdéglichkeiten

Ausbildung

Verwaltungsfachange-
stellte/r Kommunalver-
waltung und Landesver-
waltung

Rechtsanwaltsfachange-
stellte/r

Studium

Umweltwissenschaft
Umweltdkonomie

Rechtswesen, Offentli-
ches Recht, Wirtschafts-
recht

Verwaltungswissenscharf-
ten

Politikwissenschaft

Stadtplanung, Verkehrs-
und Raumplanung

Landschaftsarchitektur,
Freiraumplanung

Geowissenschaften

Ingenieurwissenschaft
in den Bereichen Abfall
und Recycling, Tiefbau,
Wasserwirtschaft oder
Vermessungwesen

Meteorologie

Weiterbildung

Fachwirt/in Verwaltung
Techniker/in Gartenbau

Techniker/in Vermes-
sungstechnik

Beamte/r Umweltver-
waltung — gehobener
bzw. héherer technischer
Dienst

Beamte/r Agrarverwaltung
— gehobener bzw. hdherer
technischer Dienst

Beamte/r Wetterdienst —
gehobener bzw. héherer
technischer Dienst

Beamte/r Forstverwaltung
— gehobener bzw. héherer
technischer Dienst

Beamte/r Vermessungs-
wesen — mittlerer, hoherer
und gehobener Dienst

Beamte/r Allgemeine
Innere Verwaltung — mitt-
lerer, hoherer und geho-
bener Dienst

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Umweltpolitik, -Recht und -Verwaltung.
abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/umweltpolitik-recht-und-verwaltung
https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/umweltpolitik-recht-und-verwaltung

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Nachhaltige Architektur und Gebaudetechnik

Berufsmadglichkeiten

Ausbildung

Anlagenmechaniker/in fur

Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Anlagentechniker/in
Bauzeichner/in
CAD-Fachkraft
Dachdecker/in
Elektroinstallateur/in

Elektroniker/in fiir Be-
triebstechnik

Elektroniker/in fur Ge-
baude- und Infrastruktur-
systeme

Holz- und Bautenschit-
zer/in

Schornsteinfeger/in
Stuckateur/in
Technische/r Zeichner/in
Versorgungstechniker/in

Zimmerer/in

Studium

Architektur
Bauingenieurwesen
Energietechnik

Energie- und Ressour-
cenmanagement

Gebéaudetechnik, Gebéu-
deenergietechnik

Versorgungstechnik

Weiterbildung

Energietechniker/in
Fachkraft Lehmbau

Gebaudeenergieberater/
in

Gestalter/in fir Lehm-
putze

Techniker/in Bautechnik

Techniker/in Gebaudesys-
temtechnik

Techniker/in Heizungs-,
Luftungs-, Klimatechnik

Techniker/in Metallbau-
technik

Techniker/in Umwelt-
schutztechnik

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Nachhaltige Architektur und Geb&udetechnik.

, abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/nachhaltige-architektur-und-gebaeudetechnik

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Erneuerbare Energien und Energieeffizienz

Berufsmdglichkeiten

Ausbildung

Industriemechaniker/in
Industrieelektriker/in
Energietechniker/in
Elektroanlagenmonteur/in
Elektroniker/in

Elektrotechnische/r Assis-
tant/in

Anlagenmechaniker/in
SHK

Brunnenbauer/in
Baugeratefuhrer/in
Mechatroniker/in
Metallbauer/in

Technische/r Assistent/in
Regenerative Energien

Technische/r Systempla-
ner/in Elektrotechnische
Systeme

Studium

Ingenieurwesen
Maschinenbau
Verfahrenstechnik
Chemietechnik
Umwelttechnik
Elektrotechnik
Energietechnik

Energie- und Ressour-
cenmanagement

Weiterbildung

Staatl. gepr. Techniker/in
Bohrtechnik

Solartechniker/in

Servicetechniker/in Solar-
energie

Servicetechniker/in Wind-
energieanlage

Fachkraft flir Erneuerbare
Energien

Fachagrarwirt/in Erneuer-
bare Energien / Biomasse

Fachwirt/in Energiewirt-
schaft

Staatl. gepr. Techniker/in
Windenergie

Servicetechniker/in fur
Windenenergieanlagen

Energieberater/in
Techniker/in Bohrtechnik
Techniker/in Elektrotech-
nik

Techniker/in Kaltetechnik

Techniker/in Umwelt-
schutztechnik

Fachwirt/in Erneuerbare
Energien und Energie-
effizienz

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Erneuerbare Energien und Energieeffizienz.

, abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/erneuerbare-energien-und-energieeffizienz

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Ressourcenschonende Wasserwirtschaft

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung

Brunnenbauer/in
Tiefbaufacharbeiter/in
Spezialtiefbauer/in
Baugeratefiihrer/in
Mechatroniker/in

Kanalbauer/in

Studium

Wasser- und Bodenma-
nagement, Wassertech-
nologie

Siedlungswasserwirt-
schaft

Ingenieurwesen Wasser-

bau, Wasserwirtschaft
Ingenieurwesen Tiefbau

Weiterbildung

Techniker/in Umwelt-
schutztechnik

Techniker/in Bautechnik

Bohrgeratefuhrer/in

Ingenieurwesen Ver- und
Entsorgungstechnik

Fachkraft Wasserwirt- Hydrologie, Hydrogeo-
schaft logie

Wasserbauer/in

Fachkraft Abwassertech-
nik

Fachkraft Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

Fachkraft flir Wasserver-
sorgungstechnik

Technische/r Assistent/in
Bautechnik

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Ressourcenschonende Wasserwirtschaft.
, abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/ressourcenschonende-wasserwirtschaft

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Recycling und Abfallwirtschaft

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung

Fachkraft Abwassertech-
nik

Fachkraft Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Studium

Ingenieurwissenschaften
im Bereich Abfall- und
Versorgungstechnik,
Entsorgungstechnik, Ab-
fallwirtschaft, Altlasten,
Umwelt- und Verfahrens-
technik oder Bodenschutz

Weiterbildung

Kraftwerker/in

Techniker/in Umwelt-
schutztechnik

Staatlich geprtfte/r Tech-
niker/in Abfalltechnik

Abfallberater/in

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Recycling und Abfallwirtschaft.

, abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/recycling-und-abfallwirtschaft
https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/recycling-und-abfallwirtschaft

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Nachhaltige Produktion, Handel und Logistik

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung Studium Weiterbildung
Assistent/in Logistik Biodkonomie Techniker/in Bekleidungs-
Eisenbahner/in Betriebs- Betriebswirtschaft technik
dienst o Kunststofftechnik Techniker/in Chemie-
Fachlagerist/in Logistik, Supply-Chain- technik

Management

Fachkraft Lagerlogistik N . .
: . Techniker/in Textiltechnik
Fachverkaufer Lebensmit- Marketing, Vertrieb

telhandwerk Materialwissenschaft
Fachkraft Lebensmittel- Modedesign

technik Produktionstechnik
Industriekaufmann/frau Qualitatsmanagement
IT-Systemkaufmann/-frau Textil-, Bekleidungstech-
Kaufmann/-frau E-Com- L

merce Verfahrenstechnik
Kaufmann/-frau Einzel- Volkswirtschaftslehre
handel Wirtschaftsingenieurwe-

Kaufmann/frau Eisenbahn sen

und StralBenverkehr

Kaufmann/-frau Grof3-
und AufRenhandel

Kaufmann/frau Kurier-,
Express- und Postdienst-
leistungen

Kaufmann/frau Spedition
und Logistikdienstleistun-
gen

MafRschneider/in
Polsterer/in
Produktgestalter/in Textil
Raumausstatter/in
Servicefahrer/in
Textilgestalter/in

Textil- und Modeschnei-
der/in

Verkaufer/in
Verfahrensmechaniker/in
Zimmerer/in

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Nachhaltige Produktion, Handel und Logistik.
, abgerufen am 08.12.2022
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https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/nachhaltige-produktion-handel-und-logistik

Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Technischer Umweltschutz

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung

Umweltschutztechnische/r
Assistent/in

Chemielaborant/in

Chemisch-technische/r
Assistent/in

Biologisch-technische/r
Assistent/in

Physikalisch-technische/r
Assistent/in

Industrietechnologe/in
Pflanzentechnologe/in
Werkstoffprifer/in

Geomatiker/in

Studium

Ingenieurwissenschaften

in den Bereichen Umwelt-
technik, Geotechnik, Ma-

terialwissenschaften, Me-
chatronik, Sensortechnik

oder Verfahrenstechnik

Umweltwissenschaften
Chemieingenieurwesen
Toxikologie
Geowissenschaften
Biotechnologie
Hydrologie
Automatisierungstechnik
Mechatronik
Mikroelektronik
Kunststofftechnik
Materialwissenschaft
Meteorologie

Mikrobiologie, Molekular-
biologie

Umweltinformatik
Umwelttechnik

Weiterbildung

Natur- und Landschafts-
pfleger/in

Techniker/in Umwelt-
schutztechnik

Techniker/in Elektrotech-
nik

Techniker/in Maschinen-

technik bzw. Mechatronik
Techniker/in Biotechnik

Techniker/in Chemie-
technik

Strahlenschutzfachkraft
CAD-Fachkraft

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Technischer Umweltschutz.
, abgerufen am 08.12.2022
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Green IT

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung

Assistent/in Informatik

Elektroniker/in Gerate und
Systeme

Elektrotechnische/r Assis-
tent/in

Elektroniker/in Informati-
ons- und Systemtechnik

Elektroniker/in Informati-
ons- und Telekommunika-
tionstechnik

Fachinformatiker/in

Kaufmann/-frau E-Com-
merce

Informatikkaufmann/-frau
IT-Systemkaufmann/-frau

Mathematisch-technisch/r
Softwareentwickler/in

Systemelektroniker/in

Technische/-r Assistent/
in Elektronik und Daten-
technik

Technische/r Systempla-
ner/in

Studium

Bioinformatik

Computational Enginee-
ring

Computerlinguistik
Data Science
Elektrotechnik

Informatik, Technische
Informatik

Informations-, Kommuni-
kationstechnik

IT-Management, -Sicher-

heit
Umweltinformatik
Softwaretechnik

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Green IT.

, abgerufen am 08.12.2022

Weiterbildung

Techniker/in Betriebsin-
formatik

Techniker/in Elektrotech-
nik

Techniker/in Netzwerk-
technologie

RIMA@
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Wissenschaft, Bildung und Verbraucherschutz

Berufsmoglichkeiten

Ausbildung

Biologisch-technische/r
Assistent/in, Biologielabo-
rant/in

Chemisch-technische/r
Assistent/in, Chemielabo-
rant/in

Agrartechnische/r Assis-
tent/in

Praparationstechnische/r
Assistent/in

Kinderpfleger/in, sozialpéa-
dagogische/r Assistent/in

Erzieher/in

Fachangestellte/r fir Me-
dien- und Informations-
dienste

Studium

Umweltwissenschaft
Naturwissenschaften

Erndhrungswissenschatt,
Okotrophologie

Erziehungs-, Bildungswis-
senschaft, Padagogik

Lehramtsstudiengange
Bibliothekswesen

Data Science

Soziale Arbeit
Rechtswesen

Einschlagige Studiengén-
ge der Green Economy

Weiterbildung

Umwelt-, Natur-, Waldpa-
dagoge/in

Beamte/r Archivdienst —
hoherer bzw. gehobener
Dienst

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Wissenschaft, Bildung und Verbraucher-

schutz. , abgerufen am
08.12.2022
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Nachhaltigkeitskommunikation und Campaigning

Berufsmdglichkeiten

Ausbildung Studium Weiterbildung
Designer/in im Bereich Journalismus Public-Relations-Mana-
Medien Kommunikationswissen- ger/in
Mediengestalter/in — Bild, schaften
Ton, Print oder Digital Medienwissenschaften
Film- und Videoeditor/in rl}l]%%fghaltigkeitsmanage-

Volontar/in Jc_)urnalls_- Geistes-, Politik-, Sozial-
mus oder Public Relations wissenschaft

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Nachhaltigkeitskommunikation und Campaig-

ning. , abgerufen am
08.12.2022
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Griine Entwicklungszusammenarbeit

Berufsmaoglichkeiten

Ausbildung

Nahezu alle grundstan-
digen Ausbildungsberufe

Studium

Agrarwissenschaft, -0ko-
nomie

Weiterbildung

Nahezu alle Weiterbil-
dungsberufe der Ubrigen

der Ubrigen Berufsfelder Berufspéadagogik Berufsfelder — bevorzugt
- l?evorzugt mit Mglster- Betriebswirtschaft, Volks- mit M.elster.prufung oder
prafung oder Ausbilder- wirtschaft Ausbildereignung
eignung . .

Ern&hrungswissenschaft

Forstwissenschaft, -wirt-
schaft

Ingenieurwissenschaften
(z.B. Energietechnik, Ver-
und Entsorgung, Was-
serwirtschaft, Abfall und
Recycling)

Stadt- und Verkehrspla-
nung

Umweltwissenschaft
Verwaltungswissenschaft
Wirtschaftsinformatik

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Griine Entwicklungszusammenarbeit.
, abgerufen am 08.12.2022
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Griine Finanzen und Versicherungen

Berufsmdglichkeiten

Ausbildung

Bankkaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau

Investmentfondskauf-
mann/-frau

Informatikkaufmann/-frau
IT-Systemkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau

Steuerfachangestellte/r

Studium

Betriebswirtschatft, Volks-
wirtschaft, Business Ad-
ministration

Marketing, Vertrieb
Risikomanagement
Umweltinformatik
Umweltwissenschaft

Wirtschaftsinformatik,
-mathematik

Wirtschaftswissenschaf-
ten

Wirtschaftsingenieurwe-
sen

Weiterbildung

Betriebswirt/in
Fachwirt/in

Steuerberater/in

Abbildung: Wissenschaftsladen Bonn e. V.; Netzwerk Griine Arbeitswelt; Griine Finanzen und Versicherungen.

, abgerufen am 08.12.2022
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Wo finde ich Informationen?

Berufsfelder im Uberblick | https://www.gruene-arbeitswelt.de
Unternehmensportraits im Uberblick | https://machgruen.de/unternehmensportraits/

BLOG von Jugendlichen mit Berichten aus der griinen Arbeitswelt | https://zukunftsberufe.
info/

Virtuelle Academy der Universitat Bremen | https://www.va-bne.de/index.php/de/

Du suchst eine Stelle?

GoodJobs | hitps://goodjobs.eu/

Green Jobs | https://www.greenjobs.de/

Job Verde | hitps://www.jobverde.de/

Gruner Stellenmarkt | hitps://www.gruener-stellenmarkt.de/

Nachhaltige Jobs | hitps://www.nachhaltigejobs.de/

Stellenmarkt Umweltschutz | hitps://www.stellenmarkt-umweltschutz.de/
Talents 4 Good | https://www.talents4good.org/

Green Energy Jobs | hitps://www.green-energy-jobs.net/

Oko-Jobs | hitp://www.oekojobs.de/
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Anlage S- 11.2 — Zukunftswerkstatt

= Zum freisetzen kreativer Energie: e  Prinzip Zukunftswerkstatt auf 20 Min.
-Nur wer die Zukunft im Vorausgriff Flip-Chart schreiben (vorher)
erfindet, kann hoffen, sie wirksam zu
beeinflussen.” (Robert Jungk)

Mdglichkeit 1: Sprechmtihle:

o Vorbereitungen: Schaffung eines
groRen freien Platzes + Musik +
Fragen

1. Musik wird angemacht und TN
schlendern durch den Raum. Sobald
Musik aussetzt, wenden sich die TN
denjenigen zu die gerade neben ih-
nen stehen. Sie legen untereinander
fest, wer Part A und wer Part B ist.

2. Frage 1) wird bekannt gegeben:

A hat ca. 2 Minuten Zeit, B seine
Lésung zu prasentieren. Darauf-

hin nach Signal durch Moderation
wechseln der Positionen und B hat
2 Minuten Zeit, A seine Lésung zu
présentieren hierbei wichtig: es wer-
den keine Fragen gestellt, es geht
um aktives Zuhdren, niemand wird
unterbrochen

3. Dann setzt die Musik wieder ein und
der Ablauf beginnt von vorn mit der
nachsten Frage, bis alle Fragen ge-
stellt wurden

4. Abschluss: TN notieren auf einer
Karteikarte in Stichworten die 1-2
wichtigsten Auf3erungen fiir sie

5. Die Karten werden strukturiert, an
die Wand gehangt und bilden die
Grundlage fir die weitere Arbeit.

Fragen:

e Welche berufliche Entwicklung wiir-
dest du nach dem Abschluss der
Schule/Studium gerne nehmen bzw.
hast du genommen?

e Welche Bedeutung haben fur dich
Arbeit, Beruf und Freizeit?

e Welchen Beruf/ welche Berufe
wuirdest du gern einmal austiben

wollen?
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Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Fragen:

e  Welche berufliche Entwicklung wiir-
dest du nach dem Abschluss der
Schule/Studium gerne nehmen bzw.
hast du genommen?

e Welche Bedeutung haben fiir dich
Arbeit, Beruf und Freizeit?

e Welchen Beruf/ welche Berufe
wirdest du gern einmal austiben
wollen?

e  Warum ist dir gerade diese beruf-
liche Entwicklung so wichtig?

Méglichkeit 2: Zukunftsversteigerung

1. Sammeln von Begriffen zur Frage
.Was ist flr eine erfullte nachhaltige
berufliche Zukunft wichtig?* Ideen
auf kleine Kartchen, pro Thema eine
Karte + an Tafel anpinnen

2. TN bekommen 3 Klebepunkte mit
denen sie ,bieten kdnnen: dabei
individuell entschieden, wie viel den
TN die jeweiligen Aspekte fur die
Zukunft wert sind

3. Resultat = generiert Begriffe mit
dem hochsten Wert fur die TN
- diese Begriffe einmal geordnet
Sammeln

= Begriffe bilden Fokus fur die Zu-
kunftswerkstatt

1. TN werden aufgeteilt in Kleingruppe
(6 Gruppen a 5 Personen (wenn TN-
Anzahl:30))
2. Jede*r TN schreibt erstmal fiir sich 10 Min.
ca. 3-5 Minuten auf kleinen Kart-
chen eigene Kritikpunkt auf (dabei
wichtig: fur ein Kritikpunkt ein Kart- - Kleine Kartchen rauslegen
chen) Wir reden uns Frust, Angst
oder Sorgen von der Seele
e Fragen: Was macht mir Angst,
wenn ich an die Zukunft denke
/ an mein zukunftiges Berufs-
leben denke / an meine Ver-
antwortung denke? Welche Pro-
bleme sehe ich in der Zukunft
fir mein persoénliches Leben? in
der Berufs- und Arbeitswelt?

- Fragen gesammelt notieren (Vvlit.
Flip-Chart)
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Domino-Spiel: Vorstellen der indivi-
duellen Kritikpunkte in Kleingruppe
+ sortieren mithilfe des Domino-
Spiels:

o Kiritikpunkte/Begriffe die sich
ahneln aneinanderreihen —
langste Kette sind diejenigen
Themenbereiche die am
haufigsten genannt wurden

In Kleingruppen werden dann 1-2
Kritikpunkte/Themenbereiche aus-
gewahlt zu denen ein Hauptkritik-
oder Sorgensatz erarbeitet werden
soll, der die Sache auf den Punkt
bringt - Der Satz wird auf ein gro-
Bes Blatt geschrieben

Beispiel = ,Ich sehe keine Perspekti-
ve meiner beruflichen Zukunft, wenn
die Zerstérung der Erde weitergeht.”

Zusammenkommen im Plenum und

Vorstellung der Hauptkritiksatze +

erklarende Beispiele dafiir geben

(an Tafel etc. kleben)

e Ordnen der Hauptkritiksatze
nach Themenbereichen und
evtl. mit Uberschrift versehen

e Wichtig: Verzicht auf Diskus-
sionsfluss = moglichst voll-
standige Materialsammlung der
Beschwerden, Kritiken und des
evtl. aufgestauten Argers.

TN bekommen wieder Klebepunkte
und durfen sich fur zwei Hauptkritik-
satze/Uberschriften entscheiden, die
ihnen bes. wichtig sind

Danach haben wir wieder eine
Dringlichkeitsliste an Themenberei-
chen

Diese Begriffe einmal geordnet sam-
meln (kann auch nach Einleitung der
Utopiephase erfolgen)

Deutsche Klimastiftung

- Grof3e Blatter (vilt. Sprechblasen)

- Zettel auf Tafel kleben

- nach Themen sortieren und bei
grofRer Flut Uberschriften geben
(Moderation + Jakob?)

- Klebepunkte verteilen

- Auf Tafel sammeln oder Flip-
Chart etc.

der 6. Punkt kann bei knapper Zeit
weggelassen werden
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BerufsKlima

wwwwwwwww

DEUTSCHE /A
KLIMA
STIFTUNG

) -1
i

=

in ESF-Programm des BMU

B o

10 Min.

10 Min.

10 Min.

5 Min.



Deutsche Klimastiftung Logbuch Nachhaltigkeit 119
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= Wichtiger Arbeitsschritt: sich inhalt- - groRes Papier + an Tafel heften 10 Min.
lich von den Gedanken der Kritik- (vlit. Wolken)
phase zu I6sen, daher ausgewahlte
Ergebnisse positiv bewerten/wen-
den:
1. Umwandlung der Kritiksatze zu
bejahenden Satzen im Plenum
(Person den Vorschlag macht, kann
ihren Satz auf einen neuen Zettel
schreiben + an Tafel anheften)
= Dient als Fundament/Startrampe flr
unsere 2-Stufige-Phantasie-Rakete

2-stufige Fantasie-Rakete

Raketenstufe 1: Dein Traumberuf

1. TN werden eingeteilt in neue 5er
Kleingruppen

2. Brainwriting Methode: In Verbindung

mit den positiven Satzen werden

nun mdglichst viele Ideen und Phan-

tasien zur nachhaltigen beruflichen

Zukunft konzipiert/festgehalten:

e Fragen die helfen: Was wiin- - buntes Papier + Stifte zur Verfi- i
sche ich mir fur meine beruf- gung stellen 20 Min.
liche Zukunft? Wie ertrAume ich
mein Leben in 20 Jahren? Wie
integriere ich Nachhaltigkeit in
meiner Arbeit? Welche Aufga-
ben mochte ich in meinem Beruf
ausiiben? Welche Werte sind
uns fur die berufliche Zukunft
wichtig? Wie oft und lange ar-
beite ich in meinem Beruf? Wie
gestalten sich die bejahenden
Satze? Wie sieht mein Arbeits-
alltag aus?

e TN konnen fur die Ideensamm-
lung ganz vielfaltig arbeiten es
muss aber furs Plenum kommu-
nizierbar sein (Karten, Skizzen,
Zeichnungen usw.)

- Fragen ggfs. vorher aufschrei-
ben, damit diese den TN bei dieser
Phase prasentiert werden kénnen

3. Vorstellen der Ideenfeuer der Klein-
gruppen im Plenum: andere TN
dirfen mit Fragen, Vorschlagen und
Anregungen weiterer Treibstoff ge-
ben - Kleingruppen sollen sich die
Vorschlage/Anregungen am besten

notieren
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Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Wichtig: verboten, zu kritisieren,
Bedenken anzumelden oder gar
Realisierungsschwierigkeiten aufzu-
zeigen

Raketenstufe 2:

1. TN gehen zuriick in Kleingruppen - Bastelsachen

+ prufen Vorschlage/Anregungen:

annehmen, verwerfen, vertiefen,

prazisieren etc. dabei ihre phanta-

sievollen Ideen

10 Min.

2. TN in Kleingruppen sollen die 2-3

faszinierendsten Ideen oder Ideen-

zusammenhange aufgreifen und

gestalterisch aufzeigen:

e gemeinsames Bild, Collage,
Zukunftsvision in einem kleinen
Theatersketch, Puppen- oder
Rollenspiele, Podcast oder
vielleicht sogar ein eigenes All-
tagszenario der eigenen beruf-
lichen Zukunft gestalten

e es geht jetzt darum, die nonver-
balen, intuitiven oder emotiona-
len Fahigkeiten der Teilnehmen-
den anzusprechen und diese in
die Ideensuche, Ausgestaltung,
Erganzung oder Prazisierung
einzubeziehen

- Grol3e Papierbogen

25 Min.

3. Im Plenum werden dann die
prazisen Arbeitsergebnisse der
Kleingruppen vorgestellt und

zusammengetragenen
}‘ DEUTSCHE /2 Y S8R
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Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Prufung auf Verwirklichung der
Fantasierakete: Dein Traumberuf in
deinen Wunschberuf

Die Phase beginnt mit einer gemein-
samen Auswahl der Ideen, die man
auf Realisierungsmaoglichkeiten hin
prufen will (entweder mithilfe von
gemeinsamen Diskussionsprozess
oder Punktevergabe)
Auswahlkriterium sollte dabei nicht
ein vages oder spontanes Gefuhl
der ,Machbarkeit* oder ,Realitats-
nahe“ sein, sondern eher die Frage,
welche Idee ist so toll, faszinierend,
ansprechend, Mut machend

Je nach verfligbarer Zeit lasst man
1-2 Ideen von Kleingruppen prifen
Als Anregung fiir eine Vorgehens-
weise zur Verwirklichungsprifung
koénnen folgende Schritte dienen:

o Stichwortartige Sammlung
und Diskussion von Prob-
lemen, Sachzwéngen und
Widerstanden, mit denen
bei der Einfihrung oder
Verwirklichung der Idee zu
rechnen ist

o Suche nach Zusammen-
héngen, Abhangigkeiten
und Wechselwirkungen, um
einen Eindruck von der Ge-
samtwirklichkeit zu bekom-
men, in der sich diese Idee
behaupten muss bzw. in die
sie vernetzt einzubetten ist

o Suche nach Partnern und
Verbiindeten, die diese Idee
vermutlich auch grof3artig
finden und unterstitzen
wirden

o Suche nach ganz konkreten
Strategien, Initiativen und
MaRnahmen, in welcher
Reihenfolge die Idee umge-
setzt werden kann

Abhangig vom Thema, der Zusam-
mensetzung der Teilnehmenden und
dem Ziel der Zukunftswerkstatt ist
das letzte Ergebnis dann moglicher-
weise eine Auflistung von Arbeits-
schritten, zu denen man vereinbart,
wer sie bis wann mit wem und ggf.
auf welche Weise erledigen will

Ergebnisse auf Papier etc.

festhalten
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Deutsche Klimastiftung
Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Kopiervorlagen zu Saule lll: Coaching & Bewerbungstraining
Anlage S-11l.1 — Eigene Starken und Ressourcen erkennen und nutzen

MEINE INTERESSEN - Ich lebe auf einer Insel ...

Stelle dir vor, du bist mit zwei Freunden auf einer Insel. Sonst ist niemand da, und ihr misst selbst
fur euch sorgen und euren Alltag organisieren.

Welche Aufgaben wiirdest du am liebsten libernehmen?

WERTE & STARKEN

Dir deiner Werte und Starken bewusst zu werden, ist grundlegend fur deine Entscheidungen — so-
wohl in beruflicher als auch personlicher Hinsicht.

Hier kannst du deine Erkenntnisse erganzend zum Logbuch Nachhaltigkeit festhalten:

Was ist mir wichtig im Leben?
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Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Welches sind meine drei wichtigsten Werte?

Wofiir will ich mich stark machen und mich einsetzen?
Was will ich erreichen - beruflich, gesellschaftlich, persénlich?

Woriiber mache ich mir in meinem Studiums-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatz derzeit

Gedanken?

Mit welchen Konflikten habe ich derzeit in meinem Studiums-, Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz zu tun?

}\ DEUTSCHE /A Y S8R
i KLIMA S RES
BerufsKlima — STiFTUNG D I

nnnnnnnnnnnn Ein ESF-Programm des BMU




124 Logbuch Nachhaltigkeit Deutsche Klimastiftung
Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Wenn ja, durch welche meiner Starken habe ich diese Herausforderung damals gemeistert?

=
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Anlagen: ergénzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Anlage S-11l.2 — Meine Power: Was gibt mir Energie?

|| Alleine sein || Filme/Serien schauen || Heimwerken

__| Unter Menschen sein __| In der Natur sein I T
| Zeit mit Familie .| Meditieren [
|| Sport treiben || Feiern gehen Lo
|| Malen, basteln || Ins Café/Restaurant gehen O o
| Musik machen/héren | Kochen L o
.| Reisen .| Social Media/ auf dem I
| Spielen | Smartphone spielen I
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Anlage S-111.3 — Ikigai — ein Berufswahimodell

Was du liebst

Was die Welt

braucht bist

Wofiir du bezahlt
werden kannst

Worin du gut bist

Was kannst du richtig gut?
Worin liegen deine Talente?

Gibt es etwas, das du besser kannst als an-
dere?

Hast du Hobbies, denen du (gerne) nach-
gehst?

Hast du vielleicht eine Ausbildung darin oder
es dir anderweitig angeeignet?

Hast du besondere Fahigkeiten?

Hast du schonmal von anderen gehoért, dass
du darin gut bist?

Wofir du bezahlt werden kannst

Wie gestaltet sich deine bisherige Aufgabe?
Hast du einen Beruf?
Hast du weitere Einnahmequellen?

Kannst du mit anderen Dingen ebenfalls
Geld verdienen?

Worin du gut

Abbildung: Ikigai-Ansatz mit Schnittmengen (Quelle: eigene
Darstellung nach Hofelich, M.; Ikigai: Die japanische Methode
den Sinn des Lebens zu finden. https://www.sinndeslebens24.
de/ikigai-die-japanische-methode-den-sinn-des-lebens-zu-fin-
den, abgerufen am 10.12.2022)

Was die Welt braucht

Was erflllt dich mit Sinn?

Welche Werte schreibst du dir zu und wovon
bist du Uiberzeugt?

Wenn du eine Weile weg warst, was wirde
von dir fehlen?

Wem oder wo wirdest du ganz besonders
fehlen?

Was von dir soll in Erinnerung bleiben?

Was du liebst

Was begeistert dich?
Was macht dir wirklich Spaf3?

Gibt es etwas, das du bereits als Kind schon
gerne getan hast?

Bei welchen Aufgaben oder Tatigkeiten ver-
gisst du vollkommen die Zeit und widmest
dich komplett der Aufgabe?

Uber welche Dinge kannst du voller Enthusi-
asmus sprechen?

Was kannst du lange tun ohne mude zu wer-
den?
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Anlage S-111.4 — Brief an Dich selbst
ANLEITUNG

Ein Brief an Dich selbst ist eine tolle Moglichkeit, Dir Gedanken Uber Dein jetziges Leben zu machen und
Ziele fur Deine ideale, nachhaltige Zukunft zu setzen. Nimm Dir in Ruhe Zeit, Gber die Fragen nachzuden-
ken und Ideen in Deinem Kopf reifen zu lassen. Dann schreibe an Dein zukinftiges Ich. Bewahre Deinen
Brief in Deinen Workcamp-Unterlagen auf oder bitte Jemanden, ihn Dir in z.B. einem halben Jahr zuzu-
schicken.

Die folgenden Fragen kénnen Dir beim Schreiben helfen. Du musst sie nicht alle beantworten.

Dein jetziges Ich

Wie wuirdest Du Dich heute beschreiben, was macht Dich aus?
Vor welchen Herausforderungen stehst Du momentan?
Was treibt Dich an? Was sind Deine Werte und Uberzeugungen?

Welche Fahigkeiten und Kenntnisse hast Du?

Welche Ziele und Wiinsche hast Du?

Dein zukunftiges Ich

Wie alt ist Dein zukinftiges Ich? 1 Woche alter als heute? 1 Jahr? 5 Jahre? 10 Jahre?

Hast Du Deine heutigen Herausforderungen oder Angste in der Zukunft evil. iiberwunden? Welche
Strategien haben Dir dabei geholfen?

Welche Gewohnheiten hast Du geéndert?

Womit hast Du aufgehort?

Was hast Du neu begonnen?

Womit hast Du weitergemacht?

Wie und wo lebst Du?

Wie sieht Deine Arbeit aus? Dein Arbeitsplatz? Dein Weg zur Arbeit?
Welche Personen sind in Deinem Leben wichtig?

Wie gestaltest Du Deine Freizeit? Wie entspannst Du?

Woflr machst Du Dich stark? Wie lange schon?

Wenn Du eine einzige Sache in Deinem Leben von jetzt auf gleich verandern konntest, welche wéare
das?

P. S.: Einen Brief an Dich selbst kannst Du auch online verschicken: https://www.futureme.org/.

Viel Spaf3!
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an:

Trage hier
Deine

Adresse gut
lesbar ein!
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Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Anlage S-lIl.5 — Empowerment Days: Starken und Schwéachen

Liebe*r Teilnehmer*in/Liebe*r Schuler*in,

iIm Folgenden kannst du deine Starken selbst benoten.

Wichtig ist, dass du wahrheitsgemal3 ankreuzt und dir etwas Zeit nimmst.

Noten
Fachliche Starken 1 2 3 4 5 6
Allgemeinwissen Geschichte
Allgemeinwissen Erdkunde
Allgemeinwissen Politik
Allgemeinwissen Wirtschaft
Auslandserfahrung
Fremdsprachliche Fahigkeiten
Fahigkeit zu Moderieren
Fahigkeit zu Prasentieren
Fahigkeit zu Uberzeugen
Fahigkeit zu Verhandeln
Kaufméannisches Denken
Manuelle Geschicklichkeit, Arbeitstechniken
Mathematische Fahigkeiten
Naturwissenschaftliche Fahigkeiten
Sprachliche Fahigkeiten

Erganze selbst weitere Starken
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Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Noten

Soziale & personliche Starken 1 2 3 4 5 6

Anpassungsfahigkeit

Aufgeschlossenheit

Ausdauer

Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit

Durchhaltevermdgen

Ehrlichkeit

Einfihlungsvermdgen, Empathie

Einsatzbereitschaft, Engagement

Eigeninitiative

Entscheidungsfreude

Ergebnisorientierung, Zielstrebigkeit

Fahigkeit zuzuhdren

Flexibilitat

Fuhrungsfahigkeit, Initiative

Identifikation mit Etwas

Interesse fir Etwas

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Konzentrationsfahigkeit

Kooperationsfahigkeit

Kreativitat

Lebensfreude
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Lern- und Leistungsbereitschaft

Leistungsmotivation

Motivationsfahigkeit

Noten

Soziale & personliche Starken 1 2 8 4 5 6

Multikulturelle Sensibilitat

Organisationsfahigkeit

Pflichtbewusstsein

Planvolles Vorgehen/Handeln

Problemldsungsfahigkeit

Plnktlichkeit

Risikobereitschaft

Reflexionsvermégen

Selbststandigkeit

Selbstkritik

Selbstvertrauen

Sicherheitsbewusstsein

Soziale Kompetenz

Stresstoleranz

Teamfahigkeit

Urteilsvermogen

Verantwortungsbereitschaft

Zielstrebigkeit

Zuverlassigkeit
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Quelle: Ift - Institut fur Talententwicklung (2022)
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Anlagen: erganzende Materialien zu den vorgestellten BBNE-Methoden

Dein Traumjob

Nun bist du deinem Traumberuf schon ein ganzes Stiick ndhergekommen. Bitte trage nun deine
Erkenntnisse in den Liickentext ein:

Ich habe die Ansprechperson angerufen und er/sie hat mir folgende Anforderungen fir meinen
Traumberuf /Studium / Ausbildung genannt:

Ein Praktikum in diesem Berufsfeld kdnnte ich in dieser Zeit ... ... einplanen.
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Damit ich dort arbeiten kann, sollte ich in folgenden Fachern meine schulischen Leistungen verbes-
sern, um gute Chancen auf eine Ausbildung/ein Studium/Praktikum in diesem Bereich zu haben:

Um meine Chance weiterhin zu erhéhen, werde ich versuchen, weitere personliche Kontakte in fol-
genden Bereichen zu knlpfen:

Fir meine zielgerichtete Bewerbung werde ich ein professionelles Bewerbungsbild bis zum ............

anfertigen lassen.

Um meine Bewerbung gegenuber Mitbewerbenden hervorzuheben, werde ich folgende Themen /

Beispiele / personliche Erfahrungen integrieren:

Ca. 3 Wochen nach der Bewerbungsabgabe melde ich mich — am besten personlich — im Unterneh-
men und frage freundlich nach, wie weit der Bewerbungsprozess ist. Wird mir ein Termin genannt zu
dem mit einer Entscheidung zu rechnen ist, merke ich mir diesen vor und frage dann nochmals nach,
falls ich bis dahin nichts vom Unternehmen gehort habe.

Werde ich zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen, bereite ich mich vor, indem ich mir meine
Starken noch einmal vor Augen filhre. So kann ich besser argumentieren. Zudem recherchiere ich
zu dem Unternehmen, deren Produkten, dem Berufsbild und verbinde diese mit meinen Stéarken.
Und natdirlich stelle ich mir die Frage: Warum mochte ich gerade in diesem Unternehmen arbeiten?
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Deutsche Klimastiftung
Danksagung

Vier intensive Jahre voller Kreativitat in der Bildungsarbeit, spannenden und inspirierenden Kontak-
ten mit Unternehmer*innen-Persdnlichkeiten und manchmal auch emotional herausfordernden Situ-
ationen mit oder unter den Teilnehmenden liegen hinter uns. Vier Jahre BerufsKlima-Workcamps der
Deutschen KlimaStiftung, die durch das BBNE-Programm des Européaischen Sozialfonds (ESF) Giber
das Bundesumweltministerium (BMUV) geftrdert wurden.

Nun méchten wir das Zepter — zumindest teilweise — mit IThnen teilen und Sie, liebe Leser*innen, herz-
lich dazu einladen, eine Berufshildung fir Nachhaltige Entwicklung selbst einmal auszuprobieren und
anzuwenden. Es lohnt sich!

Ein groRer Dank geht an erster Stelle an unsere Ansprechpartner*innen im Bundesumweltministe-
rium — Frau Seim, Frau Sievert, Frau Chvartsman und Frau Schilling — die uns immer geduldig und
ermutigend in unseren Vorhaben bestarkt haben. Gerade die Corona-Pandemie brachte neben viel
Unsicherheit auch viele neue Mdglichkeiten in der digitalen Workcamp-Gestaltung mit sich, die uns
ausreichend Freiraum fur innovative Bildungsarbeit gaben. Ein groRer Dank auch an unsere An-
sprechpartner*innen im Bundesverwaltungsamt fir die geduldige, administrative Betreuung: Herr
Krake, Frau Giese-Koch und Herr Minas.

Ohne die zahlreichen Honorarkréfte, mit denen wir unsere Workcamps sozialpéadagogisch betreut,
dokumentiert und evaluiert haben, ware eine solch erfolgreiche Umsetzung von 19 x 4-8-tdgigen Be-
rufsKlima-Workcamps niemals moéglich gewesen. Vielen Dank! Hier haben vor allem unsere Bildungs-
referentinnen die Faden in der Hand behalten und durch die Workcamp-Tage moderiert, koordiniert
und gestaltet. Ihr seid klasse! Nicht zuletzt noch ein groRes Dankeschén an unser gesamtes Stiftungs-
team — allen voran unseren Vorstand Arne Dunker — fir den regen Austausch, die vertrauensvolle
Unterstltzung und immer ein offenes Ohr. Danke!
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Das Projekt ,BerufsKlima-Workcamps — ein Orientierungsangebot fir Berufsanfanger*innen zu griinen Schliisselkompetenzen* wird
im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung beférdern. Uber griine Schliisselkompetenzen zu
klima- und ressourcenschonendem Handeln im Beruf (BBNE)“ durch das Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit (BMU) und den Européischen Sozialfonds gefordert.

Ziel der Deutschen KlimasStiftung ist es, mittels Veranstaltungen und Bildungsprojekten im In- und Ausland, Handlungsoptionen fur
eine nachhaltige Entwicklung und insbesondere fiir den Klimaschutz anschaulich darzustellen und Menschen jeden Alters zu einer
zukunftsfahigen Lebensweise zu animieren. Dazu stellt die Deutsche KlimaStiftung eine eigene Wanderausstellung und Férdermittel
bereit, initiiert Bildungsprojekte oder organisiert Veranstaltungen. Wissen — im Sinne einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung — auf
spannende und interaktive Weise zu vermitteln, bietet die Chance, Interesse fur 6kologische und gesellschaftspolitische Themen durch
alle Bevolkerungsschichten hindurch zu wecken. Die Deutsche KlimaStiftung wurde mehrmals als Lernort der hdchsten Kategorie im
UNESCO-Weltaktionsprogramm ausgezeichnet: www.deutsche-klimastiftung.de

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist Europas wichtigstes Instrument zur Férderung von Beschaftigung und sozialer Integration in
Europa. Deutschland erhalt in der ESF-Férderperiode 2014-2020 rund 7,5 Mrd. Euro. Davon flieBen rund 2,7 Mrd. Euro in das ESF-
Bundesprogramm und rund 4,8 Mrd. Euro in die ESF-Aktivitaten der Bundeslander. Mit den Mitteln aus dem ESF-Bundesprogramm
sollen die Beschaftigungschancen von etwa 730.000 Menschen verbessert werden. Weitere Informationen zum ESF finden Sie unter
www.esf.de

Bundesministerium

* @ fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit
* E s F und Verbraucherschutz

Zusammen. Zukunft. Gestalten. * Europiischer Sozialfonds Européische
fiir Deutschland Unien
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