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Freitag, 09.09.2022
• 13:00 Uhr Ankommen  im Klimahaus

• 13:45 Uhr Begrüßung 

• 14:45 Uhr Klimakrise kompakt! 

• 16:15 Uhr Pause 

• 16:30 Uhr Führung durch den Ausstellungsbereich REISE

• 18:00 Uhr Fahrt zum Havenhostel

• 20:00 Uhr Abendprogramm



Ankommen, Kennenlernen und Team-Kultur
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Klimakrise kompakt 
Vortrag von Margret & Hannes Grobe, Alfred Wegener Institut 
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Führung durch den Ausstellungsbereich REISE
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Samstag, der 10.09.2022
• 07:00 Uhr Frühstück im Havenhostel Bremerhaven 

• 09:00 Uhr Berufsorientierungs-Coaching 

• 12:30 Uhr Mittagessen

• 13:30 Uhr World Café

(1) Hafen & Schifffahrt 

(2) Windenergie 

• 16:00 Uhr Freie Zeitgestaltung im Klimahaus 

• 18:00 Uhr So geht Zukunft! – green jobs & green skills

• 20:00 Uhr Tauschbörse & Abendprogramm 



Berufsorientierungs-Coaching 
Matthias Frischer, nextstep Berufsorientierung 
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Werkzeuge aus dem Workshop „follow your passion“
von Matthias Frischer 

LIEBLINGS-TÄTIGKEITEN-TAGEBUCH

Notiere dir über die nächsten Wochen / Monate Momente in denen du 
Dinge tust die dich begeistern, erfüllen, glücklich machen. Vieleicht 
erkennst du Muster, sich wiederkehrende Tätigkeiten. Entdecke deine 
Leidenschaft und dein inneres Feuer. 

INTERESSENSBEREICHE

Welche Themen berühren, begeistern und bewegen dich?  Welche 
Themen sind dir wichtig? Wo willst du einen Beitrag leisten? Hier geht es 
um Sinnhaftigkeit, Wirksamkeit und/oder etwas in die Welt bringen. 

FEEDBACK KERNQUALITÄTEN

Bitte gute Freunde und Bekannte, dass sie dir ein paar Zeilen über deine 
Kernqualitäten, Talente und besonderen Fähigkeiten schreiben, die sie in 
dir sehen. Kraft tanken und sich selber feiern.

INNERES TEAM 

Erforsche deine unterschiedlichen Bedürfnisse und Anforderungen an 
deinen Beruf. Höre deinen inneren Stimmen zu. Visualisiere sie, 
moderiere zwischen ihnen und versuche sie zusammenzubringen, damit 
sie nicht gegeneinander wirken. Was ist das attraktive an deinem Ziel, 
deiner Vision?  Warum willst du in dem Bereich eine Ausbildung machen, 
arbeiten?  Was könnte auf deinem Weg herausfordernd werden? (innere 
Zweifler, Bedenkenträger, Ängste und äußere Umstände) Was sind die 
nächsten konkreten Schritte, die du tun solltest um dein Ziel zu erreichen?  
Welche inneren Ressourcen und äußere Unterstützung hast du? 

PROTOTYPING  

Gehe hinaus und probiere aus (Probearbeiten, Praktika). Sprich mit 
Leuten die das tun, was du gerne tun würdest.   -->  EXPERTENINTERVIEW. 
Hier ein paar Fragen zur Anregung für das Gespräch:

Wie sind Sie  ....geworden? Welche Ausbildung/Studium haben Sie 
gemacht?  

Was gefällt ihnen besonders an ihrer Arbeit?

Gibt es auch etwas, das sie nicht so toll finden? 

Welche Fähigkeiten und Kompetenzen sollte man für diesen Beruf 
mitbringen?
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Wordcafé – Teil I: Hafen & Schifffahrt
Vortrag von Sabine Müller, bremenports GmbH
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World Café – Teil II: Windenergie 
Vortrag von Christoph Römling, Orsted Wind Power Germany GmbH 

12.10.2022 10

© Miriam Trapp │ DKS© Miriam Trapp │ DKS



So geht Zukunft! green jobs & green skills
Workshop von Miriam Trapp Wo finde ich Informationen?

• Berufsfelder im Überblick

https://www.gruene-arbeitswelt.de

• Unternehmensportraits im Überblick

https://machgruen.de/unternehmensportraits/

• BLOG von Jugendlichen mit Berichten aus der 
grünen Arbeitswelt

https://zukunftsberufe.info/

• Virtuelle Academy der Universität Bremen

https://www.va-bne.de/index.php/de/
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Grüne Berufsfelder und grüne Kompetenzen

Was für Kompetenzen habe ich schon?

• Wofür interessiere und engagiere 
ich mich?

• Mit was beschäftige ich mich in 
meiner Freizeit?

• Auf welchem Wissensgebiet kenne 
ich mich gut aus?

• Welche Aspekte aus meinem 
Engagement in Ausbildung, Studium 
oder Beruf bringen mich weiter?

Grüne Berufsfelder

Ökologische 
Landwirtschaft & 
Produktionsmittel

Nachhaltige 
Architektur und 
Gebäudetechnik

Nachhaltige Mobilität, 
Tourismus-, Land- und 

Stadtentwicklung 

Nachhaltige
Produktion, Handel 

und Logistik

Nachhaltige
Forstwirtschaft und 

Holzverarbeitung
Green IT

Erneuerbare Energien 
und Energieeffizient

Ressourcen 
schonende

Wasserwirtschaft

Recycling und 
Abfallwirtschaft

Technischer 
Umweltschutz

Tiere und Pflanzen
Wissenschaft, Bildung 

und 
Verbraucherschutz

Grüne Entwicklungs-
zusammenarbeit

Umweltpolitik, - recht 
und -verwaltung 

Grüne Finanzen und 
Versicherungen

Nachhaltigkeits-
kommunikation und 

Campaigning

© Netzwerk Grüne Arbeitswelt



Du suchst eine Stelle?
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• GoodJobs | https://goodjobs.eu/

• Green Jobs | https://www.greenjobs.de/ 

• Job Verde | https://www.jobverde.de/ 

• Grüner Stellenmarkt | https://www.gruener-stellenmarkt.de/ 

• Nachhaltige Jobs | https://www.nachhaltigejobs.de/ 

• Stellenmarkt Umweltschutz | https://www.stellenmarkt-umweltschutz.de/ 

• Talents 4 Good | https://www.talents4good.org/ 

• Green Energy Jobs | https://www.green-energy-jobs.net/ 

• Öko-Jobs | http://www.oekojobs.de/ 
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Sonntag, 11.09.2022

• 07:15  Uhr Frühstück 

• 09:00 Uhr Fahrt nach Kiel & Gesprächsrunde mit Arne Dunker

• 14:00 Uhr An Bord der THOR HEYERDAHL gehen



Segeltörn Kiel-Sonderburg-Marstal-Kiel 
Highlights - 11.09.-16.09.2022

• Inputs und Workshops

• Individualcoachings mit Dr. Annika Mannah

• Wacheinteilung 

• Rigg-Begehung 

• Segeltheorie

• Landgang in Marstal

• Captain‘s Dinner 
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New Work 
Workshop von Lena Bergmann 

Literaturhinweise

• Reinventing Organizations: Ein Leitfaden zur Gestaltung sinnstiftender 
Formen der Zusammenarbeit, Buch von Frederic Laloux

• Als PDF auf Spendenbasis (englisch): 
https://www.reinventingorganizations.com/pay-what-feels-right.html

• Wiki zum Buch: https://reinventingorganizationswiki.com/de/

• Holacracy: Ein revolutionäres Management-System für eine volatile 
Welt, Buch von Brian Robertson

• Der Loop-Approach: Wie Du Deine Organisation von innen heraus 
transformierst, Buch von Sebastian Klein 

• New Work needs Inner Work, Buch von Joanna Breidenbach und 
Bettina Rollow

• Neue Narrative, Das Magazin für Neue Arbeit 

• Bestellung und kostenloser Blog: https://www.neuenarrative.de/
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Unternehmerische Verantwortung 
Impuls von Hans Jaich, im-Jaich OHG

• Unternehmerische Verantwortung 

• Implementierung von 
Nachhaltigkeitsstrategien in 
Unternehmen

• Soziale Normen und moralische 
Werteveränderungen 
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Inputs von unseren Teilnehmer*innen 
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Captain‘s Dinner 
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Und dann kam das Seeungeheuer – ein Gedicht 
Vor nicht allzu langer Zeit betraten wir, 

dieses Schiff & was wir sahen, wart ihr. 

Doch allen Vorstellungen zunichte,

saht ihr nicht aus wie in der Piratengeschichte. 

Ganz ohne Streifenshirt & Matrosenhut,

gingen wir hoch hinaus dank unserem Mut. 

Schon wurden wir ins kalte Wasser geschmissen,

und haben kräftig an den Tampen gerissen. 

Den Anker hoch, die Segel gestrafft, 

manchmal müde aus den Betten gerafft. 

Stiegen in die Gurte & ins Rigg hinauf, 

nahmen auch raue Winde in Kauf. 

Holt euch die Schot – Fest & Belegt, 

Dann Klardeck, damit sich kein Tampen mehr regt. 

Gemeinsam haben wir alles gegeben,

selbst unter Druck haben wir uns nicht ergeben. 

Als Team sind wir zusammen gewachsen, 

den ganzen Tag machten wir Faxen. 

Wir redeten viel, diskutierten oft, 

es wurde nachgedacht & auf Wind gehofft. 

Der Höhepunkt immer die Thor Heyerdahl,

jeden Tag gab es ein köstliches Mahl. 

Schöne Begegnungen unter den Segeln,

gemeinsam den Schiffsablauf regeln. 

In der schaukelnden Koje komme ich zur Ruh‘, 

strecke die müden Glieder, mache die müden Augen zu. 

Dann denke ich zurück an den schönen Tag,

und finde all das wieder, was ich gerne mag. 

Ob Knotenkunde oder Kuchen backen, 

stets reisten wir mit Wind im Nacken. 

Gelacht haben wir viel & geweint hat keiner, 

und fürs Leben gelernt, hat mehr als einer. 
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VIELEN DANK! 
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Kontaktdaten Referierende und Team

• Magret Grobe – Alfred-Wegener-Institut - margret.grobe@awi.de

• Hannes Grobe – Alfred-Wegener-Institut - hannes.grobe@awi.de

• Matthias Frischer – nextstep Berufsorientierung – matthias.frischer@gmx.de

• Sabine Müller – bremenports GmbH – sabine.mueller@bremenports.de

• Christoph Römling – Orsted Wind Power Germany GmbH – chrir@orsted.com

• Hans Jaich – im-Jaich oHG – h.jaich@im-jaich.de

• Lena Bergmann – Input zu New Work

• Miriam Trapp – Input zu Green skills& Green jobs

• Kristin Lorenzen – Praktikantin bei der Deutschen KlimaStiftung – lorenzen@deutsche-klimastiftung.de
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Kontakt

Das Projekt „BerufsKlima-Workcamps – ein Orientierungsangebot für BerufsanfängerInnen zu grünen Schlüsselkompetenzen“ wird im Rahmen des ESF-
Bundesprogramms „Berufsbildung für nachhaltige Entwicklung befördern. Über grüne Schlüsselkompetenzen zu klima- und ressourcenschonendem Handeln im Beruf 
(BBNE)“ durch das Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU) und den Europäischen Sozialfonds gefördert.  
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BBNE BerufsKlima-Workcamps

Eva Dröge I Bildungsreferentin
Tel.: 0471-902030-864
droege@deutsche.klingastiftung.de
www.berufsklima.de

Dr. Annika Mannah I Leitung Projekte & 
Kooperationen
Tel.: 0471-902030-85
mannah@deutsche-klimastiftung.de

Deutsche KlimaStiftung

Am Längengrad 8
27568 Bremerhaven
Tel.: 0471-902030-19                    
Fax: 0471-902030-99
info@deutsche-klimastiftung.de
www.deutsche-klimastiftung.de
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